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الإنجليزية
المنصب/ الوظيفة الحالية:
نائب مدير الدعم الدولي وتحالفات التنمية الشاملة لدى منظمة CBM غير الحكومية.
نائب رئيس لجنة الأمم المتحدة المعنية باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
عضو فريق العمل المعني بالنساء والفتيات ذوي الإعاقة المنبثق عن لجنة الأمم المتحدة المعنية باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
مقرر متابعة توصيات لجنة الأمم المتحدة المعنية باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
عضو فريق إدارة المركز الدولي للأدلة حول الإعاقة في كلية لندن للصحة والطب الاستوائي.
الأنشطة المهنية الرئيسية:
تنسيق أعمال الدعم الدولية في القطاع غير الحكومي فيما يتعلق بالتنمية الشاملة للحفاظ على حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع أنحاء العالم. وتمثيل CBM كسفير لحقوق ذوي الإعاقة.
بناء القدرة وتدريب الموظفين على عمق واتساع الاتفاقية وتأثيرها المحتمل على السياسة العامة والقوانين والتطبيق العملي.
تمكين المنظمات فيما يتعلق بعمليات التنفيذ والرصد والتقارير المتعلقة بالاتفاقية، مثل المنظمات المعنية بالأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات غير الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان الوطنية والمسؤولين الحكوميين في الدول النامية.
معلومات عن التعليم:

ليسانس دراسات المرأة (مع مرتبة الشرف) - الدرجة الأولى - جامعة كوينز، بلفاست، أيرلندا الشمالية.
ماجستير سياسة العلوم والتكنولوجيا، وحدة أبحاث سياسة العلوم، جامعة ساسكس.
تعمل حاليًا كمحاضر زائر للإعاقة والتنمية الدولية في كلية جامعة لندن وفي كلية لندن للصحة والطب الاستوائي.
الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بتفويض هيئة المعاهدة المعنية:

اختيرت ديان مبدئيًا من خلال عملية تتسم بالصراحة والشفافية ولديه خبرة في الدعم وهي على دراية باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وقدم الاستشارة لأكثر من 30 دولة طرف في الاتفاقية بشأن الإعاقة وحقوق الإنسان.
انتخبت ديان كأحد النواب الثلاثة لرئيس لجنة اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في مارس 2015. يشمل هذا الدور دعم رئيس اللجنة الحالي بصفته الإدارية والتمثيلية على حد سواء.
يقوم فريق العمل بصياغة تعليق عام في المادة 6 من اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (النساء والفتيات ذوي الإعاقة) تم وضعه عندما انضمت ديان إلى اللجنة، وكانت عضوًا نشطًا في الفريق. شمل ذلك مشاركة العديد من الشركاء مع الهيئات والوكالات التابعة للأمم المتحدة منذ البداية، مما يدعم عملية تعزيز هيئة المعاهدة.
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