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FOND SPECIAL OPCAT – FORMULAIRE DE CANDIDATURE 2016

	Titre du projet
	

	Organisation / Institution
	

	Adresse complète de l'organisation / institution


	

	Personne à contacter

	Nom 
	Courriel

	
	Numéro de téléphone

	BUDGET (merci d’utiliser le formulaire de budget disponible sur le site Web et le joindre  à la candidature)

	Montant demandé au Fonds spécial de l'OPCAT (en dollars américains)
	

	Budget total du projet
	

	Autres sources de financement pour le projet (le cas échéant)
	

	Durée du projet (au format JJ / MM / AAAA - JJ / MM / AAAA)
	

	Pour les institutions étatiques: avez-vous informé la Mission permanente de l’Etat concerné de votre projet et de votre demande de fonds au Fonds spécial OPCAT?

(Mission permanente située à Genève)
	· OUI

· NON


Veuillez noter que seuls les formulaires de candidature dûment remplis et accompagnés des formulaires budgétaires et des coordonnées bancaires seront admissibles. 

Condition préalable d’éligibilité

	Pour les ONG : l'organisation a-t-elle un accord avec une institution de l'État ou MNP pour la mise  en œuvre du  projet ?
	· OUI 

· NON

	Si OUI, merci d’indiquer le nom de l’institution et defournir des détails sur cette coopération ainsi que sur le type d’accord que vous avez avec elle.
	


	Listez les priorités thématiques (voir les Lignes directrices) / recommandations du SPT  auxquelles le projet est destiné à répondre.

	


1. INFORMATIONS GENERALES

	1.1 Contexte et justification du projet – objectif général/impact (500 mots max.)

	[Décrivez le contexte général du pays dans lequel le projet va être mis en œuvre et expliquez en quoi votre projet contribuera à favoriser l’amélioration de la situation (objectif général), par exemple « contribuer à une meilleure prévention de la torture dans le pays ».]



2. DESCRIPTION DU PROJET

	2.1 Résumé du projet – objectif(s) spécifique(s) (250 mots max.)

	[Indiquez le ou les objectif(s) spécifique(s) poursuivi(s) par le projet que vous planifiez d’atteindre d’ici à la fin du cycle de projet. Le ou les objectif(s)/résultat(s) proposé(s) doivent également démontrer les changements institutionnels, législatifs et/ou de comportements atteints grâce à la mise en œuvre du projet. Par exemple : 
1.  « Le MNP a amélioré sa conformité avec les normes internationales relatives aux droits de l’homme » 

2. « Le Protocole  d’Istanbul devient une partie intégrante des programmes de formation du personnel médical et d’autres fonctionnaires impliqués dans l’enquête et documentation des cas de torture et des mauvais traitements. »

3. « Création d’un Groupe de Travail des fonctionnaires de police et des directeurs des prisons afin d’assurer la protection des mineurs privés de liberté de la torture et des mauvais traitements.»
4. « Le Code Pénal est en conformité avec le principe de la présomption d’innocence »  ]



	2.2 Qui sont les bénéficiaires du projet ? Indiquez le nombre total et les catégories de bénéficiaires visés  par le projet.

	


	2.3 La dimension de genre – comment le projet prend en compte la dimension de genre et quel sera son impact sur les femmes ? 

	


	2.4 Décrivez l'impact direct/résultats (outputs) que le projet souhaite atteindre.

	[Listez les différents résultats (outputs) , c’est-à-dire les changements opérationnels (ex. nouvelles compétences et capacités ; développement de nouveaux produits et services) à atteindre durant le cycle de projet]

Par exemple :
1. « X nombre de membres et personnel du MNP ont renforcé leurs connaissances sur des techniques de suivi et de rapport »  
2. « Un manuel sur le respect des droits des détenus a été élaboré et 30% des lieux de détention sont équipés des matériaux pédagogiques concernant les droits des détenus »



	2.5 Indiquez les activités qui seront mises en œuvre afin d’atteindre les objectifs indiqués dans la question 2.4 (indiquez quelles activités vous allez entreprendre pour atteindre chacun des objectifs décrits ci-dessus)

	1.1 [Par exemple « l’organisation de 3 ateliers destinés aux membres et au personnel du MNP afin de renforcer leurs capacités sur les techniques de suivi et de rapport »]
1.2 [Par exemple « Développement d’un partenariat avec l’école de la magistrature »]

	2.1 [Par exemple « Production d’un manuel pédagogique sur les droits des détenus à destination des membres et du personnel du MNP et des employés des lieux de détention »]
2.2

	3.1

3.2


2.6 Indiquez dans le tableau ci-dessous les résultats poursuivis (question 2.4), les activités mises en oeuvre (question 2.5) ainsi que les indicateurs correspondants que vous utiliserez pour évaluer la mise en œuvre du projet:
	Objectifs

(Question 2.1)
	Output
(Question 2.4)
	Activités

(Question 2.5)
	Indicateurs

	1. [Ex : MNP a amélioré sa conformité avec les normes internationales relatives aux droits de l’homme]
	[1.1. Le Protocole d’Istanbul a été traduit dans les langues locales et disséminé aux membres et aux personnel du MNP ainsi qu’au personnel médical dans les lieux de détention

1.2. Un guide de poche sur les techniques de suivi et de rapport a été élaboré, publié et distribué aux membres et au personnel du MNP, ainsi qu’au personnel pénitentiaire et médical

1.3. X membres et personnel du MNP ont renforcé leurs connaissances sur les techniques de suivi et de rapport, et  les utilisent à leur travail
	[1.1. Traduction et impression du Protocole d’Istanbul dans les langues locales;
1.2.1. Embaucher un consultant;
1.2.2. Organiser un atelier afin d’élaborer le guide de poche sur les techniques de suivi et de rapport;
1.2.3. Élaboration et impression du guide de poche par le consultant;

1.3.1 Ateliers de formation destinés aux membres et au personnel du MNP concernant les techniques de suivi et de rapport;

1.3.2. Visites de lieux de détention afin de mettre en pratique les techniques proposés durant les ateliers de formation.
	[R. 1.1 et 1.2. Nombre de copies du Protocole et du guide traduits et distribués;
R 1.3.1. Nombre de membres et  personnel du MNP qui pratiquent les techniques durant les visites dans les lieux de détention;
R. 1.3.2. Les techniques de suivi et de rapport deviennent une partie intégrante du travail des membres et du personnel du MNP] 

	2. 
	
	2.1

2.2
	R 2.1

R 2.2

	3. 
	
	3.1

3.2
	R 3.1

R 3.2


2.7 Indiquez dans le tableau ci-dessous les risques qui pourraient avoir un impact sur la mise en œuvre du projet, notamment sur les résultats (question 2.4) ainsi que sur les objectif(s) spécifique(s) (question 2.1):
	Risques
	Impact sur le projet
	Probabilité que le risque se produise
	Mesures prises pour éviter la probabilité  du risque 

	
	
	
	


	2.8 Comment la viabilité du projet sera-t-elle assurée (après la fin du financement) ? 


	[Indiquez par exemple la viabilité financière ou institutionnelle de votre projet ou encore la durabilité de vos partenariats]


	2.9 Décrivez la méthode que vous allez utiliser pour suivre et évaluer la mise en œuvre du projet 

	[Vous pouvez par exemple utiliser les indicateurs mentionnés ci-dessus, sinon par le biais  des personnes se trouvant sur place, etc.



3. CALENDRIER DE MISE EN ŒUVRE

Préparez un calendrier basé sur le modèle suivant

	ACTIVITE
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai (etc.)

	
	S

1
	S

2
	S

3
	S

4
	S

1
	S

2
	S

3
	S

4
	S

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4

	Activité 1.1  
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Activité 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	Activité 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Activité 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x


4. PERSONNEL

	Indiquez le personnel requis pour ce projet (prière de fournir les détails dans le formulaire du budget)

	Position au sein du projet
	Responsabilités
	% du temps payé
	Payé par le Fond OPCAT ? (oui/non)
	Si payé par le Fond OPCAT, l'échelle de salaire annuel, y compris prestations
	Si payé par le Fond OPCAT, joindre le CV si la personne est déjà recrutée / identifiée. Si ce n'est pas le cas, indiquer «vacant» et fournir un CV avec le rapport final

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. AUTRES QUESTIONS

	L’organisation/institution a-t-elle  déjà soumis dans le passé une demande de subvention  auprès du  Fonds spécial OPCAT? 

	· OUI

· NON

	Si OUI, merci de  fournir les dates
	

	L’organisation/institution a-t-elle reçu une subvention du HCDH dans les cinq dernières années ?  

	· OUI

· NON

	Si OUI, merci de  fournir les dates et explications.
	


Date ……………………….




 Signature…………………….
Nom et titre du représentant de l'organisation / institution qui sollicite une subvention auprès du Fonds spécial de l'OPCAT


……………………………………………………………………………………………………

· Liste des pièces jointes (veuillez s’assurer que les formulaires budgétaires et de coordonnées bancaires font partie des documents soumis)
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