SECOND PART:  APPLICATION FORM IN WORD 

(appointments to be made at HRC26 in June 2014)

Special Rapporteur on trafficking in persons, especially women and children [HRC res. 17/1]

How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based survey and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part, i.e. of the application form in Word which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 
· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: Wednesday, 23 April 2014 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by email: hrcspecialprocedures@ohchr.org or fax: + 41 22 917 9011
An acknowledgment will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the application form through email.

I. PERSONAL DATA
	Family Name:      MILADI                                                                       
	Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           RATIBA                                                                     
	Date of birth (dd-mm-yy): 20-août-82

	Maiden name (if any): BACCAR                                                               
	Place of birth: TUNISIA

	Middle name:                                                                                  
	Nationality(please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): TUNISIAN


	
	Any other nationality:      


II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Je collabore depuis 2006 dans uns société d'avocats Internationaux; ce qui m'a permis de m'initier à de grandes affaires relevant de situations graves dans certains pays :Syrie-Lybie -Tunisie.

Il s'agit essentiellement de dossiers concernant des procédures de recours devant les juridictions nationales ou internationales compétentes ou de communications à la Cour Pénale Internationale conformément à l'article 15 du statut de RomeIl m a été donné de participer aux travaux d'instances des Nations Unies en particulier le Conseil des droits de l'Homme (23ème, 24ème et 25 ème séssios du Conseil des Droits de l'Homme).Par ailleurs, j'ai participer à des working parties et à la présentation des dossiers concernant la Libye et la Syrie au près du Haut Commissariat aux droits de l'homme à l'ONU,section Proche-Orient .


	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	Je m'interresse particulièrement aux suivis des résolutions, principes et instruments suivants en faveur de la femme et de l'enfant:

les résolutions 1325,1820 et 1888 du Conseil de Sécurité qui traite de la violence sexuelle faite aux femmes, la résolution 1820 souligne que la violence sexuelle dans les conflits constitue un crime de guerre et exige des parties a un conflit armée quelles prennent immédiatement des mesures appropriées pour protéger les civils contre cette violence. Le Conseil charge a travers la résolution 1888 , notamment, « les missions de maintien de la paix de protéger les femmes et les enfants des violences sexuelles dans les conflits armes et prie le secrétaire général de designer un représentant spécial de lutter contre elles pendant ces conflits »,ainsi que la convention CEDAW ainsi que la déclaration sur l’élimination de la violence a l’égard des femmes, la déclaration 1967 de l'Assemblée Générale des Nations Unies sur l'élimination  sous toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes, la résolution de la Commission des D de l'H 1998/3,l'article 3 b) du Protocole de Palerme,l’article 5  de traite de Rome instituant la Cour Pénale Internationale pour proxénétisme et crimes contre l’humanité,La Convention internationale des Droits de l’Enfant (CIDE)20 novembre 1989.




	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	Depuis février 2011, je me suis intéréssée au sort des réfugiés dans les camps à la frontière tuniso-libyenne , en particulier la situation des femmes et des enfants. Par la suite j'ai été ammené à participer aux activités Du Comité International d'Assistance aux libyens réfigiés en Tunisie et en Egypte.En outre les dossiers sur les drames des populations des villes des Bani Walid et Tawergha , villes libyennes investies par les méliciens , nous ont été communiqués aux fins de transmission à la CPI.l'Association des Juristes et Avocats de Méditérranée dont je suis l'administratrice maintient des contacts permanents avec la Commission de documentation sur les crimes de guerre en Syrie sous l'égide de l'Union des Avocats Arabes. S'agissant de la Syrie , j'ai personnellement effectué un voyage via Alep à la ville Raqqah pour participer à un séminaire International Arabe en Avril 2012.En fevrier 2013, j'ai participé à Beyrouth à une conférence sur la Palestine et le droit International. 


	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	Je suis disposée à participer aux travaux des instances concernés selon les calendriers préétablis. 



III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
ARABIC
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



IV. Motivation Letter (600 word limit)

	Madame, Monsieur,

Capable de gérer un poste de façon autonome, je maîtrise les logiciels bureautiques, l'accueil téléphonique, la prise en charge des dossiers administratifs ainsi que les différentes tâches afférentes à cette fonction.

J'ai exercé mon métier dans cinq entreprises différentes. 

Cette expérience m'offre aujourd’hui une bonne culture générale mais l’idée de travailler dans le milieu humanitaire s’est imposée à moi depuis plusieurs années et je souhaite plus que tout faire carrière dans ce secteur. Polyvalente, je sais m'adapter à des milieux très diversifiés. Des formations complémentaires et de multiples séjours à l’étranger m’ont également permis d’acquérir un bon niveau dans la pratique des langues ; je maîtrise particulièrement bien l'anglais, l'arabe et le français.

Je me sens particulièrement motivée à apporter ma contribution aux processus et aux dialogue conduisant à des mécanismes en faveur de la paix et d'un nouvel ordre international fondé sur la coopération entre les peuples, en vue d'une promotion sociale et équilibrée assurant le bien être et la sécurité des familles et la protection de l'enfance;

Poursuivre une activité au sein de votre organisation représenterait aujourd'hui une réelle opportunité dans l'évolution de ma carrière professionnelle et un enrichissement personnel. Je suis donc prête à mobiliser tout mon enthousiasme et mon dynamisme pour intégrer votre équipe et collaborer .

Vous remerciant par avance pour l’attention que vous voudrez bien porter à ma candidature,

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, à l’expression de mes sentiments respectueux.





V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Baccalauréat
	2001
	TUNISIE

	Maitrise en Management(Bac+4)
	2005
	UNIVERSITE 7 NOVEMBRE-TUNISIE

	Diplome en Etudes Approfondies(Bac+5)
	2009
	IHEC-TUNISIE

	     
	     
	     


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	
associée à un cabinet de conseils juridiques internationaux (ACI) à titre de consultante -administratrice. 

	2007-2009 
	TUNISIA

	
collabore au sein de l’union des juristes et avocats méditerranéens en tant que chargée de la coordination et de documentation. 

	2009-2010
	TUNISIA

	
chargée des relations inter-associatives de l’union des juristes sahélo-sahariens et de l'Association des Juristes et Avocats de Méditérrannée. 

	2010-2013
	TUNISIA

	     
	     
	     


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	NO


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

NO
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

NO
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

NO
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
     
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
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