SECOND PART: APPLICATION FORM IN WORD 

Independent Expert on the enjoyment of human rights by persons with albinism 
[HRC resolution 28/6]
Appointments of additional special procedures mandate holders to be made at HRC29 in July 2015

How to start the application process: 

The application process consists of two parts: the first part is a web-based survey and the second part is an application form in Word format. Both parts and all sections of the application form need to be completed for the application to be processed. 

First part: The web-based survey for two additional mandates is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey for two additional mandates should only be completed once, even if the candidate is applying for both additional mandates. Multiple selection is allowed to indicate an application for both mandates. 

Second part: The application form in Word which can be downloaded, completed and saved in Word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form includes a motivation letter of maximum 600 words. The application form should be completed in English only. It will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR public website. 

Once completed, the application form in Word should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org  

If the candidate is applying for more than one mandate, a mandate-specific Word application form needs to be completed and submitted for each mandate. 
· A maximum of three reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional documents such as CVs or lists of publications will be accepted. 

· Application deadline: 30 April 2015 (12.00 noon GMT) 

· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

General description of the selection process is available at http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/Nominations.aspx 
Please note that for Working Group appointments, only nationals of States belonging to the specific regional group are eligible. Please refer to the list of United Nations regional groups of Member States at http://www.un.org/depts/DGACM/RegionalGroups.shtml
In case of technical difficulties, or if you encountering problems completing or accessing any of the forms, the Secretariat may be contacted by email at hrcspecialprocedures@ohchr.org or fax at + 41 22 917 9011.
An acknowledgment email will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the Word application form by email.
Thank you for your interest in the work of the Human Rights Council.
I. PERSONAL DATA

	1. Family name: DIABY                                                                       
	5. Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male       FORMCHECKBOX 
 Female

	2. First name: Bakari                                                                     
	6. Date of birth (dd-mm-yy): 28-déc.-76

	3. Maiden name (if any): Sidiki                                                               
	7. Place of birth: Zahia s/p DALOA (Côte d'Ivoire)

	4. Middle name:                                                                                  
	8. Nationality (please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): IVorian

	
	9. Any other nationality:      


II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE / QUALIFICATIONS / KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence / qualifications / knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
1. QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the six official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

1-Dipôme Etudes Supérieures Spécialisées en Droits de l'Homme;2007-2008
2-Diplôme Etudes Aprofondies en Droit Public,Université catholique d'Afrique de l'Ouest; 2006-2007
3-Master 2 en ressources Humaines,Université Polyvante du Magrheb en Côte d'Ivoire (2011-2012)

4-Maîtrise Professionnelle en Santé Publique Faculté de Pharmacie Université de Cocody (Côte d'Ivoire) 2004-2005

5-Maitrise en Droit Public /Université de Bouaké (Côte d'Ivoire) 2001-2002

2. RELEVANT EXPERTISE (200 words)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired.)

Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired.)

Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.)

Nous avons étudiers les instruments nationaux, regionaux à travers nos études de bases en droits, mais aussi  les formations continues dans des domaines tranversaux des droits de l'Homme.Enfin les seminaires, les atéliers, les conférences en Côte d'Ivoire, en Afrique et au Canada.
Dipôme Etudes Supérieures Spécialisées en Droits de l'Homme;2007-2008

2-Diplôme Etudes Aprofondies en Droit Public,Université catholique d'Afrique de l'Ouest; 2006-2007

3-Master 2 en ressources Humaines,Université Polyvante du Magrheb en Côte d'Ivoire (2011-2012)

4-Maîtrise Professionnelle en Santé Publique Faculté de Pharmacie Université de Cocody (Côte d'Ivoire) 2004-2005

5-Maitrise en Droit Public /Université de Bouaké (Côte d'Ivoire) 2001-2002
En plus de la formation de base, nous occupons des fonctions qui m'ont permis et qui continuent de me permettre de mes en valeurs mes connaissances.En effet je suis le secréatire exécutif de la Commission Nationale des droits de l'Homme de Cote d'Ivoire. A cetitre, je travail au quotien sur toutes les questions qui touchent aux droits de l'Homme. J'aussi eu l'opportunité de travailler avers divers agences du système des nations unies(HCDH,UNICEF, UNHCR,UNFPA..),l'ONUCI mais aussi des organistions internationales (le CICR,l'IRC), et organisations de la societé civile. La multidsciplinarité, la multiculuralité est atout pour mois.


3. ESTABLISHED COMPETENCE (200 words)

Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired.)

La Nouvelle Commission Nationale des Droits de l'Homme est en place depuis le 24 juin 2013.Elle Comprend vingt deux commissaires Nationaux, dont six permanents qui constituent les mebres du Bureau Exécutif. je suis donc le Secrétaire exécutif Adjoint.A cet titre je l'abore les procès verbaux de réunion, je participe aux assemblées générale, je participe à l'élaboration du rapport annuel sur l'état des Droits de l'Homme en Côte d'Ivoire. Commissaire, je traite des requêtes pour faire cesser les violations lorsque la commission est saisie.

J'ai participé à de nombreuses séance de renforcement de capacité, de de séminaire , d'atéliers et de conférence que la Commission nationale des droits de l'Homme en Côte d'Ivoire et en Afrique:la Conférence Internationale sur la situation des victimes en Côte d'Ivoire, la Conférence interministérielle sur l'Apatridie en Afrique de l'Ouest.. 

4. flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)

to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders. (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate.)

Conformément à la résolution 16/21 du 25 mars 2011, je voudrais soumettre ma candature.En effet le Bureau exécutif, les postes sont doublés. Au Secrétaraiat exécutif, nous sommes deux. Il y a le titulaire principal du poste et moi je suis le secrétaire exécutif adjoint. Dès lors, je pense pouvour organiser efficacement le calendrier qui repondra aux exigenges de flexibilité.Aussi, ai-je la possilibilité de redevenir commissaire national sans être permanant, je qui me donne encore lus de flexibilité.
III. Motivation Letter (600 word limit)
Monsieur le Haut Commissaire aux Droits de l'Homme des Nations Unies,

Je suis DIABY BakarI Sidiki, Secrétaire Exécutif Adjoint de la Commission Nationale des Droits de l'Homme de Côte d'Ivoire.

Au délà des compétences acquises au cour des mes formations universitaires, jai eu  dans le cadre de mes fonctions , à travailler avec la principale organisation de défense des Droits de l'Homme des personnes atteintes d'albinisme en Côte d'ivoire.

Ainsi au niveau de la sensibilisation, nous avons été associé à la caravane de sensibilisation par des projections de film en Côte d'Ivoire. Cette thématique a toujours été un sujet majeur lors des rencontre entre l'ancien expert indépendant des Nations Unies pour la Côte d'Ivoire et la Commission Nationale des Droits de l'Homme  de  Côte d'Ivoire. En outre, dans le Cadre de ses actvités de soutien aux organisations de la société civilité, la Commission Nationale des Droits de l'Homme a pu apporter des appuis matériels et technique à l'organisation non gouvernementale Bien-être Des Albinos de Côte D'Ivoire (BEDA-CI).Par ailleures, nous envisageons  prendre une part active à la journée internationale de sensibilisation sur l'albinisme, autour du thème "Albinisme et Droits de l'Homme en Côte d'Ivoire : quelles stratégies efficace de protection et de promotion des personnes vivant avec l'albinisme". Nous somme invité à animer des atéliers.

Il important de retenir que fort de notre formation aussi en saté publique ( première génération de juriste de la santé publique formée à la faculté de phamacie de l'université Félix Houphouet Boigny en 2004-2005), nous comptons faire des propositions concrètes sur les questions de santé des personnes vivant avec l'abinisme.

En effet l'amélioration de l'espérance de vie en bonne santé sera une priorité dans la stratégie que nous comptons mettre en œuvre.En clair, une réponse collective contre le cancer de la peau, donc de dermatologie, d'ophtamologie seront intégrer dans une stratégie globale au-delà des crimes rituels dont sont victimes les personnes vivant avec l'albinisme.

Enfin, je souhaiterai partager cette expérience dans le cadre de la solidarité international, mieux en qualité d'expret indépendant sur l'exercice des droits de l'homme des personnes atteintes d'albinisme.

Monsieur le Haut Commissaire,en espérant  que ma candidature retienne votre attention, je vous pries de bien vouloir accepter mes remerciements par anticipation.

IV. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills:  

Mother tongue: Francais
Arabic: Yes or no: X   If yes,

Read: Easily or Not easily:      
Write: Easily or Not easily:      
Speak: Easily or Not easily:      
Chinese: Yes or no: X   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
English: Yes or no:       If yes,


Read: Easily or not easily: easly
Write: Easily or not easily: easly
Speak: Easily or not easily: not easly
French: Yes or no:       If yes,

Read: Easily or not easily: easly
Write: Easily or not easily: easly
Speak: Easily or not easily: easly

Russian: Yes or no: X   If yes,

Read: Easily or not easily:      
Write: Easily or not easily:      
Speak: Easily or not easily:      
Spanish: Yes or no:       If yes,


Read: Easily or not easily: easly
Write: Easily or not easily: easly
Speak: Easily or not easily: not easly


V. EDUCATIONAL RECORD
NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications (university level and higher).
	Name of degree and name of academic institution:
	Years of attendance

(from-to):
	Place and country:

	Master 2 en ressources Humaines,Université Polyvante du Magrheb en Côte d'Ivoire
	2011-2012
	Université polyvane du Magrheb ( Côte d'Ivoire)

	Dipôme d' Etudes Supérieures Spécialisées en Droits de l'Homme
	2007-2008
	Centre de Recherche et d'Action pour la Paix

	Diplôme d'Etudes Appronfondies en droit Public Fondamental
	2006-2007
	Université Catholique de l'Afrique de l'Ouest 

	Maitrise Professionnalisée en santé Publique
	2004-2005
	Université Félix Houphouet Boigny (Côte d'Ivoire)


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one. 
	Name of employer,
functional title,
main functions of position:
	Years of work
(from-to):
	Place and country:

	Secrétaire Exécutif Adjoint de laCommission Nationale des droits de l'Homme de Cote d'Ivoire
	24-06-2013/2015
	Côte d'Ivoire

	Coordonateur Général des Séminaires Multidisciplinaires de renforcement de capacité des Forces Armées et de Sécurité en période de conflit (avec 20 organisations dont le système des nations unies,autres organisations nationale et organisation de la societé civile.
	01-06-2011/24-06-2013
	Côte d'Ivoire

	Juriste -consultant
	10-2002/30-05-2011
	Côte d'Ivoire

	Maitre en santé publique

Enseignat associé en santé publique, option droit de la santé  à l'université Nord -Sud

	12-2005/12-2010
	Cote d'Ivore


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS 
(of Human Rights Council resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
NON
2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

NON
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:
NON
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the annex to Human Rights Council resolution 5/1?

Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate holders will act in their personal capacity.
NON
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities. If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
Se désaisir
****
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