Second Part:  Word APPLICATION FORM FOR SPECIAL PROCEDURES MANDATE HOLDERS

Independent Expert on the situation of human rights in Central African Republic

How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based survey and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part, i.e. of the application form in Word which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 
· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: 31 OCTOBER 2013 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by email: hrcspecialprocedures@ohchr.org  or fax: + 41 22 917 9011
An acknowledgment will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the application form through email.

I. PERSONAL DATA 
	Family Name:      KOUNTE                                                                       
	Sex:  x FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           Koffi                                                                     
	Date of birth ( d-MMM-yy): 14/02/1960

	Maiden name (if any):                                                                     
	Place of birth: Mango

	Middle name:                                                                                  
	Nationality(please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Togolaise

	
	Any other nationality:      


II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Il y a un lien étroit entre mon cursus scolaire et universitaire et le domaine des droits de l'homme.

En effet, après mon baccalauréat j'ai fait des études de droit sanctionnées par une maîtrise en droit.

Après la maîtrise, j'ai effectué des études à l'Ecole de Magistrature et obtenu le diplôme de magistrature.

Dans l'exercice de ma fonction de Magistrat j'ai traité un nombre important de dossiers relatifs aux droits de l'homme. De 2008 à 2012, j'ai enseigné les droits de l'homme à l'Ecole de Magistrature.

J'ai également fait une formation sur "la conduite des opérations militaires et de maintien de la paix en conformité avec la règle de droits aux "United States Defense Institut of International Legal Studies".

J'ai occupé la fonction de Président de la Commission Nationale des Droits de l'Homme du Togo. Dans le cadre de mes fonctions j'ai animé plusieurs sessions de formation en faveurs d'une audience diversifiée au plan national et international.

J'ai une parfaite maîtrise du français écrit et oral. J'ai également une bonne maîtrise de l'anglais.


	RELEVANT EXPERTISE (200 words)

Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).

Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).

Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	J'ai développé une expertise des droits de l'homme en tant que Président de la Commission Nationale des Droits de l'Homme. Je me suis basé sur ces instruments pour mener des actions de promotion  et de protection des droits de l'homme par exemple en ma qualité de Juge je me suis fondé sur la CEDEF, pour reconnaitre aux femmes togolaises le droit d'hériter de la terre j'ai aussi une bonne connaissance des mandats institutionnel de l'ONU. J'ai collaboré avec le HCDH, les organes des traités, le Conseil des Droits de l'Homme  et certains détenteurs de mandat tel que le rapporteur spécial contre la torture.

Au plan régional j'ai collaboré avec la Commission Africaine des Droits de l'Homme.

J'ai initié un projet de texte visant à intégrer la médiation pénale dans le code de procédure pénale du Togo pour remédier à la surpopulation carcérale. J'ai mené des investigations sur des allégations de tortures commises par des militaires et des forces de sécurités. J'ai participé au renforcement des capacités de beaucoup d'institutions nationales des droits de l'homme. J'ai appuyé certains pays dans l'élaboration de leur rapport sur l'EPU (Mali) et participé à des observations électorales en Côte d'Ivoire et au Niger.



	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	Au niveau national:

- j'ai exercé les fonctions de président de l'Association Enfants Radieux;

-j'ai participé à la rédaction de plusieurs avant-projets de loi, surtout en matière des droits de l'enfant et de la femme.

Au plan régional et international:

-de 2009 à 2012, j'ai présidé l'Association Francophone des Commissions Nationales des Droits de l'Homme qui regroupe les institutions nationales des droits de l'homme de tous les pays ayant le français en partage;

- de novembre 2009 à mars 2012, j'ai présidé le Sous-Comité d'Accréditation du Comité International de Coordination des Institutions Nationales des Droits de l'Homme chargé d'évaluer la conformité des INDH aux Principes de Paris.

j'ai été membre du Comité Directeur du Réseau Africain des Institutions Nationales des Droits de l'Homme.

-J'ai mené plusieurs missions d'expertise en droits de l'homme pour le compte du HCDH et de l'Organisation Internationale de la Francophonie.



	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	Je suis entièrement disponible à accomplir la mission dévolue à l'Expert Indépendant sur la situation des droits de l'homme en Centrafrique.  Je consacrerai le maximum de mon temps pour le mandat, aussi bien pour les visites de terrains que pour les sessions tant à Genève qu'à New York.

Le temps que je compte consacrer pourra être supérieur à trois mois par an. 



III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	x FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	x FORMCHECKBOX 

	x FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	x FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	x FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	x FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



IV. Motivation Letter (600 word limit)

	     





     Monsieur le Président,

Je viens par la présente, faire acte de candidature au poste de l’Expert Indépendant des Nations Unies sur la situation des droits de l’homme en Centrafrique.

Ma candidature  est  motivée par les éléments suivants :

1°)  Mes connaissances en matière judiciaire et en droit de l’homme.

  Je suis en effet Magistrat de profession ; fonction que j’ai exercée de 1996 à 2007, avant d’être élu en 2007 au poste de Président de la Commission Nationale des Droits de l’Homme du Togo.

 En tant que Magistrat de tradition francophone, je maîtrise le fonctionnement du système judiciaire des pays francophone dont la Centrafrique. La Justice étant un des piliers fondamentaux  des droits de l’homme et de la démocratie, mon expérience   de magistrat me permettra  de faire une analyse critique et constructif du système judiciaire centrafricain afin d’identifier les maux dont il souffre et  proposer des  solutions idoines  à son fonctionnement efficace. 

En tant qu’ ancien Président de la Commission Nationale des Droits de l’Homme du Togo, j’ai une expérience dans les techniques d’investigations des cas de violation des droits de l’homme,  l’évaluation de la situation des droits de l’homme, l’élaboration de politiques nationales de promotion et de protection des droits de l’homme ainsi que dans le processus de justice transitionnelle où je me suis fortement impliqué dans mon pays.

J’ai également occupé des responsabilités au niveau international et participé à des interventions sur d’importantes questions des droits de l’homme en Afrique.

En effet, j’ai exercé les fonctions de Président de l’Association Francophone des Commissions Nationales des Droits de l’Homme (AFCNDH) qui est l’un des réseaux de l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF). En cette qualité, j’ai participé à d’importantes missions, dont des missions d’observation électorale, en Côte d’Ivoire et au Niger.

J’ai également présidé le Sous-Comité d’Accréditation du Comité International de Coordination des Institutions nationales des droits de l’homme qui, sous  les auspices des Nations Unies, examine la conformité des Institutions Nationales des Droits de l’homme aux standards onusiens de référence en l’occurrence les Principes de Paris. Dans le cadre de cette activité, j’ai examiné la situation des droits de l’homme de nombreux pays dont la Centrafrique.

2°) Mes aptitudes personnelles.

  J’ai eu à remplir avec détermination et courage, ma fonction de défenseur des droits de l’homme aussi bien dans mon pays, qu’au niveau africain et mondial à travers le Réseau Africain des Institutions Nationales des Droits de l’Homme et  le Comité International de Coordination des institutions nationales de protection et de promotion des droits de l’homme (CIC). 

 Je m’emploierai donc à travailler avec objectivité et en toute impartialité afin d’atteindre  les objectifs fixés par le Conseil des Droits de l’Homme. 

C’est au regard de tout ce qui précède, que je me propose  de mettre mes aptitudes et mon expérience professionnelle au service des Nations Unies pour la réalisation de ses nobles objectifs. 

Veuillez agréer Monsieur le Président, l’expression de mes salutations distinguées.

                                                                                                             Koffi KOUNTE




V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Diplôme du cycle 3 de l'ENA option magistrature

Ecole Nationale d'Administration
	1993-1995
	TOGO

	Maîtrise ès sciences juridiques option droits des affaires 

Université du Bénin (Actuelle Université de Lomé)
	1991-1992
	TOGO

	Licence ès sciences juridiques option droits des Affaires

Université du Bénin (Actuelle Université de Lomé)
	1990-1991
	TOGO

	     
	     
	     


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	Etat Togolais

Commission Nationale des Droits de l'Homme 

President


	2007-2012
	Lomé TOGO

	Etat Togolais

Tribunal de Première Instance de Lomé

Juge
	2003-2007
	Lomé TOGO

	Etat Togolais

Tribunal de Première Instance de Lomé

Juge
	2003-2007
	Lomé TOGO

	     
	     
	     


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	Non


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

Non
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

Non
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

oui
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
En cas de conflit d’intérêt entre ma position actuelle et le poste d’Expert indépendant, je me consacrerai exclusivement à la mission de l’Expert Indépendant.
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
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