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Anexos 

Anexo I 

Modelo de formulario de denuncia para las comunicaciones previstas en: 
• el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos (ICCPR) 
• La Convención contra la Tortura (CAT) o 
• La Declaración de las Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de 
discriminación racial (ICERD) 

Indique cuál de los procedimientos mencionados desea invocar: 
Fecha: _____________ 

II. Información sobre el autor de la denuncia: 
Apellidos 
Nombre 
• Nacionalidad 
•  Fecha y lugar de nacimiento 
• Dirección para la correspondencia sobre esta denuncia 
• La comunicación se presenta: 
­ en nombre propio: 
­ en nombre de otra persona: 
[Si la denuncia se presenta en nombre de otra persona:] 
Proporcione los siguientes datos sobre esa persona: 
• Apellidos: 
• Nombre: 
• Nacionalidad: 
•  Fecha y lugar de nacimiento: 
• Dirección o paradero actual: 
­ Si actúa con el conocimiento y el consentimiento de esa persona, facilite el escrito que le 
autoriza a presentar esta denuncia en su nombre: 
O 
­ Si no tiene tal autorización, explique la naturaleza de su relación con la persona e indique en 
detalle por qué considera adecuado presentar esta denuncia en su nombre: 
II. Estado interesado/artículos violados 
• Nombre del Estado que es Parte en el Protocolo Facultativo (en el caso de una denuncia al 
Comité de Derechos Humanos) o que ha hecho la declaración pertinente (en el caso de las 
denuncias al Comité contra la Tortura o al Comité para la Eliminación de la Discriminación 
Racial): 
•  Artículos del Pacto o la Convención que presuntamente se han violado: 

III. Agotamiento de los recursos de la jurisdicción interna/Presentación de la denuncia a 
otros procedimientos internacionales 
• Gestiones hechas por las presuntas víctimas, o en nombre de ellas, para obtener reparación 
dentro del Estado interesado por las supuestas violaciones —facilite información detallada 
sobre los procedimientos invocados, incluidos el recurso ante los tribunales u otras 
autoridades públicas, y las reclamaciones hechas, las fechas en que se hicieron y los 
resultados obtenidos: 
• Si no ha agotado estos recursos porque su tramitación se habría prolongado indebidamente,
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porque no habrían sido efectivos, porque no estaban a su disposición o por cualquier otra 
razón, explique en detalle los motivos: 
• ¿Ha presentado usted el mismo asunto a otro procedimiento internacional de examen o 
arreglo (por ejemplo la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, el Tribunal Europeo 
de Derechos Humanos o la Comisión Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos)? 
• En caso afirmativo, facilite detalles sobre el (los) procedimiento(s)de que se trate, las 
reclamaciones hechas, las fechas en que se hicieron y los resultados obtenidos: 

IV. Hechos denunciados 
• Explique en detalle, en orden cronológico, los hechos y circunstancias de las presuntas 
violaciones. Incluya todos los aspectos que puedan ser de interés para la evaluación y el 
examen de su caso particular. Explique de qué manera considera que los hechos y las 
circunstancias descritos han vulnerado sus derechos: 
• Firma del autor: 

IV. Lista de control de la documentación justificativa (adjunte copias, no los originales): 
• Autorización por escrito para actuar (en caso de que presente la denuncia en nombre de otra 
persona y no haya justificado de otra forma la ausencia de una autorización expresa): 
• Decisión de los tribunales y autoridades internos sobre su denuncia(puede ser útil presentar 
también copia de la legislación nacional pertinente): 
• Denuncias ante cualquier otro procedimiento internacional de examen y arreglo y decisiones 
correspondientes: 
• Cualquier documentación u otro tipo de prueba corroborante que obre en su poder y que 
pueda fundamentar su descripción de los hechos denunciados en la Parte IV y/o su argumento 
deque los hechos descritos constituyen una violación de sus derechos: 

Si no adjunta esta información y se hace necesario pedírsela expresamente, o si la 
documentación adjunta no está en uno de los idiomas de trabajo de la Secretaría, el examen 
de su denuncia puede retrasarse.
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Anexo II 

Directrices para la presentación de comunicaciones previstas en la Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW) 

1. Información relativa al autor o los autores de la comunicación 
• Apellido 
• Nombre 
• Fecha y lugar de nacimiento 
• Nacionalidad/ciudadanía 
• Número de pasaporte o de tarjeta de identidad (si lo hubiera) 
• Sexo 
• Estado civil/hijos 
• Profesión 
• Origen étnico, afiliación religiosa, grupo social (si procede) 
• Dirección actual 
• Dirección postal para recibir correspondencia confidencial (si es distinta de la dirección 
actual) 
• Facsímil/teléfono/correo electrónico 
• Indique si presenta la comunicación: 
– En calidad de supuesta víctima o supuestas víctimas. Si se trata de un grupo de personas que 
alegan ser víctimas, sírvase proporcionar información básica sobre cada una de ellas. 
– En nombre de la supuesta víctima o las supuestas víctimas. Presente pruebas que 
demuestren el consentimiento de esa persona o esas personas, o exponga las razones que 
justifican la presentación de la comunicación sin tal consentimiento. 
2. Información relativa a la supuesta víctima o las supuestas víctimas (si no se trata del 
autor de 
la comunicación) 
• Apellido 
• Nombre 
• Fecha y lugar de nacimiento 
• Nacionalidad/ciudadanía 
• Número de pasaporte o de tarjeta de identidad (si lo hubiere) 
• Sexo 
• Estado civil/hijos 
• Profesión 
• Origen étnico, afiliación religiosa, grupo social (si procede) 
• Dirección actual 
• Dirección postal para recibir correspondencia confidencial (si es distinta de la dirección 
actual) 
• Facsímil/teléfono/correo electrónico 
3. Información sobre el Estado parte interesado 
• Nombre del Estado parte (país) 
4. Naturaleza de la supuesta violación o las supuestas violaciones 
Proporcione información detallada que fundamente su denuncia, en particular: 
• Descripción de la supuesta violación o las supuestas violaciones y del supuesto autor o de 
los presuntos autores 
• Fecha o fechas 
• Lugar o lugares 
• Disposiciones de la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación
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contra la mujer que supuestamente han sido infringidas. Si la comunicación se refiere a más 
de una disposición, describa cada aspecto por separado. 
5. Medidas adoptadas para agotar todos los recursos de la jurisdicción interna 
Describa las medidas adoptadas para agotar todos los recursos de la jurisdicción interna. 
Por ejemplo, los intentos realizados para lograr una solución por medios jurídicos, 
administrativos, legislativos, normativos o programáticos, en particular: 
• Tipo o tipos de solución procuradas 
• Fecha o fechas 
• Lugar o lugares 
• Quién presentó el recurso o procuró la solución 
• A qué autoridad u organismo se acudió 
• Nombre del tribunal que conoció de la causa (si procede) 
• Si no se han agotado todos los recursos de la jurisdicción interna, exponga las razones. 
Nota: Sírvase adjuntar copias de todos los documentos pertinentes. 
6. Otros procedimientos internacionales 
Indique si la cuestión ha sido o está siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de 
examen o arreglo internacionales. En caso afirmativo, explique lo siguiente: 
• Tipo o tipos de procedimiento 
• Fecha o fechas 
• Lugar o lugares 
• Resultados (si los hubiere) 
Nota: Sírvase adjuntar copias de todos los documentos pertinentes. 
7. Fecha y firma 
Fecha/lugar:_________________________ 
Firma del autor o los autores y de la víctima o las víctimas:_______________________ 
8. Lista de documentos que se adjuntan (envíe sólo copias; no envíe originales)


