Curriculum vitae

Duncan Muhumuza Laki

Profil personnel

Date et lieu de naissance: 9 novembre 1962, Ouganda

État civil: Marié avec quatre enfants

Nationalité: Ougandaise

 

Qualification académique

• Master en droit des services financiers (LLM) - Illinois Institute of Technology, Chicago, États-Unis;

• Diplôme d'études supérieures en pratique juridique - Centre de développement du droit, Kampala, Ouganda;

• Baccalauréat en droit (LLB) - Makerere University Kampala, Ouganda;

L'expérience professionnelle

• Conseiller juridique - Mission permanente de l'Ouganda auprès des Nations Unies, 2005 - À ce jour;

                                     - Vice-président de la 6ème Commission, 72ème session de l'AGNU

• Membre / Expert - Comité des droits de l'homme des Nations Unies; 2015 - À ce jour;

    - Rapporteur sur les représailles;

• Vice-président, Comité des finances de l'Autorité internationale des fonds marins, 2011 - À ce jour;

• Vice-président, Autorité internationale des fonds marins - Assemblée, 16e session, 2010;

• Partenaire principal - Muhumuza-Laki, Twesigire & Co. Advocates, Ouganda, 1997 - 2005

• Secrétaire général - Nile Bank Ltd, Ouganda, 1998

• Conseiller juridique, Département des politiques macroéconomiques - Ministère des finances, Ouganda, 1996 - 1998

• Registraire des Titres - Ministère des Terres et des Enquêtes 1986 - 1996;

• Conférencier à temps partiel - Uganda Co-operative College Bukalasa, 1987 - 1990

• Conférencier à temps partiel - Institute of Public Administration, Ouganda, 1986,

Principales réalisations internationales

• Facilitateur dans un processus de réconciliation nationale en cours dans un pays africain (confidentiel);

• a facilité le processus d'examen du processus d'élection du Procureur de la Cour pénale internationale (CPI);

• Conseiller dans le cadre de missions sur le droit pénal international, le droit international humanitaire et le droit international;

• A Coordonné avec succès l'équipe qui a accueilli la Conférence d'examen de la CCI, 2010;

• A Conseillé l'équipe du Conseil de sécurité pour assurer le respect de la charte de la mission durant le mandat de l'Ouganda, 2009 - 2010;

• A été un membre principal de la délégation de l'Ouganda à plusieurs sessions de l'ICC-ASP.

• A été un partisan majeur du principe de complémentarité du Statut de Rome.

• Participation active aux délibérations des groupes de travail et de l'Assemblée ayant abouti à poser a des jalons importants, tels que les règlements sur les preuves récemment adoptés.

• A été le chef d'équipe du groupe de travail chargé de créer l'agence de régulation des marchés de capitaux (précurseur de l'Autorité ougandaise des marchés de capitaux);

• A été le chef d'équipe du groupe de travail pour l'établissement de Post Bank Ltd, Ouganda, Une institution bancaire de premier plan dans le pays;

• Le chef d'équipe du groupe de travail a-t-il été créé pour restructurer NPART Ouganda? Un fonds fiduciaire créé pour récupérer tous les actifs non performants appartenant auparavant à des établissements bancaires restructurés.

Publications

• Le défi de la privatisation dans une économie en développement - Un cas pour une bourse de l'Ouganda, 1992;

• La crise financière des économies de l'Asie de l'Est - Les maisons de pouvoir économiques ont tourné les tigres de papier? 1997;

• Un acte souverain légitime - L'Ouganda a-t-il commis des délits internationaux en raison de l'acquisition obligatoire, par Idi Amin, de biens appartenant à des Asiatiques? Université Makerere, Kampala, 1984.

Appartenance à des associations professionnelles

• Uganda Law Society (Association du Barreau);

• Avocat, Cour Suprême de l'Ouganda et tous les Tribunaux Subordonnés à ceux-ci;

• Admis au Barreau, 1991, Ouganda.

Compétences pertinentes

• Excellentes compétences en négociation;

• Connaissance appropriée des droits de l'homme internationaux; et droit international humanitaire; Droit pénal international, en particulier le Statut de Rome;

• Team Builder, avec la capacité d'équilibrer les intérêts des États membres et d'autres parties prenantes;

• Capacité à travailler dans des situations multiculturelles, dans le plus grand respect de la diversité.

