奥林达•巴雷罗-博瓦迪利亚女士（Olinda Bareiro-Bobadilla）（巴拉圭）

出生日期和地点
1950年8月30日，亚松森
工作语言
卡斯蒂利亚语、德语、英语
现任职务
· 文献与研究中心（CDE）研究员；
· 性别与公共政策计划教授、协调人（性别与公共政策区域培训计划（PRIGEPP）/ 拉丁美洲社会科学学院（FLACSO），阿根廷）；
· 全国二百周年纪念、总统萨卡、选举透明度倡议委员会（巴拉圭）咨询委员会委员；
· 美洲人权研究所大会成员。
主要专业活动
目前正在文献与研究中心协调“国内工人的平等”和“公共政策下家庭”项目，并担任该机构在“反对一切形式歧视网络”的代表。在PRIGEPP担任四个专业基础课题之一——民主、国家和公民研讨会教授、协调人。目前担任国际发展研究中心（发研中心）顾问，正在撰写一篇关于“民主治理与妇女权利”的区域性文章；同时担任美洲妇女委员会（CIM-OEA）顾问，正在撰写一篇关于“民主与妇女参政”的区域性文章。

学历

亚松森国立大学律师，海德堡大学哲学历史系文学硕士（主要学科：政治学）。

在相关条约机构任务领域的其他主要活动

自1986年（批准年）起一直从事《公约》相关工作，目前任职于巴拉圭。与埃斯特·普列托（Esther Prieto）共同发表了《巴拉圭妇女的法律地位：我们的初步思考》（普世人权委员会，1987年，亚松森），文中以《消除对妇女歧视公约》为基础分析了巴拉圭的立法情况。1991至1992年，协调编制了巴拉圭作为《消除对妇女歧视公约》缔约国的初次报告。担任美洲人权研究所人权跨学科课程教授，并在该机构协调推动了2000-2001年度中美洲《消除对妇女歧视公约任择议定书》的审批工作。2004年担任巴拉圭《消除对妇女歧视公约》非正式报告的学术主任，2007年和2008年担任巴拉圭人权协调会巴拉圭人权报告学术协调人。1995年担任《哥斯达黎加妇女积极公民计划》撰稿人，2006年担任《巴拉圭平等计划I》评估员、《乌拉圭机会平等与妇女权利计划》撰稿顾问。“巴拉圭反对一切形式歧视网络”创始人和协调人（至2009年8月）。大赦国际2009年度彼得·本南森奖巴拉圭获奖者。

最近著作清单

关于《消除对妇女歧视公约》：协同马塞拉·祖布（Marcella Zub）（2009年）《拉美国家〈消除对妇女歧视公约〉委员会立法建议》，详见http://www.americalatinagenera.org/main/especiales/2009/parlamentarias/documentos/recomend_legis_comite_cedaw.pdf，并于外交部/妇发基金/联合国人权，妇女30年发表，2009年，布宜诺斯艾利斯；协同厄尔巴·努涅斯（Elba Núñez）（2005年）《我们如此行动》，CLADEM/CMP，CDE， 《消除对妇女歧视公约》非正式报告。巴拉圭妇女人权公民监管局，亚松森， http://www.cde.org.py/ww1/attachments/058_informesombra.pdf ； “《消除对妇女歧视公约任择议定书》审批”中央文件，全国妇女研究所，《消除对妇女歧视公约任择议定书》执行情况分析国家专题讨论会。学术论文，全国妇女委员会，2002年，墨西哥城，可能有修改，详见http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ documentos_download/100876.pdf。

