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工作语文
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现任职务

法学院院长，阿克拉Labone。该学院是加纳第一家职业法律培训学院，对非司法人员进行法律助理培训，并对司法工作人员进行所需具体方面的法律培训。职务包括家庭法、人权法、人力资源管理和就业歧视的法律问题、继承法、非诉讼纠纷解决方式和合同法授课；研究，编制课程和行政管理。

主要专业活动

法律、性别平等和人权、人力资源法研究

发表著作和学术论著

为法律职业培训项目编制课程，编写培训材料

在学院内外执行法律助理培训项目

与非政府组织、私营部门以及政府和国际利益相关者进行合作、建立网络和结成联盟

宣传当代人权问题(继承、配偶财产权；反歧视措施和妇女平等代表；经济权利；享用和管理自然资源，包括水、森林和矿产)

主管办公行政职能，对学院产出进行质量控制

教育背景

乔治敦大学法学硕士，华盛顿哥伦比亚特区，1996年

加纳大学法学学士，Legon，1975年；法律从业资格，1977年

加纳管理和公共行政学院，“高级管理层中的妇女”

亨利·杜南学院国际人道主义法证书，日内瓦，1998年

乔治敦大学领导与倡导文凭，华盛顿哥伦比亚特区，1996年

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

与民间组织找出1992年加纳国籍法中的歧视性条款，并与国际配偶协会确定加纳国籍法中的歧视性问题，向2011年宪法审查委员会提出。参与关于《配偶财产权法》和《无遗嘱继承法》的立法倡导和社区宣传。编写并向劳工组织提出一项文件，其中包括关于卖淫和贩卖女孩的章节。就反歧视措施问题撰文、进行培训和参与倡导。民间组织联盟Netright的成员，并借此平台在北京＋15非政府组织论坛介绍妇女的经济权利问题；建立企业家俱乐部“Women on the Move”，向工商业妇女提供协助；为世界银行国际金融公司出版物《Women， Business and the Law 2012：Removing Barriers to Economic Inclusion》提供材料。参加法律宣传项目工作，促进农村地区妇女的法律权利，并建立其提出诉求的能力。

最近在该领域发表的著作清单

Trokosi：Twentieth Century Female Bondage – A Ghanaian Case Study 

Rape and Defilement；Interventions available to Victims of Rape and Defilement；Safety Planning–Preventing Rape and Defilement

Enhancing Women’s Representation in Governance through Affirmative Action

为阿班图促进发展协会编写一份80页文件原稿但未发表

