帕特里夏·舒尔茨（Patricia Schulz）（瑞士）

出生日期和地点
1949年7月28日，日内瓦，瑞士
工作语言
法语、英语、德语
现任职务 

· 自1994年起担任联邦内政部联邦男女平等事务办公室（BFEG）主任；

· 瑞士性别平等代表大会共同主席；

· 联邦妇女问题委员会委员；

· 第60号“男女平等”国家研究计划督导委员会委员；

见http://www.ebg.admin.ch。
主要专业活动

· 制定有关平等的政策并确定其中的优先次序；

· 协同各有关部委处理相关事务，包括对立法中平等和不歧视内容的执行情况进行监督；

· 支持各部委在本职范围内实现平等；

· 在联邦政府、议会、媒体、其他合作伙伴（大学、妇女协会、雇主和工会组织等）面前以及在国际上作为平等问题的代表；

· 同各州及私人组织协调国家一级的活动；

· 发起有关性别、平等和不歧视（包括家庭暴力）问题的科学研究；

· 就平等问题同（联邦和州）政府、工会和雇主协会、民间社会展开合作；

· 参与有关平等问题的信息和沟通工作。

学历

· 日内瓦大学法学学士学位；

· 高级法律研究文凭（社会法和行政法）；

· 日内瓦律师执照。

在候选人相关条约机构任务领域的其他主要活动

· 负责起草关于《联合国消除对妇女歧视公约》在瑞士执行情况的初次和第二次定期报告并担任瑞士向委员会提交报告代表团团长（2000-2003年）。在此过程中同非政府组织保持密切联系。参与起草第三次报告（2006-2008年）。共同负责筹备瑞士对于《消除对妇女歧视公约》的审批及由此进行的议会辩论工作（1994-1997年）；

· 在联合国第四次妇女问题世界会议及其全球和区域筹备会议和后续会议（北京会议五周年和北京会议十周年）以及妇女地位委员会各项会议上担任瑞士代表团团长或副团长。担任联合国欧洲经济委员会筹备会议副主席，筹备联合国大会第二十三届特别会议。在瑞士担任多个职位的负责人（1994-2010年）；

· 担任第四届北京会议瑞士委员会主席，汇集60多个成员（妇女组织、捍卫人权组织、工会和雇主代表，1994-2000年）；

· 担任跨部门工作小组负责人，负责制定瑞士在联合国第四次妇女问题世界会议之后的行动计划，并于1999年发表（1996-1999年）；

· 在第四、第五和第六次（1999年伊斯坦布尔，2003年斯科普里，2010年巴库）男女平等问题欧洲部长级会议上担任瑞士代表团团长，并参与欧洲理事会的各项研讨会和会议；

· 担任瑞士提交关于《公民及政治权利国际公约》以及《经济、社会、文化权利国际公约》定期报告代表团成员（1999年，2001年）；

· 负责同非政府组织以及工会、雇主协会、民间社会保持密切合作，以促进国家一级的平等；

· 就有关男女平等和不歧视的问题定期参与和出席研讨会、课程、非政府组织会议、广播和电视节目、各类采访，以及在专门和一般媒体中刊登相关文章。
候选人最近著作清单

· 瑞士国内的性别与平等，研讨会，瑞士妇女权利协会，伯尔尼（2009年）；

· 第14条、第15条、第16条，《平等法注释》，第二版，黑尔宾-利希滕哈恩（Helbing-Lichtenhahn）出版社，第434-494页（《男女平等法》第14条、第15条、第16条，2009年）；

· 联邦男女平等事务办公室的通讯工作。防止性骚扰计划示例。沃州妇女协会中心，洛桑，2008年；

· 关于《联合国消除对妇女歧视公约》在瑞士执行情况的第三次报告，联邦妇女问题委员会，伯尔尼，2008年；

· 瑞士的多样性与包容性，瑞士多样性圆桌会议，苏黎世（2007年）；

· 多样性与追求平等：挑战与对策，Philias基金会，《欧洲企业社会责任年度大事记》，《多样性的含义与开展》，日内瓦（2006年）。
当今性别状况：社会和政治带来的后果，大课系列，2006年：转型中的性别状况- 机会与冲突，巴塞尔。
