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出生日期和地点

1956年9月22日，尼日利亚

工作语文

英文

现任职务

民间资源开发和文献中心执行主任，该非政府组织致力于促进和保护人权、妇女权利、性别平等、善治和获得司法救助。独立性别与发展专家，曾为联合国妇女署、联合国开发计划署(开发署)、联合国儿童基金会(儿基会)、联合国毒品和犯罪问题办公室、行政和服务局以及联合国人口基金(人口基金)咨询将性别平等观点纳入预算编制、反腐败策略、妇女政治参与、获得司法救助和性别政策等问题。

主要专业活动

退休前在尼日利亚司法界担任23年的首席地方法官；管理运作一个为贫穷妇女提供公益法律服务的非政府组织；《消除对妇女一切形式歧视公约》、妇女权利和性别平等培训员和协调员；30多年期间一直站在尊重妇女权利、两性平等和善治运动的前沿；在国际刑事法院联盟国际指导委员会担任非洲代表；宪法和选举改革民间组织协调委员会的主席；国家平等权利行动联盟创建人和协调人，这是一个民间社会组织的网络，致力于在国内贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》，并采取平等权利行动以使更多妇女参与尼日利亚的施政管理。下列机构的成员：公约国家技术委员会，全国审查对妇女歧视性法律委员会；全球妇女基金咨询委员会；国际刑事法院性别司法小组。

教育背景

尼日利亚大学法律硕士(1992年)；尼日利亚法学院法学士(1980年)；尼日利亚大学法学士(1979年)；罗格斯大学妇女全球领导地位协会，新泽西州(1999年)；美利坚大学华盛顿法学院人权与人道主义法研究院，美国(2003年)；世界禁止酷刑组织关于在执行人权中使用国际人权文书的培训，日内瓦(2002年)。

在消除对妇女歧视委员会任务领域的其他主要活动

作为协调人，积极参与在尼日利亚国内贯彻《消除对妇女一切形式歧视公约》的立法宣传倡导；协助非政府组织向委员会提交影子报告；向政府提供关于国家对委员会定期报告的咨询。提供关于非洲各国国内贯彻公约与非洲联盟协定进程的比较分析的咨询，为尼日利亚的进程提供信息。为联合国机构咨询制定尼日利亚反腐败战略、制定利比里亚政府机构的公共财政管制制度和政策以及制度性别平等政策和战略成果框架。出席了2004年以来消除对妇女歧视委员会关于尼日利亚的所有听证会。参加2008年5月在维也纳举行的对妇女暴力问题立法良好做法专家组会议。
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