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COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO


Aportes desde la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) para la elaboración de un comentario general al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas sobre medidas a adoptar para el cumplimiento de las obligaciones de respetar, proteger y cumplir los derechos humanos en relación con el Artículo 27. Derecho al trabajo y al empleo de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Información de la Institución

Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM)

País: México

Información de contacto: Secretaria Ejecutiva, Tel. + (52) 55.52.29.56.00 Ext. 2402.

secretaria.ejecutiva@cdhcm.org.mx

Fecha: 14 de marzo de 2021.

Contexto

· Datos estadísticos en México y la Ciudad de México
Recientemente se publicaron los resultados del Censo de Población y Vivienda 2020
, realizado por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), en el que se refiere que la población en México es de 126 014 024 personas, de las cuales 20 838 108 personas el 16.5% del total, tienen alguna discapacidad (4.9%), limitación (11.1%) o son personas con alguna condición de salud mental (1.3%). 
En el caso de la Ciudad de México, se registró un total de población de 9 209 944 personas, con un 18.5% que tienen alguna discapacidad, limitación o condición de salud mental; de forma específica, 12.4% tienen alguna limitación, 5.4% tienen discapacidad y 1.6% tiene alguna condición de salud mental.
Respecto a datos detallados en materia de actividad económica, la información más reciente es la del informe La Discapacidad en México: datos al 2014 del INEGI
. en el que se refería que hace 6 años La prevalencia de la discapacidad en México para 2014 era de 7.1 millones de personas con discapacidad 
 y el 5.8% residían en la Ciudad de México. 
En el informe presentado por dicho instituto, de cada 10 personas con discapacidad mayores de 15 años en México, 4 participan en actividades económicas; de la población sin discapacidad ni limitación, participan en el mercado laboral cerca de 7 de cada 10 personas. En el caso de la Ciudad de México, la participación económica de la población con discapacidad es del 34.1%.
Los datos de la Encuesta Nacional de la Dinámica Demográfica 2014 (ENADID), contenidos en dicho informe, indican que participan en actividades económicas 1 de cada 4 mujeres con discapacidad, mientras que, en el caso de los hombres con la misma condición, lo hace 1 de cada 2; en contraste con las cifras de la población sin discapacidad ni limitación, en la que la proporción llega casi a la mitad de las mujeres y cuatro de cada 5 hombres. La brecha en la participación de las mujeres sin discapacidad con respecto a las mujeres con discapacidad se ensancha conforme aumenta la edad; únicamente el 14.9% de mujeres con discapacidad de 60 años y más, participan en actividades económicas. 
Con relación a la distribución por sexo y tipos de actividad no económica de la población con discapacidad no económicamente activa, se observa que aun predominan los roles tradicionales asignados a las mujeres, ya que principalmente se dedican a las tareas del hogar (61.7%), mientras que sólo el 6.7% de los varones lo hace. 

La actividad económica varía en función del tipo de discapacidad, debido a las diversas barreras que enfrentan y la limitación en el acceso a oportunidades. En 2014, las personas con dificultad para ver son las que más participan en actividades económicas (39.9%), le siguen las personas con discapacidad para escuchar (35%) y para caminar, subir o bajar usando sus piernas (32.4%); quienes tienen discapacidad para aprender, recordar o concentrarse y para mover o usar sus brazos o manos presentan grado de participación similar (30.7 y 30.2%, respectivamente), y las personas con dificultades para hablar o comunicarse y para el cuidado personal son quienes menos participan en actividades económicas (20.8 y 16.1%, respectivamente).
La información estadística muestra las mayores barreras a las que se enfrentan las mujeres con discapacidad, reflejo de las múltiples discriminaciones que viven, así como las desventajas para las personas mayores pertenecientes a este grupo de atención prioritaria, y específicamente, para algunas discapacidades. 
· Quejas y servicios brindados en la CDHCM

Con respecto a los servicios de defensa y prevención, así como de protección, brindados por la CDHCM en materia derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad, se tiene la siguiente información, correspondiente al período de junio de 2017 a diciembre de 2020
:
Se brindaron 213 servicios a personas peticionarias y/o agraviadas que refieren vivir con alguna discapacidad, por temas relacionados con acoso o violencia laboral, de los cuales 131 son servicios de defensa y prevención (orientación verbal, canalización con oficio, orientación verbal con solución inmediata, servicios territoriales y remisión) y 82 son servicios de protección (suplencia de queja, revisión de escrito, aportación a expediente de queja y mecanismo).
Se identificaron 94 expedientes de queja vinculados a personas peticionarias y/o agraviadas que viven con alguna discapacidad y donde existen posibles violaciones a sus derechos laborales o al trabajo.

En materia de acoso o violencia laboral se reportan 27 servicios de orientación verbal, 11 canalizaciones con oficio y una revisión de escrito, en casos en los que la autoridad vinculada es la Procuraduría de la Defensa del Trabajo Federal o de la Ciudad de México.
De forma específica, se identificó que se brindaron 19 orientaciones verbales en casos de temáticas relacionadas con violencia laboral; 4 en casos de violencia institucional; 4 en casos de revictimización laboral; 8 de acoso laboral; y uno de bullying. Asimismo, se realizaron 7 canalizaciones con oficio por casos de temáticas relacionadas con violencia laboral; 4 por acoso laboral; uno por violencia institucional; y un caso de persona desplazada. En cuanto a servicios de colaboración, se reporta un caso por el tema de revictimización laboral; y un caso de remisión por violencia institucional. Por último, se identifica un caso de revisión de escrito por la temática de acoso laboral. 
Las autoridades vinculadas a los servicios antes mencionados, son las siguientes: Procuraduría de la Defensa de los Trabajadores al Servicios del Estado, Procuraduría de la Defensa del Trabajo de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, Procuraduría de la Defensa del Trabajo de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo y la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo.
· Normatividad en México y la Ciudad de México
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
 reconoce el derecho al trabajo en su artículo 23, en el que señala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; en su artículo 5° establece que a ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. 

El artículo 2° de la Ley Federal del Trabajo
 señala que las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la producción y la justicia social, así como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales. En este sentido, aclara que se entiende por trabajo digno aquél en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil.
La Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad
 establece en su artículo 11 que la Secretaría del Trabajo y Previsión Social promoverá el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral. 
En cuanto a la Ciudad de México, la Constitución local
 reconoce los derechos de las personas con discapacidad, —en el artículo 11 Ciudad incluyente, inciso G— como grupo de atención prioritaria, al señalar:

Esta Constitución reconoce los derechos de las personas con discapacidad.

1. Se promoverá la asistencia personal, humana o animal, para su desarrollo en comunidad. Las autoridades adoptarán las medidas necesarias para salvaguardar integralmente el ejercicio de sus derechos y respetar su voluntad, garantizando en todo momento los principios de inclusión y accesibilidad, considerando el diseño universal y los ajustes razonables.

2. Las autoridades deben implementar un sistema de salvaguardias y apoyos en la toma de decisiones que respete su voluntad y capacidad jurídica.

3. Las familias que tengan un integrante con discapacidad y sobre todo las que tengan una condición de gran dependencia o discapacidad múltiple, recibirán formación, capacitación y asesoría, de parte de las autoridades de la Ciudad de México.

4. Las personas con discapacidad tendrán derecho a recibir un apoyo no contributivo hasta el máximo de los recursos disponibles.

Asimismo, en su artículo 10 Ciudad productiva, en su apartado B Derecho al Trabajo establece en su numeral 5:

Las autoridades de la Ciudad establecerán, de conformidad con las leyes aplicables y en el ámbito de sus competencias, programas de:
[…]

e) 
Protección especial de grupos de atención prioritaria y personas trabajadoras que por su condición de vulnerabilidad requieren de una atención especial.

La Ley para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México
, establece en su artículo 5°, inciso III, como una acción prioritaria la del trabajo y los programas de incorporación al mercado laboral, facilitando la contratación, promoción y permanencia en el empleo de las personas con discapacidad, tanto en entidades públicas como privadas. Asimismo, en el Capítulo Quinto, es establecen las atribuciones de cada institución pública, en materia de derecho al trabajo y capacitación.
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social elaboró en 2016 la Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016 “Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo, a fin de garantizar igualdad laboral”
. Entre otras cosas, establece que se tiene que colocar en los centros laborales señalización visual, auditiva y táctil para garantizar el acceso y desplazamiento. Asimismo, señala que se tiene que brindar capacitación para las personas trabajadoras con discapacidad.
· Políticas públicas y estrategias en México y la Ciudad de México

En México se han implementado algunas estrategias y políticas públicas para avanzar en la garantía del derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad. Un ejemplo de estos avances, son los Centros de Evaluación de Habilidades Laborales, operados por el Servicio Nacional de Empleo dependiente de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. A través de la estrategia “Abriendo Espacios”, los centros funcionan en algunas de las oficinas del Servicio Nacional de Empleo o en alianza con instituciones como el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. La estrategia está dirigida a personas mayores y con discapacidad, y la evaluación constituye un proceso para facilitar la transición de la escuela a la vida adulta, a través de identificar necesidades, habilidades, aptitudes, logros, e intereses.

En la Ciudad de México, la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México cuenta con programas de ocupación o empleo temporal para personas con discapacidad, que funcionan en coordinación con la Secretaría de Inclusión y Bienestar Social, el Instituto de las Personas con Discapacidad y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, entre otras dependencias y el sector privado. En este sentido, en 2019 se implementó la iniciativa “Yo me Incluyo”, la cual se lleva a cabo en tres etapas. La primera incluye la concientización del sector privado sobre la importancia de contratar a personas con discapacidad y contar con empresas incluyentes; en la segunda se les brindan cursos de capacitación, y en la tercera se fortalecen las actividades de vinculación para la colocación laboral en las empresas.
Medidas a adoptar

La emergencia sanitaria por COVID-19 ha acentuado la brecha de desigualdad y ha puesto en evidencia los pendientes que se tienen para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos humanos, siendo uno de los derechos cuyo ejercicio se ha visto más afectado el del trabajo y empleo, afectando en mayor medida a las personas con discapacidad. 

Específicamente, las personas con discapacidad intelectual han sido afectadas, ya que se les sigue contratando para empleos operativos, y al quedarse en casa, no pueden trabajar. 
Por ello es necesario implementar estrategias que fortalezcan el ejercicio del derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad, en ese sentido se sugieren las siguientes medidas:
1. Inclusión educativa
Las barreras que se presentan para el acceso a la educación, están relacionadas con las que viven las personas con discapacidad para ejercer su derecho al trabajo, ya que tener menores oportunidades educativas, se ve afectada de forma directa las opciones que tienen en el ámbito laboral. 
Si bien actualmente se tienen importantes avances en materia de educación, con el reconocimiento de la educación inclusiva en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos a través de las reformas y adiciones a los artículos 3°, 31 y 73, en mayo de 2019; asimismo, en el artículo 8 de la Constitución Política de la Ciudad de México, es necesario transitar de la normatividad a la práctica, para hacer realidad que las personas con discapacidad sean incluidas en las escuelas, y que los procesos de aprendizaje sean significativos para todas las personas. Actualmente se tiene un doble reto, ya que se deben generar esquemas que garanticen la educación inclusiva a distancia; ya que, de lo contrario, si las personas con discapacidad no tienen un debido acceso a la educación en línea, su regreso a las aulas representará una desventaja mayor para las niñas, niños, adolescentes y jóvenes con discapacidad. 
En el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19, la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México realizó, en 2020, la Consulta #InfanciasEncerradas, de la cual derivó un Reporte Especial
, que contiene información, resultado de la participación efectiva de 1 307 niñas, niños y adolescentes con discapacidad de entre 6 y 17 años. Además de señalar las dificultades a las que se enfrentan con los modelos de educación a distancia, las niñas, niños y adolescentes con discapacidad expresaron con frecuencia sus deseos a futuro, particularmente sobre estudiar una carrera y tener una profesión. 
Esto muestra la importancia de que se les brinden apoyos y oportunidades educativas y laborales para que desarrollen sus deseos y gocen de sus derechos en igualdad de oportunidad que otras niñas y otros niños. 

Algunas medidas identificadas en materia de educación, de forma general y en particular, en el marco de la emergencia sanitaria, son:
· Incluir a niñas, niños y adolescentes en las consultas para conocer cómo se sienten con el programa de educación a distancia y cuáles son sus propuestas de fortalecimiento de éste. 

· Incluir una consulta dirigida a familiares de niñas, niños y adolescentes con discapacidad para identificar fortalezas y áreas de oportunidad en los programas de educación a distancia, ya que son quienes acompañan a niñas, niños y adolescentes durante los procesos de aprendizaje. 

· Capacitar al personal docente, directivo y administrativo, en materia de educación inclusiva, y elaborar una guía con recomendaciones para que sus clases y acompañamientos sean accesibles e inclusivos. 

· Incluir alternativas de comunicación para que las niñas, los niños y las y los adolescentes o sus familiares puedan consultar dudas y recibir orientación sobre temas que no quedaron claros. 
· Fortalecer la colaboración con organizaciones de la sociedad civil para la generación de estrategias de educación a distancia inclusiva. 

· En el caso de niñas, niños y adolescentes sordos o con discapacidad auditiva es importante retomar las rutas que impulsan la educación bilingüe y fortalecer la lengua de señas mexicana considerada como una lengua nacional y parte de la diversidad lingüística del país.

· En el caso de quienes tienen alguna discapacidad con dificultad en la comprensión lectora, es necesario incluir materiales educativos en lectura fácil, así como apoyos pedagógicos y lúdicos.
2. Inclusión laboral
De forma específica, se sugieren las siguientes medidas para respetar, promover y garantizar el derecho al trabajo y empleo de las personas con discapacidad:
· Para garantizar el derecho al trabajo y empleo dignos, es necesario generar cambios de paradigma que avancen hacia el modelo social de la discapacidad de forma transversal en la legislación y políticas públicas. Asimismo, informar a la población y personas servidoras públicas para eliminar los estereotipos que derivan en discriminación y violencia hacia las personas con discapacidad. 
· Generar espacios interinstitucionales para identificar las causas por las que no se cumple la cuota laboral para personas con discapacidad en el sector público y privado. A partir de dicha identificación, generar una estrategia, con asignación presupuestal y capacitación, para impulsar que la contratación de personas con discapacidad, se realice en condiciones de inclusión, accesibilidad y no discriminación. 
· Asegurar que los procesos de contratación sean accesibles e inclusivos, y se cuente con la posibilidad de implementar ajustes razonables en caso de necesitarse.
· Capacitar al personal de las instituciones públicas, académicas y privadas, en materia de derechos de las personas con discapacidad, así como para que adquieran herramientas como aprender lengua de señas mexicana, Braille y lectura fácil. 
· Implementar diagnósticos de accesibilidad en los inmuebles de las instituciones públicas, académicas y sector privado, para realizar las modificaciones necesarias y que se garantice asimismo el derecho a la accesibilidad tanto física, como en el transporte, la información y las comunicaciones. 
· Generar vinculación y trabajo coordinado con organizaciones con experiencia en materia de inclusión laboral de personas con discapacidad, para intercambiar información, fortalecer la capacitación y los procesos que se realizan. Asimismo, se debe garantizar el derecho a la consulta de las personas con discapacidad en las distintas etapas de la inclusión laboral, incluyendo la planeación. 
· Impulsar sinergias en coordinación con el sector privado y las organizaciones especialistas en la materia, para generar estrategias efectivas para la inclusión laboral de personas con discapacidad. En México hay organizaciones que se dedican a vincular oportunidades, a través del trabajo con las empresas y con las personas con discapacidad. Es importante que se retomen las experiencias exitosas de las organizaciones, para avanzar en este aspecto. 
· Conformar una red estratégica en la que participen instituciones públicas y académicas, organizaciones de la sociedad civil y sector privado, para propiciar el intercambio de experiencias y establecer una comunicación constante para compartir avances, estrategias e incluso, vacantes y oportunidades.

· Generar mecanismos de consulta con las personas con discapacidad, en búsqueda de empleo y contratadas, para identificar las necesidades de formación, capacitación y oportunidades, así como las barreras a las que se enfrentan para ejercer su derecho al trabajo y sus propuestas de fortalecimiento. 
· Implementar una estrategia de seguimiento de las condiciones laborales en las que se encuentran las personas con discapacidad que han accedido al empleo; para esto, se sugiere crear un comité interinstitucional y multidisciplinario de seguimiento y emisión de recomendaciones de fortalecimiento, así como para identificar presuntas formas de trabajo forzoso, explotación, acoso o discriminación hacia las personas con discapacidad; de forma específica, es necesario incluir el enfoque interseccional para trabajar de forma conjunta con las instancias correspondientes en materia de derechos de las niñas, niños y adolescentes, e identificar casos de explotación infantil, en aquellos con una discapacidad. 
· Como parte de la estrategia de seguimiento a las condiciones laborales de las personas con discapacidad, es importante obtener datos diagnósticos para tener información más detallada sobre la situación de este derecho, y con base en ellos implementar mejoras en los procesos de inclusión laboral. 
· Incorporar el enfoque interseccional y de derechos de las personas con discapacidad, en las estrategias para garantizar que las mujeres tengan igualdad de oportunidades educativas y laborales. Además, es necesario modificar los estigmas sobre las mujeres con discapacidad y la disminuida oferta laboral que hay para ellas, en trabajos doblemente estereotipados —por ser mujeres y por tener una discapacidad—.

· Incorporar en los Comités de Género de los espacios laborales, el enfoque interseccional y de derechos de las personas con discapacidad, ya que las mujeres con discapacidad viven múltiples violencias y discriminaciones, y es necesario implementar medidas para identificarlas y atenderlas. Se recomienda incorporar mujeres con discapacidad en los comités, con la finalidad de que participen de forma directa y activa en estos espacios. 
· Se considera necesario avanzar en la generación de oportunidades laborales para personas con discapacidad intelectual, que no sean únicamente relacionadas con tareas operativas y presenciales, ni en las que de forma estereotipada se les ha asignado históricamente. 
· Generar medidas para que las personas con discapacidad que son económicamente activas, cuenten con las debidas prestaciones y tengan acceso a programas de seguridad social y cobertura médica. De forma específica, durante la emergencia sanitaria por COVID-19, es necesario incorporar medidas para atenuar las afectaciones económicas y en la salud de las personas con discapacidad con y sin empleo, o de las familias con un integrante de este grupo de atención prioritaria.
Durante la pandemia por COVID-19, las personas con discapacidad, como grupo de riesgo, se han visto mayormente afectadas por las medidas de distanciamiento social. Una de las afectaciones ha sido en el ámbito laboral, perdiendo empleos y oportunidades, debido a la necesidad de quedarse en casa. 

Es urgente y necesario seguir avanzando para generar condiciones en las que las personas con discapacidad puedan participar en la sociedad y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones que las demás y se garantice su derecho al trabajo y empleo, así como a la educación, para que tengan mayores y mejores oportunidades laborales para asegurar la cobertura de sus necesidades básicas, su autonomía y una vida digna.
� Instituto Nacional de Estadística y Geografía (2020). Censo de Población y Vivienda 2020. INEGI. Disponible en <� HYPERLINK "https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ccpv/2020/doc/Censo2020_Principales_resultados_ejecutiva_EUM.pdf" �https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/ccpv/2020/doc/Censo2020_Principales_resultados_ejecutiva_EUM.pdf�> <� HYPERLINK "https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197711.pdf" �https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825197711.pdf�> 


� Instituto Nacional de Estadística y Geografía (2017). La Discapacidad en México: datos al 2014. INEGI. Disponible en < � HYPERLINK "https://www.inegi.org.mx/contenido/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825094409.pdf" �https://www.inegi.org.mx/contenido/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/702825094409.pdf�> 


� El informe refiere que, en la ENADID, se siguió el criterio del Grupo de Washington, se identifica a la población con discapacidad como aquella que declara no poder hacer o tener dificultades graves para realizar actividades consideradas básicas.


� Información recopilada a partir del reporte generado por el Sistema Integral de Gestión de la Información de la CDHCM de fecha 11 de marzo del 2021 sobre quejas, orientaciones y atenciones proporcionadas a personas con discapacidad relacionadas con el derecho al trabajo o derechos laborales. 


� Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (1917, última reforma 19 de febrero de 2021) , disponible en <� HYPERLINK "http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf" �http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf�>


� Ley Federal del trabajo (1970, última reforma 11 de enero de 2021), disponible en <� HYPERLINK "http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_110121.pdf" �http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_110121.pdf�>


� Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (2011, última reforma 12 de julio de 2018), disponible en < � HYPERLINK "http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD_120718.pdf" �http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD_120718.pdf�> 


� Constitución Política de la Ciudad de México (2017, última reforma 31 de agosto de 2020), disponible en � HYPERLINK "https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/Constitucion_Politica_de_la_Ciudad_de_Mexico_4.pdf" �https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/Constitucion_Politica_de_la_Ciudad_de_Mexico_4.pdf� 


� Ley para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México (2010, última reforma 14 de enero de 2021), disponible en: 


� HYPERLINK "https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_PARA_LA_INT_AL_DESA_DE_LAS_PERS_CON_DISCAPACIDAD_DEL_DF_4.pdf" �https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_PARA_LA_INT_AL_DESA_DE_LAS_PERS_CON_DISCAPACIDAD_DEL_DF_4.pdf� 


� NOM-034-STPS-2016 Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo, a fin de garantizar igualdad laboral (2016), disponible en:
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