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残疾人权利委员会缔约国会议

2008年10月31日和11月3日

临时议程项目6(a)*


按照《残疾人权利公约》第三十四条选举残疾人权利委员会12名成员



秘书长的说明



增编 

1.
依照《残疾人权利公约》第三十四条，秘书长请公约缔约国在2008年9月3日之前提出提名人选。已提名的19人的资料载于CPRD/CSP/2008/1号文件。还收到如下5个新的提名：

路易斯·吉列尔莫·布利特·戈尼先生(阿根廷)

弗雷特斯·胡利奥·塞萨尔·波蒂略先生(巴拉圭)

伊斯梅拉·科纳特先生(马里)

埃达赫·万盖奇·马伊纳女士(肯尼亚) 

里卡多·塔德乌·马克斯·达丰塞卡先生(巴西) 

2.
上述候选人的简历由其各自政府提供，载于本文件附件。

3.
2008年10月9日，萨尔瓦多常驻联合国代表团照会通知联合国秘书处，其政府决定撤回对安娜·玛丽亚·列瓦诺德索尔女士竞选残疾人权利委员会成员候选人的提名。

附件 



候选人的履历
[原件：西班牙文]


路易斯·吉列尔莫·布利特·戈尼(Luis Guillermo Bulit Goñi)(阿根廷)
出生日期和地点：1955年7月1日，布宜诺斯艾利斯 

工作语文：

英文、西班牙文和葡萄牙文(口语和书面理解能力) 

现任职位/职务：


国家社会保障局法律事务主管。代表国家社会保障局担任残疾人纳入社会全国委员会(残疾人委员会)技术委员会成员。 


阿根廷共和国唐氏综合症咨询委员会(唐氏咨委会)主席 


21世纪拉丁美洲唐氏基金会董事会成员，总部设在西班牙。 

主要专业活动：


国家社会保障局内部审计和行政事务前主任。退休基金和养恤金监管局(监管局)前法律事务主管。国际监管养恤金基金组织(监管组织)前秘书长。大学研究生院教授(布宜诺斯艾利斯大学、阿根廷天主教大学布宜诺斯艾利斯分校以及罗萨里奥分校)，客座教授(波多黎各大学)。残疾人和社会保障问题讲师。多个出版物的作者。美洲开发银行资助的圣安德烈斯大学-唐氏咨委会有关残疾人的公共政策研究项目联合主任(仍在进行中)。 

学历： 

圣安德烈斯大学管理和公共政策硕士(2001年)。
行政法研究生(1984年，布宜诺斯艾利斯大学)。
律师资格：布宜诺斯艾利斯大学法学院(1978年)。
检察官资格：布宜诺斯艾利斯大学法学院(1978年)。
在与有关机构相关领域开展的其他主要活动：


父亲为智残人。

阿根廷共和国唐氏综合症协会创始人、董事会前任主席兼唐氏综合症咨询委员会现任主席(非政府组织)。21世纪伊比利亚-美洲唐氏综合症基金会董事局成员(西班牙非政府组织)。阿根廷伦理与智残人协会董事会成员(智残人协会)(非政府组织)。唐氏综合症阿根廷大会以及伊比利亚-美洲大会主席。残疾人问题大学教授(布宜诺斯艾利斯大学、阿根廷天主教大学、波多黎各大学)。残疾人基本福利制度董事会前成员。
最近在这一领域的出版物：
“La discriminación， aunque se vista de justicia， discriminación queda”. “Revista de Derecho laboral y Seguridad Social(RDLSS)”，2008年(已出版)。
“El proceso judicial de incapacidad y de inhabilitación y los derechos humanos. Deudas pendientes y necesidades urgentes”. Para Revista Jurídica El Derecho(已出版)。
“El Derecho a la Salud y la discapacidad. Falta de coherencia……”RDLSS Nov. 2007年，Lexis Nº 0003/401661。
Las campanas de madera: Discapacidad， familia y sociedad(书籍). Ed. Dunken. ISBN: 987-0219209。
“Algunas reflexiones acerca del diagnóstico genético y la responsabilidad civil del professional”， en Revista Jurídica La Ley  1993年3月2日，第1至第3页，Tomo 1993-A， Sección Doctrina，第925页 y sgs。
Nota firmada “Políticas， responsabilidad empresaria y acciones para un cambio cultural sobre Discapacidad”， Diario La Nación (布宜诺斯艾利斯) 2005年10月15日。
1999年/2000年：Notas sobre tema Discapacidad en el semanario Cristo Hoy (Periódico de distribución nacional，Argentina)。
1988年/至今: Columna permanente y Editoriales en el Boletín de ASDRA。
在各种会议上提交的论文(只包括2007年)：


10月4日：把残疾问题列入政策文件。美洲大都会大学-波多黎各唐氏症基金会。波多黎各圣胡安。


9月8日：在圣地亚哥马约尔大学教育系国际研讨会提出题为“公共政策、社会责任和残疾人”的论文。


4月20日：在第二次正义和残疾人国际会议上提出题为“就业、残疾和社会保障”的论文。西班牙公证人Aequitas基金会。布宜诺斯艾利斯省书记官学院。阿根廷公证大学。阿根廷马德普拉塔。


4月13日：在“把具有特殊教育需要的学生纳入教育进程，从理论到实践”专题讨论会上提出题为“社会责任、教育和就业”的论文。布宜诺斯艾利斯，阿根廷天主教大学心理学和教育学学院，教育科学系。



弗雷特斯·胡利奥·塞萨尔·波蒂略先生(Julio César Fretes Portillo)(巴拉圭)
出生日期和地点:
1957年10月1日，亚松森

工作语文:

会话阅读：西班牙文、葡萄牙文以及瓜拉尼语(母语)。

阅读:


英文。 

现任职位/职务： 

-
在民事、商业和劳资问题方面担任执业私人律师。 

-
担任人力资源管理与企业社会责任顾问。 

-
2007/09年期间担任促进残疾人权利全国委员会(残委会)协调员。 

主要专业活动： 

-
代表残委会参加巴拉圭人权问题全国协调委员会(人权委员会)会议，担任巴拉圭残疾人权利状况年度报告的报告员。 

-
批准联合国残疾人权利公约全国运动协调员。 

-
反对一切形式歧视网络主席。 

学历： 

-
1980年毕业于亚松森国立大学，律师。 

-
人力资源管理研究生课程(INCADE 1993年)——最佳毕业生。 

-
工商管理硕士(商学院1994/1995年)。 

-
社会事务管理硕士，阿尔卡拉大学(马德里)，2001年。 

-
亚松森国立大学发展和社会项目管理研究生课程，2003/2004年。
-
2006年1月参加了在纽约联合国举办的残疾人权利国际公约讲习班。 

-
2006年在斯德哥尔摩参加了“团结-人权-包容-无障碍”组织(SHIA)的人权和残疾人权利研讨会。 

在与有关机构相关领域的其他主要活动： 

-
参加了联合国拟定残疾人权利公约特别委员会第七次和第八次会议(2006年，纽约)。
-
参加了南方共同市场人权和外交部高级官员第七次和第八次会议。 

-
出席了2008年在危地马拉和巴拉圭举行了伊比利亚-美洲残疾人及其家庭组织关于批准/执行《公约》研讨会。 

-
2007年在亚松森检察长培训中心参加了公约讲习班。 

-
2007年和2008年在亚松森城市警察局参加了公约讲习班。 

-
2007年在亚松森监察员办公室参加了公约讲习班。 

-
2007年和2008年在亚松森参加拟定第2479号法令修正案项目的工作，其中规定有义务将残疾人纳入国家公共机构，已获国会参众两院通过。 

-
2007年在亚松森参与拟订去除公共交通系统不利乘客通过的三叉横杠的法律草案。
获得的认可：

2007年，“最后一小时”日报提名残委会为开展为残疾人权利而举行斗争的杰出非政府组织。 

2008年：大赦国际称其为残疾人权利而斗争的杰出人士。 

最近在这一领域的出版物： 

可查阅：http://discapar.blogspot.com

Compilación legislativa paraguaya sobre discapacidad，CONAPRODIS，2006年。
La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los cambios de paradigmas. Revista digital Esperanzaciegos，墨西哥，2007年。
Informe anual sobre la situación de los derechos de las personas con discapacidad en el paraguay，CoDEHUPY，2004至2007年。
La accesibilidad como un Derecho. Revista digital Esperanzaciegos，墨西哥，2007年。

La Convención y las obligaciones que asumen los Estados. Revista digital Esperanzaciegos，墨西哥，2007年。


伊斯梅拉·科纳特(Ismaïla Konate)(视力残疾者)(马里)
[原件：法文]
出生日期和地点：
1937年4月24日，西非，马里共和国巴福拉贝

工作语文：

法文(非常好)，英文(中等)。 

现任职务：

-
与社会发展、团结和老年人事务部办公厅联络处主任。 

-
非洲盲人联盟名誉主席和创始人。

-
非洲残疾人十年和非洲康复研究所(IAR)亲善大使。 

主要专业活动： 

-
管理协会具体问题；
-
协调声援残疾人行动；
-
研究在残疾人社会促进领域合作的问题；
-
残疾人入学和就业；
-
残疾预防；
-
向残疾人提供的小额供资；
-
消除残疾人贫困：基本社会服务的享有；
-
残疾人项目和创收活动的规划；
-
实施马里基于社区的康复方案。 

学历： 

-
公法研究，

-
民事政务(马里国立行政学院文凭)， 

-
残疾人社会经济融合问题专业。 

候选人在与条约机构任务相关领域的其他主要活动： 

-
《马里政府和马里残疾人协会联合会协定》后续行动委员会， 

-
《联合国残疾人权利公约》后续行动委员会，

-
残疾人权利观察组织，

-
《团结杂志》负责宣传部主任，
-
参与《联合国残疾人权利公约》的起草，

-
参加全世界各种研讨会/讲习班。 
候选人最近在这一领域的出版物清单： 

-
“Vie associative au Mali”
-
“Mémorandum sur la situation des personnes handicapées au Mali depuis 30 ans”
-
正在编写的自传:“Le petit mendiant”

- “Itinéraire ou parcours d’un homme”(光盘)。


埃达·赫·万盖奇·马伊纳(Edah Wangechi Maina)(肯尼亚) 

出生日期和地点：
1972年10月18日，内罗毕 

工作语文：

英文和斯瓦希里文

现任职务： 

·
智力、发育和社会心理残疾领域的顾问

·
肯尼亚精神残疾者协会(KSMH)总执行干事，该协会是一个全国组织，有700 000名父母构成的个人成员、734所特殊学校和单位以及48个家庭构成的机构成员，从事提供服务和推动政策变化的工作。

·
全国残疾人理事会会员，该理事会是一个根据2003年《残疾人法》设立，负责制定和执行政策的机构。
·
全国残疾人理事会公共关系和宣传委员会主席，负责在国家一级宣传残疾人问题。
·
泛非精神病治疗法使用者和康复者网络专家顾问，该网络是世界精神病治疗法使用者和康复者网络的联系机构。
·
全国社会心理健康服务委员会会员，宣传社会心理残疾人问题并举办一年一度的世界精神健康日。
·
肯尼亚全国智力、发育和社会心理残疾人艾滋病毒/艾滋病方案专家顾问。
·
全国734所特殊学校和单位的智力和发育残疾人在国家和机构层面的教育需求顾问。
·
肯尼亚司法部门在智力或社会心理残疾人利用司法系统方面的残疾和人权问题专家。
·
“非洲残疾人十年”肯尼亚秘书处成员。

·
肯尼亚选举委员会智力和社会心理残疾人参与选举进程问题顾问。
主要专业活动： 

16年的专业经历如下： 

(a)
七年的高级管理和信息技术专业经验。
·
内罗毕可口可乐公司的一个区域制造厂-肯尼亚山装瓶厂高级会计师(1992-1996年)。
·
肯尼亚专业研究学院高级行政主管，该学院一个高等专业培训中心，设有由南非大学、大不列颠及北爱尔兰联合王国信息系统管理学院(IMIS)、伦敦大学、乔莫·肯尼亚塔科技大学提供的国际承认学位课程(1996-1998年)。
(b)
9年的残疾、人权和高级管理方面专业经验。

自1999年至今，在肯尼亚精神残疾者协会、全国残疾人理事会和其他当地及国际残疾人组织为残疾人工作或与残疾人合作，在以下几个方面作出了重大贡献：
·
积极参与当地执行残疾人机会均等标准规则的工作。
·
为本地和国际法规，特别是2003年《残疾法》和《联合国残疾人权利公约》的制订作出重大贡献。
·
肯尼亚智力残疾人早期识别、评估和管理创新方案的牵头实施者，该方案是促进查明众多出生于贫困之中和无法获得公共保健服务的残疾儿童的模范倡议活动。
·
全国智力和社会心理残疾人艾滋病毒/艾滋病方案的牵头实施者，该方案在农村和城市地区为获取艾滋病毒/艾滋病服务提供支助。

·
成功将智力和发育残疾问题首次纳入肯尼亚选举进程。
·
肯尼亚精神残疾者协会和英国剑桥大学关于智力或发育残疾人参与选举进程问题的联合对比研究顾问。
学历：

·
联合王国信息系统管理学院金奖获得者(1996-1997年)。
·
联合王国信息系统管理学院学士(1996-1998年)。
·
乔莫·肯尼亚塔科技大学计算机科学专业学士(1998-1999年)。
·
肯尼亚专业研究学院企业管理文凭(1996-1997年)。
·
肯尼亚特殊教育研究所特殊教育文凭(2000-2002年)。
·
在9年残疾问题工作期间各发展伙伴提供的项目管理、可持续发展、问责制、人权、艾滋病毒/艾滋病、特殊教育、康复以及管理系统中的虚拟现实等专业课程(1999-2008年)。
在与有关条约机构任务相关领域中的其他主要活动：

·
通过消除耻辱化、救助残疾人脱离非人条件以及赋予父母权能等干预措施，促进智力和社会心理残疾人平等享有人权。
·
积极参与制定更具包容性、满足残疾人特殊需要的政策。
·
主动宣传修改法律和宪法，废除歧视残疾人的术语和法律。
·
在残疾问题的不同领域进行研究，出版关于残疾问题的出版物。
·
倡议开展选民教育方案，并支持肯尼亚智力和社会心理残疾人首次获得选民登记。该方案现在已成为一个在《联合国残疾人权利公约》第12条和29条规定的可能执行方面的示范方案。
·
提出有关干预措施，使智力和社会心理残疾人能够在行使其法律能力方面获得支助。
·
发起有关活动，使肯尼亚智力和社会心理残疾人获得行政、执法和司法方面的服务。
·
在不同的当地和国际残疾问题论坛上作出了重大贡献并提交了论文，其中包括开普敦第13届世界智力和发育残疾问题大会；世界精神病治疗法使用者和康复者网络丹麦分部；荷兰海牙欧洲发展合作伙伴论坛；坦桑尼亚联合共和国非洲残疾人十年论坛。
·
在残疾领域所做的工作得到众多领导人和当地主要媒体认可。2008年6月《标准》(The Standard)刊登了题为“成就妇女”(Achieving Woman)的关于我的生活和工作的主要文章。
·
肯尼亚国家广播公司于2008年8月播出一部主题为“杰出妇女”的长达45分钟的纪录片，对我在残疾领域的工作和生活予以肯定。
最近在这一领域的出版物清单：

·
肯尼亚残疾问题关键领域中的媒体文章和出版物(1999年-2008年)。

·
“Gaps in laws of Kenya affecting persons with intellectual disabilities in the Disability Act 2003”(2005年2月)。
·
“Justice for persons with intellectual and developmental disabilities”(2005年11月)。
·
“Medical and social interventions for human rights and fundamental freedoms of children/adults with intellectual and developmental disabilities in Kenya”(2008年8月)。
·
“Participation of people with intellectual and developmental disabilities in the electoral process”(2008年7月)。
·
“Persons with intellectual disabilities experience in the Kenyan judicial process”(2006年5月)。
·
“The future of children with intellectual disabilities”(2004年12月)。
·
“The current state of persons with mental disabilities in Kenya”(2005年7月)。


里卡多·塔德乌·马克斯·达丰塞卡(Ricardo Tadeu Marques da Fonseca)(巴西)

出生日期和地点：
1959年5月14日，巴西圣保罗
工作语文：

葡萄牙文、西班牙文
现任职务：

联邦公共劳动部成员，该部是巴西一个独立的申诉庭。他的主要活动是监督社会确保执行劳动立法。关于残疾人，他的任务是确保执行第8.213/91号法。该法第93条为促进企业雇佣残疾人建立平等权利政策。
主要专业活动：

1.
经区域劳工法庭庭长和行政法官团(法官团)提名，在劳工法庭担任巴西手语执行委员会主席。2008年8月27日在最高劳工法庭举行的会议上，法官团通过了委员会拟议的规范。
2.
经首席倡导者Sandra Lia Simón提名，在2006至2008年期间，担任残疾人权利全国委员会公共劳动部观察员。

3.
2005年11月11日，经推荐担任残疾人权利全国委员会公共劳动部的观察员。

4.
担任与工会公共部门有关联的劳资事务律师。
学历：

1.
博士：巴拉那联邦大学法学博士。论文题目：“残疾人工作及改进人权：工作权和平等权利行动”。论文于2005年9月26日经评审委员会一致通过，获得10.0分，A等。

2.
硕士学位：圣保罗大学法学院工作权和工作诉讼权硕士。在攻读硕士期间，他经圣保罗大学法学院推荐获得国家科技发展委员会给予的研究奖学金。有关的论文题目是“儿童和青年——专业化训练权”。这一论文于1995年10月20日获好评，得9.5分。
与有关条约机构的任务相关的领域中的其他主要活动：

1.
参与编订手册“A Inclusão das Pessoas com Deficiência no Mercado de Trabalho”(将残疾人纳入劳动市场)，2007年由劳动和就业部出版。

2.
2008年8月8日至28日期间，在纽约联合国大会的特设委员会内就拟订《残疾人权利国际公约》向巴西代表团提供投入。

3.
2005年6月，协助拟订第251号临时措施的措辞；该措施修订《合并劳动法》第428和433条，将学习年龄的限制从18岁提高至24岁，并提高年龄上限，使残疾人同专业能力联系起来(第11 180/2005号法律)。

4.
劳动检察长根据政府规则设立了联合研究委员会，作为其成员，就《2000年关于“公共劳动部将残疾人纳入劳动市场的活动”的报告》的措辞提供投入。

5.
经司法部国家司法部长提名，任残疾人权利国家委员会的后补成员。

6.
经共和国检察长提名，任残疾人权利国家委员会的后补成员，并担任公共劳动部的后补成员。

7.
参与斟酌联邦政府1999年12月20日关于将残疾人纳入劳动市场的第3.298号法令的措辞。

8.
巴西盲人协会顾问律师。

最近有关本领域的著作清单：

1.
“TRABALHo E EMPREGo-COMENTÁRIO AO ARTIGO 27 DA CONVENÇÃOO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA”(Work and employment: comments on article 27 of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities)：
·
in the collective work “A Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência Comentada”(Commented Convention on the Rights of Persons with Disabilities)，formulated by the Special Secretary on the Rights of Persons with Disabilities，National Coordination for Integration of Persons with Disability-CORDE- Brasilia，2008年，pages 92-94。
2.
“A ONU E O SEU CONCEITO REVOLUCIONÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA” (United Nations and its revolutionary concept of person with disability)：
·
in AME´s newsletter (Amigos Metroviarios dos Excepcionais) year XII，No. 69 2008年5/6月，page 5。
·
in Revista LTr-Legislação do Trabalho(Revista LTr–Work Legislation) year 72，2008年3月，pages 263-270。
3. “OS EFEITOS DA 8ª. CONVENÇÃO INTERNACIONAL DA ONU E O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO PARA AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA”(Effects of the 8th International United Nation Convention and accessibility to market work for persons with disabilities)-published article:
·
in collective work Pedagogical Essays:Inclusive Education Program，right to diversity!，formulated by Special Education Secretary of Ministry of Education，Brasilia 2007，pages 109-116。
4.
“A CONVENÇÃO INTERNACIONAL DA ONU E O ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO”- (United Nations International Convention and accessibility to work market)-published article:
·
in the newssheet of Associação Amigos Metroviários dos Excepcionais-AME，year XI，no. 65，2007年9/10月，page 7。
5.
“A CONVENÇÃO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA” (Convention on Rights of Perons with Disabilities) published:
·
in-newssheet of Associação Amigos Metroviários dos Excepcionais- AME，year IX，No.59，2006年9/10月。
6.
“OS DIREITOS HUMANOS E A PESSOA COM DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO”(Human rights and the person with disabilities in the work market)。
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