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Élection des 12 membres du Comité des droits 
des personnes handicapées conformément 
à l’article 34 de la Convention relative 
aux droits des personnes handicapées


Note du Secrétaire général



Additif

1.
Conformément à l’article 34 de la Convention relative aux droits des personnes handicapées, le Secrétaire général a invité les États parties à la Convention à présenter leurs candidats avant le 3 septembre 2008. On trouvera dans le document CRPD/CSP/2008/1 les renseignements concernant les 19 candidats désignés. Cinq nouveaux candidats ont été présentés :


M. Luis Guillermo Bulit Goñi (Argentine)


M. Julio César Fretes Portillo (Paraguay)


M. Ismaïla Konate (Mali)


Mme Edah Wangechi Maina (Kenya)


M. Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (Brésil)

2.
On trouvera dans l’annexe au présent document les curriculum vitae des candidats susmentionnés, tels qu’ils ont été communiqués par leurs gouvernements respectifs.

3.
Dans une note datée du 9 octobre 2008, la Mission permanente d’El Salvador auprès de l’Organisation des Nations Unies a avisé le Secrétariat de la décision prise par son gouvernement de retirer la candidature de Mme Ana María Liévano de Sol à l’élection des membres du Comité des droits des personnes handicapées.
Annexe 



Notices biographiques des candidats



Luis Guillermo Bulit Goñi (Argentine)
[Original : espagnol]


Lieu et date de naissance :

Buenos Aires, 1er juillet 1955


Langues de travail :


espagnol, anglais et portugais (compréhension orale et écrite)


Fonctions actuelles
Directeur des affaires juridiques de l’Administration nationale de la sécurité sociale (ANSES). Représentant de l’ANSES au Comité technique de la Commission nationale pour l’intégration des personnes handicapées (CONADIS)
Président du Conseil de l’Association Syndrome de Down de la République argentine (ASDRA)
Membre du Conseil de direction de la Fondation ibéro-américaine Down 21, qui a son siège en Espagne


Principales activités professionnelles
Ancien Directeur général, auditeur interne et directeur d’administration de l’ANSES. Ancien directeur des affaires juridiques de l’Administration des caisses de retraite (SAFJP). Ancien Secrétaire général de l’Association internationale d’organismes de surveillance des caisses de retraite (AIOS). Professeur de troisième cycle universitaire (Université de Buenos Aires (UBA), Université catholique de Buenos Aires, UCA Rosario), professeur invité (Université de Porto Rico). Conférences sur des questions relatives à la sécurité sociale des personnes handicapées. Auteur de publications. Codirecteur du projet de recherches sur les politiques publiques d’aide aux handicapés, Université de San Andrés-ASDRA, financé par la Banque interaméricaine de développement (en cours d’exécution)


Formation universitaire
Maîtrise en administration et politiques publiques de l’Université de San Andrés (2001)

Études avancées de droit administratif (UBA 1984)

Titre d’avocat obtenu à la faculté de droit de l’Université de Buenos Aires (1978)

Titre de procureur obtenu à la faculté de droit de l’Université de Buenos Aires (1978)



Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat 
de l’organe auquel postule le candidat
Père d’une personne handicapée mentale
Fondateur et actuel Président du Conseil et ancien Président de la Commission de direction d’ASDRA, organisation non gouvernementale. Membre du Conseil de direction de la Fundación Iberoamericana Down 21 (organisation non gouvernementale espagnole). Ancien membre du Comité d’éthique et de la commission de direction de la Fédération des organisations de personnes handicapées mentales d’Argentine (FENDIM) – organisation non gouvernementale Président du premier congrès argentin et premier congrès ibéro-américain sur le syndrome de Down. Professeur de faculté spécialiste de la protection des personnes handicapées (UBA, UCA, UPR). Ancien membre de la Direction du Système des allocations de base des personnes handicapées


Publications les plus récentes dans le domaine
« La discriminación, aunque se vista de justicia, discriminación queda », Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social (RDLSS), 2008 (sous presse)

« El proceso judicial de incapacidad y de inhabilitación y los derechos humanos. Deudas pendientes y necesidades urgentes », in la revue de droit El Derecho (sous presse)
« El Derecho a la Salud y la discapacidad. Falta de coherencia », RDLSS, novembre 2007, Lexis nº 0003/401661
« Las campanas de madera: Discapacidad, familia y sociedad », Ed. Dunken, ISBN : 987-0219209
« Algunas reflexiones acerca del diagnóstico genético y la responsabilidad civil del profesional », in revue de droit La Ley, 2 mars 1993, p. 1 à 3, tome 1993-A, chapitre « Doctrina », p. 925 et suivantes
« Políticas, responsabilidad empresarial y acciones para un cambio cultural sobre Discapacidad », article dans Diario La Nación (Buenos Aires), 15 octobre 2005.

« Discapacidad », article in Cristo Hoy (hebdomadaire argentin de diffusion nationale), 1999-2000
Depuis 1988 : chroniqueur et rédacteur du bulletin de l’ASDRA



Conférences et travaux du congrès (2007 seulement)
4 octobre : Exposé sur les politiques d’inclusion des personnes handicapées (Políticas de inclusión para la discapacidad), Université interaméricaine Metro 
– Fundación Puertorriqueña Síndrome de Down, San Juan (Porto Rico)
8 septembre : Exposé sur les politiques publiques et la responsabilité sociale face aux handicaps (Políticas Públicas, Responsabilidad Social y Discapacidad), Séminaire international de la Faculté d’éducation de l’Universidad Mayor, Santiago du Chili
20 avril : Exposé sur l’emploi, l’invalidité et la sécurité sociale (Empleo, discapacidad y Seguridad Social), II Jornadas Internacionales de Justicia y Discapacidad, de la Fundación Aequitas du Conseil du notariat espagnol, École de notariat de la province de Buenos Aires, Universidad Notarial Argentina, Mar del Plata (Argentine)

13 avril : Exposé sur la responsabilité sociale, l’éducation et l’emploi (Responsabilidad social, educación y empleo) Séminaire sur l’intégration scolaire des élèves aux besoins éducatifs spéciaux El proceso de inclusión escolar de alumnos con necesidades educativas especiales. De la teoría a la práctica, Département des sciences de l’éducation, de psychopédagogie et psychologie, faculté de psychologie et pédagogie, Pontificia Universidad Católica Argentina, Buenos Aires


Julio César Fretes Portillo (Paraguay)


Lieu et date de naissance :

Asunción, 1er octobre 1957


Langues de travail :


Espagnol, portugais et guaraní (langue autochtone) : écrit et oral
anglais : lu


Fonctions actuelles

–
Exercice privé de la profession d’avocat (affaires civiles ou commerciales et contentieux du travail)


–
Consultant et conseiller en matière d’administration des ressources humaines et de la responsabilité sociale des entreprises


–
Président (2007-2009) de la Coordination nationale de la promotion des droits des personnes handicapées (CONAPRODIS)



Principales activités professionnelles

–
Représentant de la CONAPRODIS auprès de la Coordination nationale des droits de l’homme du Paraguay (CODEHUPY) et auteur rapporteur du rapport annuel sur la situation des droits de la personne handicapée au Paraguay


–
Coordonnateur de la Campagne nationale en faveur de la ratification de la Convention sur les droits fondamentaux des personnes handicapées


–
Porte-parole du Réseau contre toutes les formes de discrimination



Formation universitaire

–
Titre d’avocat, obtenu à l’ Universidad Nacional de Asunción (1980).


–
Cours de troisième cycle en administration des ressources humaines (INCADE 1993) – diplômé avec mention


–
Maîtrise en administration d’entreprises MASTER IV (Escuela de Administración y de Negocios, 1994-1995)

–
Maîtrise en direction et gestion de services sociaux à l’Université d’Alcalá (Madrid), 2001


–
Études avancées en action sociale, Rectorat de l’Universidad Nacional de Asunción, 2003-2004

–
Séminaire sur la Convention sur les droits fondamentaux des personnes handicapées. ONU, New York, janvier 2006

–
Cours consacré aux droits de l’homme des personnes handicapées, Solidarity 
– Human Rights – Inclusion – Accessibility (SHIA) (Stockholm), 2006


Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat 
de l’organe auquel postule le candidat

–
Participation aux septième et huitième sessions du Comité spécial de l’ONU chargé d’élaborer la Convention sur les droits fondamentaux des personnes handicapées (New York, 2006)


–
Participation aux septième et huitième réunions des hautes autorités compétentes en matière des droits de l’homme et des ministres des affaires étrangères des États membres du MERCOSUR

–
Participation à des séminaires de la Red Iberoamericana de Organizaciones de Personas con Discapacidad y sus Familiares (RIADIS) sur la ratification et la mise en œuvre de la Convention, organisés au Guatemala et au Paraguay (2008)


–
Séminaires d’étude de la Convention, Centre de formation du ministère public (Asunción), 2007

–
Séminaires d’étude de la Convention, Police urbaine (Asunción), 2007 et 2008

–
Séminaires d’étude de la Convention, Bureau du Médiateur (Asunción), 2007


–
Élaboration du projet d’amendement de la loi 2.479 portant obligation d’intégrer des handicapés dans le corps de la fonction publique approuvé par les deux Chambres (Asunción), 2007 et 2008

–
Élaboration du projet de loi pour l’élimination des tourniquets d’accès aux transports en commun (Asunción), 2007



Distinctions reçues
2007 : du journal Última Hora, au nom de la CONAPRODIS, organisation non gouvernementale distinguée pour son combat en faveur des droits des personnes handicapées

2008 : d’Amnesty International, pour son combat en faveur des droits des personnes handicapées



Publications les plus récentes dans le domaine
Disponibles sur : http://discapar.blogspot.com

Recueil des lois paraguayennes relatives aux droits des personnes handicapées (CONAPRODIS – 2006)

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los cambios de paradigmas, magazine en ligne Esperanzaciegos (Mexique), 2007

Rapport annuel sur la situation des droits de la personne handicapée au Paraguay, CODEHUPY, de 2004 à 2007.

La accesibilidad como un derecho, magazine en ligne Esperanzaciegos (Mexique), 2007

La Convención y las obligaciones que asumen los Estados, magazine en ligne Esperanzaciegos (Mexique), 2007



Ismaïla Konate (handicapé visuel) (Mali)

[Original : français]



Date et lieu de naissance :
24 avril 1937 à Bafoulabé (République du Mali) (Afrique de l’Ouest)


Langues de travail :

Français (très bien), anglais (moyen)


Situation/fonction actuelle


–
Chargé de mission au Cabinet du Ministère du développement social, de la solidarité et des personnes âgées


–
Président d’honneur et fondateur de l’Union africaine des aveugles


–
Ambassadeur itinérant de la Décennie africaine des personnes handicapées et de l’Institut africain de réadaptation



Principales activités professionnelles


–
Gestion des questions spécifiques des associations.


–
Coordination des actions de solidarité en faveur de personnes handicapées.


–
Étude des dossiers de coopération dans le domaine de la promotion sociale des personnes handicapées.


–
Scolarisation et emploi des personnes handicapées.


–
Prévention du handicap.


–
Microfinancement pour les personnes handicapées.


–
Lutte contre la pauvreté chez les personnes handicapées : accès aux services sociaux de base.


–
Conception de projets et d’activités génératrices de revenus pour les personnes handicapées.


–
Mise en œuvre du programme communautaire malien de réadaptation.



Études


–
Cours de droit public

–
Administrateur civil (diplômé de l’École nationale d’administration du Mali)


–
Spécialisation en insertion socioéconomique des personnes handicapées



Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat 
de l’organe conventionnel auquel postule le candidat


–
Comité de suivi de la Convention entre le Gouvernement malien et la Fédération malienne des associations de personnes handicapées


–
Comité de suivi de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées


–
Observateur des droits des personnes handicapées


–
Directeur de publication, Solidarité, revue de défense des droits


–
Participation à l’élaboration de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées


–
Participation à divers séminaires et ateliers dans le monde



Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine


–
« Vie associative au Mali »


–
« Mémorandum sur la situation des personnes handicapées au Mali depuis 30 ans »


–
Livre autobiographique en préparation : Le petit mendiant

–
« Itinéraire ou parcours d’un homme » (en CD)


Edah Wangechi Maina (Kenya)



Date et lieu de naissance :
18 octobre 1972, Nairobi


Langues de travail :

Anglais et kiswahili


Situation/fonction actuelle


•
Consultante en déficiences intellectuelle, développementale et psychosociale


•
Administratrice, Société kényane pour les handicapés mentaux, organisation nationale qui regroupe 700 000 parents, 734 écoles et unités spécialisées et 48 familles qui s’intéressent à la prestation de services et au changement de politique


•
Membre du Conseil national pour les personnes handicapées, organisme responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre de politiques, constitué en vertu de la loi de 2003 relative au handicap


•
Présidente du Comité des relations publiques et de sensibilisation du Conseil national pour les personnes handicapées, chargé de préciser les besoins des personnes handicapées au niveau national


•
Conseillère experte, Pan African Network of Users and Survivors of Psychiatry, organisme ayant des liens avec World Network of Users and Survivors of Psychiatry

•
Membre du Comité national des services de santé mentale, qui expose les questions relatives aux déficients psychosociaux et qui organise la Journée mondiale de la santé mentale


•
Conseillère experte, Programme national de lutte contre le VIH/sida pour les personnes qui souffrent d’une déficience intellectuelle, développementale et psychosociale, au Kenya


•
Conseillère auprès des institutions et du Gouvernement sur les besoins de formation des personnes atteintes d’une déficience intellectuelle et développementale dans les 734 écoles et unités spécialisées du Kenya


•
Spécialiste des droits des personnes handicapées auprès du pouvoir judiciaire en ce qui concerne l’accès au système judiciaire des personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale


•
Membre du Secrétariat kényan de la Décennie africaine des personnes handicapées


•
Conseillère de la Commission électorale du Kenya concernant la participation au processus électoral des personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale



Principales activités professionnelles


Seize années d’expérience professionnelle, à savoir :


a)
Sept années d’expérience en gestion, à haut niveau, ainsi qu’en technologies de l’information


•
Comptable hors classe – Mount Kenya Bottlers, usine régionale de la société Coca-Cola, Nairobi (de 1992 à 1996)

•
Administratrice principale, École d’études professionnelles du Kenya, centre de formation professionnelle supérieure dont les diplômes sont reconnus par l’University of South Africa, l’Institute for the Management of Information Systems (IMIS, Royaume-Uni), l’Université de Londres, et l’Université Jomo Kenyatta de la science et de la technologie (JKUAT) (de 1996 à 1998)


b)
Neuf années d’expérience dans les domaines du handicap, des droits de l’homme et de la gestion


Depuis 1999, la candidate défend les personnes handicapées et travaille avec elles au sein de la Société kényane pour les handicapés mentaux, le Conseil national pour les personnes handicapées et d’autres organisations nationales et internationales pour les personnes handicapées, plus particulièrement : 


•
Participation active à la mise en œuvre locale des normes relatives à l’égalité des chances des personnes handicapées

•
Contribution importante à la formulation de lois locales et internationales, en particulier la loi de 2003 relative au handicap et la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées

•
Principale responsable du programme novateur de dépistage, d’évaluation et de gestion précoces des déficiences intellectuelles au Kenya, initiative qui favorise le recensement des nombreux enfants handicapés qui sont nés dans la pauvreté et qui n’ont pas accès aux services de santé publique

•
Principale responsable de la mise en œuvre du programme national de lutte contre le VIH/sida pour les personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale qui favorise l’accès aux services consacrés au VIH/sida dans les zones rurales et urbaines du pays

•
A assuré la participation, pour la première fois au Kenya, des personnes atteintes d’une déficience intellectuelle et développementale au processus électoral

•
Consultante dans le cadre de l’étude comparative effectuée conjointement par la Société des personnes handicapées du Kenya et l’Université de Cambridge de la participation au processus électoral des personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et développementale


Études


•
Médaille d’or en comptabilité décernée par l’Institute for the Management of Information Systems (Royaume-Uni) (1996-1997)


•
Bachelor of Science avec spécialisation en technologies de l’information (IMIS, Royaume-Uni) (1996-1998)


•
Bachelor of Science avec spécialisation en informatique (JKUAT, Kenya) (1998-1999)

•
Diplôme en gestion des entreprises, École kényane des études professionnelles (1996-1997)


•
Diplôme en éducation spécialisée, Institut kényan de l’éducation spécialisée (2000-2002)


•
Cours spécialisés, notamment en gestion de projets, en durabilité, en responsabilisation, en droits de l’homme, sur le VIH/sida, en éducation spécialisée, en réinsertion et en réalité visuelle dans les systèmes de gestion, offerts par des partenaires du développement au cours de ses neuf années d’expérience auprès des personnes handicapées (1999-2008)


Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat 
de l’organe conventionnel auquel postule la candidate


•
A favorisé l’égalité d’accès aux droits de l’homme des personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale en cherchant à démystifier le handicap, en aidant des personnes handicapées à sortir des conditions qui les déshumanisent et les parents d’enfants handicapés à faire valoir leurs droits.


•
A participé activement à la formulation de politiques d’intégration qui tiennent compte des besoins particuliers des personnes handicapées.

•
A défendu activement une modification des lois et de la Constitution afin d’éliminer les termes et les dispositions discriminatoires à l’égard des personnes handicapées.


•
Recherche et publications sur divers aspects du handicap.

•
A mis sur pied un programme d’éducation des électeurs et a, pour la première fois au Kenya, défendu l’inscription sur les listes électorales des personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale. Le programme montre qu’il est possible d’appliquer les articles 12 et 29 de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées.


•
A fait des interventions qui ont permis aux personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale d’obtenir de l’aide dans le but d’exercer leurs droits.


•
A mis en place des activités qui permettent aux personnes souffrant d’une déficience intellectuelle et psychosociale d’avoir accès aux processus administratifs et d’exécution de la loi, de même qu’au processus judiciaire, au Kenya.


•
La candidate a beaucoup contribué aux forums sur le handicap, notamment le treizième Congrès international pour la déficience intellectuelle et développementale (Cape Town), le World Network of Users and Survivors of Psychiatry (Danemark), le Forum européen pour les partenaires du développement (La Haye) et le Forum sur la Décennie africaine des personnes handicapées (République-Unie de Tanzanie).


•
Sa contribution, en ce qui concerne le handicap, a été reconnue par les dirigeants et les médias locaux. Un article important sur la vie et le travail de la candidate intitulé « Achieving Woman » a été publié par The Standard en juin 2008.


•
La contribution et la vie de la candidate ont fait l’objet d’un documentaire intitulé Divas, lequel a été diffusé par l’organisme national de radiodiffusion, la Kenya Broadcasting Corporation, en août 2008.



Liste des publications les plus récentes de la candidate dans ce domaine


•
Publications d’articles et autres écrits sur les principaux handicaps au Kenya (1999 à 2008)


•
« Gaps in laws of Kenya affecting persons with intellectual disabilities in the Disability Act 2003 » (février 2005)


•
« Justice for persons with intellectual and developmental disabilities » (novembre 2005)


•
« Medical and social interventions for human rights and fundamental freedoms of children/adults with intellectual and developmental disabilities in Kenya » (août 2008)


•
« Participation of people with intellectual and developmental disabilities in the electoral process » (juillet 2008)


•
« Persons with intellectual disabilities: experience in the Kenyan judicial process » (mai 2006)

•
« The future of children with intellectual disabilities » (décembre 2004)


•
« The current state of persons with mental disabilities in Kenya » (juillet 2005)


Ricardo Tadeu Marques da Fonseca (Brésil)

Date et lieu de naissance :
14 mai 1959, São Paulo (Brésil)

Langues de travail :
Portugais, espagnol



Situation/fonction actuelle

Fonctionnaire, Ministre fédéral du travail, organe indépendant au Brésil. Il est principalement chargé de veiller au respect des lois brésiliennes relatives au travail. S’agissant des personnes handicapées, il est chargé de veiller à l’application de l’article 93 de la loi 8.213/91 qui établit une politique d’action positive en matière d’embauche de personnes handicapées par les entreprises.



Principales activités professionnelles

1.
A été nommé Président de la Commission pour la reconnaissance de la langue brésilienne des signes devant les tribunaux du travail par le Collège des présidents et des magistrats des tribunaux régionaux du travail. Les décisions prises par la Commission ont été approuvées par le Collège lors de la réunion du 27 août 2008, à la Cour supérieure du travail.

2.
A été nommé observateur du Ministère du travail auprès du Conseil national pour les droits des personnes handicapées par la promotrice principale, Sandra Lia Simón, lors de l’exercice biennal 2006-2008.

3.
Il a été recommandé le 11 novembre 2005 pour le poste d’observateur du Ministère du travail auprès du Conseil national de défense des personnes handicapées.

4.
Avocat en droit du travail au Ministère public kenyan.



Études

1.
Docteur en droit, Université fédérale du Paraná. La thèse du candidat portait sur le travail des personnes handicapées et la reconnaissance de leurs droits : le droit au travail, une action positive. La thèse a été approuvée à l’unanimité par la Commission d’évaluation qui lui a attribué la note 10, (A), le 26 septembre 2005.

2.
Maîtrise en droit du travail et en droit au travail, Faculté de droit, Université de São Paulo. Pendant ses cours de maîtrise, il a obtenu une bourse de recherche du Conseil national du développement technologique et scientifique (le CNPq), sur recommandation de la faculté de droit de l’Université de São Paulo. Le mémoire de maîtrise portait sur le droit des enfants et des adolescents d’exercer une profession et il a obtenu la note de 9,5 (cum laude), le 20 octobre 1995.



Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat 
de l’organe conventionnel auquel postule le candidat

1.
Participation à l’élaboration du manuel intitulé « A Inclusão das Pessoas com Deficiência no Mercado de Trabalho » (L’inclusion des personnes handicapées dans le marché du travail) – Ministère du travail et de l’emploi, 2007

2.
Collaboration aux travaux de la délégation brésilienne aux fins de l’élaboration de la convention internationale relative aux droits des personnes handicapées au niveau du Comité spécial de l’Assemblée générale, 8 au 28 août 2008, New York

3.
Contribution à l’élaboration de la mesure provisoire no 251, juin 2005, portant modification des articles 428 et 433 des lois refondues relatives au travail qui a eu pour effet de porter l’âge limite en matière d’études de 18 à 24 ans pour permettre aux personnes handicapées d’acquérir des compétences professionnelles (loi no 11 180/2005)

4.
Contribution à l’élaboration du rapport sur les activités du ministère public du travail visant l’intégration des personnes handicapées au marché du travail, 2000, en qualité de membre de la Commission conjointe d’études créée par une décision du Procureur général concernant le travail

5.
Membre remplaçant du Conseil national pour les droits des personnes handicapées nommé par le Ministre brésilien de la justice

6.
Membre remplaçant du Conseil national pour les droits des personnes handicapées nommé par le Procureur général de la République en qualité de représentant remplaçant du Ministère public du travail

7.
Participation à la formulation du décret fédéral no 3.298 du 20 décembre 1999, qui porte sur l’intégration des personnes handicapées au marché du travail

8.
Consultant auprès de l’Association brésilienne d’aide aux déficients visuels (LAMARA)



Liste des publications les plus récentes du candidat dans ce domaine

1.
« Trabalho e emprego – comentário ao artigo 27 da Convenção sobre os direitos das pessoas com deficiência » (Le travail et l’emploi : observations concernant l’article 27 de la Convention relative aux droits des personnes handicapées) :


•
Les travaux collectifs : « A Convenção sobre os direitos das pessoas com deficiência comentada » (Convention relative aux droits des personnes handicapées : version commentée), Secrétaire spécial des droits des personnes handicapées, Coordination nationale de l’intégration des personnes handicapées (CORDE), Brasilia, 2008, p. 92 à 94

2.
« A ONU e o seu conceito revolucionário de pessoa com deficiência » (L’Organisation des Nations Unies et sa conception révolutionnaire des personnes handicapées) :


•
Le bulletin d’information d’Amigos Metroviários dos Excepcionais, XII, no 69, mai/juin 2008, p. 5


•
Revista LTr – Legislação do Trabalho (Revista LTr – Lois du travail), 1972, mars 2008, p. 263 à 270

3.
« Os efeitos da 8ª. Convenção internacional da ONU e o acesso ao mercado de trabalho para as pessoas com deficiência » (Les répercussions de la huitième Convention internationale de l’Organisation des Nations Unies et l’accès des personnes handicapées au marché du travail :


•
Les travaux collectifs « Pedagogical essays: inclusive education Programme, right to diversity », Secrétaire spécial en matière d’éducation, Ministère brésilien de l’éducation, Brasilia 2007, p. 109 à 116

4.
« A Convenção internacional da ONU e o acesso ao mercado de trabalho » – (Convention internationale de l’Organisation des Nations Unies et l’accès au marché du travail) :


•
Le bulletin d’information de l’Associação Amigos Metroviários dos Excepcionais, XI, no 65, septembre/octobre 2007, p. 7

5.
« A Convenção dos direitos da pessoa com deficiência » (Convention relative aux droits des personnes handicapées) :


•
Le bulletin d’information de l’Associação Amigos Metroviários dos Excepcionais, IX, no 59, septembre/octobre 2006

6.
« Os direitos humanos e a pessoa com deficiência no mercado de trabalho » (Les droits de l’homme, la personne handicapée et le marché du travail).
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