
人权条约机构候选人自我介绍
姓名与名：KINGSTON（曾用名Mulligan），Diane (OBE)
出生日期与出生地：1966年10月4日，英国巴恩斯特布（Barnstaple）
工作语言：英语
当前职位/职能：
非政府组织CBM包容性发展国际宣传联合部副主任。
联合国残疾人权利公约委员会副主席。
联合国残疾人权利公约委员会妇女与女孩工作组成员。
联合国残疾人权利公约委员会后续建议起草人。
伦敦卫生与热带医药学院国际残疾证明中心领导组成员。
主要的专业活动：
协调非政府部门的包容性发展国际宣传工作，实现全球残疾人的权利。担任CBM残疾人权利保障大使。
针对条约的深度和广度、及其对政策、法律和实际应用的潜在影响，培养相关能力和培训员工。
为组织提供条约的执行、监督和报告流程支持，例如残疾人组织、非政府组织、发展中国家的全国性人权机构和政府官员。
教育背景：
北爱尔兰贝尔法斯特女王大学一级学科女性研究（荣誉）文科学士学位。
苏塞克斯大学科学政策研究部科学与技术政策理学硕士学位。
目前为伦敦大学学院和伦敦卫生与热带医药学院的残疾与国际发展客座讲师。
相关条约组织相关义务领域的其他主要活动：
Diane最初是通过公开透明的流程竞选上任的，有丰富的宣传经验，熟悉CRPD，为30多个缔约国提供残疾与人权咨询。
2015年3月，Diane当选为CRPD委员会的三位副主席之一，相关职责是为现任主席提供行政与代理支持。
在Diane加入委员会时，成立了一个CRPD第6条（残疾妇女与女孩）总体意见起草工作组，她一直是小组的活跃一员。她负责在小组成立时，就联络联合国组织与机构的众多利益相关者参与其中，从而巩固条约组织强化流程。
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