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  س حقوق الإنسان مجل
  المحفل المعني بقضايا الأقليات 

  الدورة الخامسة
   ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٨-٢٧جنيف، 

  جدول الأعمال المؤقت وشروحه    

  من الأمانةمذكرة مقدمة     
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل  -١
 :إثنية وإلى أقليات دينية ولغويةإعلان حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو       -٢

   سنة٢٠بعد 
  ون عن حقوق الأقلياتشباب مدافعبشأن الإعلان أبداها وجهات نظر   -٣
  التدابير الإيجابيةتحديد الممارسات الجيدة و: الاستخدام العملي للإعلان  -٤
  التحديات والمشاكل التي تواجه التنفيذ العملي للإعلان  -٥
    بالعهد، وضمان تنفيذه العمليةوعيتللالنظر في الفرص والمبادرات المقبلة   -٦
  ملاحظات ختامية  -٧
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  إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل   -١

  مكان انعقاد الدورة    
 ستعقد الـدورة الخامـسة      ١٩/٢٣ و ٦/١٥ن  عملاً بقراري مجلس حقوق الإنسا      -١

  . ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني ٢٨ و٢٧للمحفل المعني بقضايا الأقليات في جنيف يومي 
 ـ              -٢ ه وسيُعرض على المحفل جدول الأعمال المؤقت الوارد في هذه الوثيقة كي ينظر في

  .لدورةعمال اؤقت لأالم الجدول الزمنيويرد في المرفق الأول . بغرض إقراره

  الجلسة الافتتاحية    
يدلي ببيـان   ثم  .  مجلس حقوق الإنسان ببيان افتتاحي     ةدلي رئيس تفي هذه الدورة، س     -٣

كل من مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان، ورئيسة المحفل المعني بقضايا الأقليات،             
  .والخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليات

  الوثائق    
وإضافة إلى التوزيع الاعتيـادي للوثـائق،       . الثاني قائمة بوثائق الدورة   ترد في المرفق      -٤

ستتاح الوثائق الرسمية للدورة في موقع مجلس حقوق الإنسان على شبكة الإنترنـت علـى               
  ).www.ohchr.org/EN/HRBodies/HRC/Minority/Pages/Session5.aspx( :العنوان التالي

  المناقشات    
 وتعليقات اسـتناداً    وجزةالدورة، ستتاح للمشاركين فرصة تقديم عروض م      هذه  في    -٥

وبعد تقديم العروض عند البدء في كل بند مـن          . إلى مشاريع التوصيات التي ستُعرض عليهم     
عى إلى الإسهام فيها جميع المشاركين، على    جدول الأعمال، ستُجرى مناقشة مفتوحة يُد     بنود  

  . أساس التسجيل في قائمة

إعلان حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينيـة               -٢  
   سنة٢٠بعد : ولغوية

في إطار هذا البند من جدول الأعمال، سيعكف خبراء محددون وشخصيات بـارزة     -٦
قليات، بما في ذلك الأشخاص الذين شاركوا في صياغة إعـلان           قضايا الأ من المعنيين بمجال    

تباحـث  حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية، على           
. ١٩٩٢ سنة مـن اعتمادهـا عـام         ٢٠هذه الوثيقة الرئيسية ومدى تلبيتها للتطلعات بعد        

، والتقدم المحرز، والتحديات     اليوم المي للأقليات وستشمل المسائل التي سيُنظر فيها الوضع الع      
  . ، ودور الإعلان في مواجهتهاالمتبقية والجديدة



A/HRC/FMI/2012/1 

3 GE.12-16716 

  ن عن حقوق الأقليات وشباب مدافعبشأن الإعلان أبداها وجُهات نظر   -٣  
في إطار هذا البند من جدول الأعمال، سيُدعى عدد من الشباب المـدافعين عـن                 -٧

 حياتهم في مجتمعات    بشأن ما يعنيه الإعلان بالنسبة إليهم و      بشأنئهم  الأقليات إلى الإدلاء بآرا   
 أهميةوسوف يناقش هؤلاء الشباب ما إذا كان الإعلان لا يزال ذا          . متنوعة ومتعددة الثقافات  

ة للمساعدة على التوعيـة     مبتكر يعيشون فيه، علاوة على أفكار       في السياق الذي  وذا مغزى   
  .تمعاتهم وعلى الصعيد العالميبالإعلان وضمان تنفيذه في مج

  تحديد الممارسات الجيدة والتدابير الإيجابية: الاستخدام العملي للإعلان  -٤  
سيركز هذا البند من جدول الأعمال على القوانين والسياسات والممارسات الوطنية             -٨

ها في تمتع الأقليات يرثتأالتي وُضعت من أجل تعزيز حقوق الأشخاص المنتمين إلى الأقليات، و     
 أنشطة ومشاريع التوعية الناجحة الـتي وضـعها مختلـف           وستُعرض أيضاً . الكامل بحقوقها 

وستُدعى الحكومـات إلى عـرض خططهـا الـسياسية والاقتـصادية            . أصحاب المصلحة 
والاجتماعية والثقافية المُعدَّة من أجل دعم وتعزيز مساواة الأشخاص المنتمين إلى الأقليـات             

ينبغي لها القيام به في     ووستناقش الأقليات الدور الذي يمكنها بل       . هم في الحقوق والفرص   بغير
وستقوم أيضاً بتبـادل تجاربهـا      . التوعية بالإعلان وفي ضمان تنفيذه على مختلف المستويات       
  . ات الأقلياتجماعالإيجابية على مستوى القواعد الشعبية كأفراد وأعضاء في 

  ل التي تواجه التنفيذ العملي للإعلانالتحديات والمشاك  -٥  
في إطار هذا البند من جدول الأعمال، سوف يقوم المشاركون بتحديد ومناقشة أية               -٩

كل واجهت مختلف أصحاب المصلحة على جميع المستويات ولا تزال تواجههم           اتحديات ومش 
  .في تنفيذ إعلان حقوق الأقليات من الناحية العملية

بالعهـد،  لتوعيـة   والمبادرات المقبلة والإمكانيات الأخرى ل    النظر في الفرص      -٦  
  وضمان تنفيذه العملي

في إطار هذا البند من جدول الأعمال، ستركز المناقشة علـى تحـسين مـشاريع                 -١٠
 أو إجـراءات    يتمثل الهدف في وضـع سياسـات      وس. التوصيات المعروضة على المشاركين   

نهجية للإعلان والمبادئ الواردة فيه، إضافة إلى       لضمان تنفيذ أفضل وأكثر م    عملية  برامج   أو
وسوف تُناقش أيضاً السبلُ الممكنة لمواجهة التحديات الـتي         . ضمان نشره على نطاق واسع    

  .حُددت في الدورة السابقة

  ملاحظات ختامية  -٧  
ستتقاسم رئيسة المحفل والخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليات مـع المـشاركين في            -١١
  . فل ملاحظاتهما الختامية، بما في ذلك مقترحات تطلعية تتعلق بالخطوات المقبلةالمح
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  المرفق الأول

  الجدول الزمني لأعمال الدورة    
  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٧الثلاثاء، 

٠٠/١٨-٠٠/١٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  افتتاح المحفل المعني بقضايا الأقليات

بهـا   دليتُملاحظات ترحيبية وافتتاحية      •  
   مجلس حقوق الإنسانةرئيس

ملاحظات تدلي بها الخـبيرة المـستقلة         •  
  المعنية بقضايا الأقليات

الأمـم  ملاحظات تدلي بها مفوضـة        •  
  السامية لحقوق الإنسانالمتحدة 

ملاحظات تدلي بها رئيسة المحفل المعني        •
  بقضايا الأقليات

  : الاستخدام العملي للإعلان
والتدابير تحديد الممارسات الجيدة    

  الإيجابية 

إعلان حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليـات    
:  قومية أو إثنية وإلى أقليات دينيـة ولغويـة        

   سنة٢٠ بعد

  

شـباب  بشأن الإعلان أبداها    وجهات نظر   
  الأقليات حقوق ن عن ومدافع

  

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٨الأربعاء، 
٠٠/١٨-٠٠/١٥  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  

شاكل التي تواجه التنفيذ العملي     التحديات والم 
  للإعلان

النظر في الفرص والمبادرات المقبلـة      
بالإعلان، وضـمان   التوعية  المتعلقة ب 

  تنفيذه العملي
  ملاحظات ختامية  
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  المرفق الثاني

  الوثائق المعروضة على المحفل المعني بقضايا الأقليات في دورته الخامسة    
  العنوان  الرمز

A/HRC/FMI/2012/1 جدول الأعمال المؤقت وشروحه؛ مذكرة مقدمـة مـن
  الأمانة

A/HRC/FMI/2012/2   الخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليـات، ريتـاأعدتهامذكرة 
إعلان حقوق الأشخاص المنـتمين إلى، بشأن تنفيذ    سحقا

تحديـد:  أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينيـة ولغويـة    
  لفرص الممارسات الإيجابية وا

A/HRC/FMI/2012/3     تنفيذ إعلان حقـوق الأشـخاصمشاريع توصيات بشأن
 وإلى أقليـات دينيـةإثنيـة المنتمين إلى أقليات قومية أو      

  والفرص تحديد الممارسات الإيجابية: ولغوية

        


