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Fondo Especial del Protocolo Facultativo de la Convención contra la Tortura (OPCAT) – 
2015 FORMULARIO DE SOLICITUD 

OPCAT SPECIAL FUND – 2015 APPLICATION FORM

Solo serán considerados los formularios de solicitud presentados junto con los formularios de información bancaria y de presupuesto.  
	Titulo del Proyecto
	

	Organización/Institución
	

	Dirección de la Organización/Institución
	

	Persona de contacto

	Nombre: 
	Correo Electrónico:

	
	Numero de teléfono:

	PRESUPUESTO (usar el formulario disponible en el sitio web y adjuntar el formulario de solicitud)

	Monto solicitado al Fondo Especial del OPCAT (en dólares de los Estados Unidos)
	

	Cantidad total de todo el proyecto 
	

	Otras fuentes de financiación para el proyecto   (si disponible) 
	

	Duración del proyecto (DD-MM-AAAA–DD-MM-AAAA)
	

	Para aspirantes de institución Estatal: ¿Ha informado usted a la Misión Permanente de su Estado en Ginebra acerca de su solicitud al Fondo Especial? 
	· SI
· NO


Requisitos de admisibilidad 
	Para ONGs : 

¿Tiene su organización un acuerdo con una institución Estatal o el MNP para la puesta en práctica del proyecto?
	· SI
· NO

	Si SÍ, por favor indique con que institución tiene un acuerdo. Adicionalmente, proporcione detalles acerca de esta cooperación y el tipo de acuerdo que usted tiene con dicha institución. 
	


	Describir las prioridades temáticas (ver pautas generales) / Recomendaciones SPT que el proyecto pretende abordar

	


1. INFORMACIÓN GENERAL
	1.1 Contexto y justificación del proyecto – general/objectivo en conjunto/impacto (max. 500 words).

	[Describir el contexto general del país en el que el proyecto será implementado y explicar de que manera servirá para mejorar la situación  (general/objetivo en conjunto/impacto). Por ejemplo, "para contribuir a una mejor prevención de la tortura en el país”]



2. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
	2.1 Descripción del proyecto –incluyendo objectivo(s) específico(s)/esperado(s) alcanzados (max 250 palabras)

	[Indicar el objetivo específico(s) / resultado(s) que tiene la intención de alcanzar al final del proyecto. El objetivo propuesto(s) / resultado(s) necesidad(es) para describir el cambio(s) institucional, legislativo y / o de comportamiento que han de lograrse a través de la implementación del proyecto.

Ejemplos:

1. " El MNP ha mejorado su cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos "

2. " El Protocolo de Estambul se convierte en una parte integral de la formación impartida al personal médico y otros funcionarios involucrados en la investigación y documentación de casos de tortura y malos tratos "

3. "Se estableció un grupo de oficiales de policía y directores de prisiones para garantizar la protección de los menores privados de su libertad contra la tortura y los malos tratos de trabajo" ,

4. " El Código Penal ha sido reformado de conformidad con el principio de presunción de inocencia."]


	2.2 Quiénes son los beneficiarios del proyecto –por favor indicar el número total y las categorias de estos beneficiarios.  

	


	2.3 Dimensión de genero- ¿cómo el proyecto toma en cuenta una dimensión de genero y su impacto en las mujeres? 



	


	2.4 Describir el/los resultado(s) que el proyecto tiene como objectivo lograr. 

	[Enumerar los diferentes resultados, es decir, los cambios operativos (por ejemplo, nuevas habilidades o capacidades, la disponibilidad de nuevos productos y servicios) que se desean alcanzar durante el ciclo del proyecto]

Ejemplos:

1. "X número de personal del MNP han mejorado sus conocimientos sobre técnicas de supervisión y presentación de informes "

2. "Un manual sobre los derechos de los detenidos ha sido desarrollado y  el 30% de los lugares de detención están equipados con materiales sobre los derechos de los detenidos."]



	2.5 Describir las actividades que serán implementadas para lograr alcanzar el/los resultado(s) descritos en la pregunta 2.4. (relacionar estas actividades con el/los resultado(s) mencionados en el punto 2.4)

	1.1 [Por ejemplo: “organizar tres talleres para el personal del MNP sobre técnicas de monitoreo y redacción de informes.”]
1.2 

	2.1 [Por ejemplo: “Producir un manual sobre los derechos de los detenidos para el personal que trabaja en lugares de detención”]
2.2

	3.1

3.2



2.6 Describir los indicadores que serán utilizados para evaluar el proyecto junto con el/los resultado(s) del proyecto (pregunta 2.4) y las actividades que se llevarán a cabo para lograr dichos resultados en la siguiente tabla: 
	Objetivos
(Pregunta 2.1)
	Resultado
(Pregunta 2.4)
	Actividades
(Pregunta 2.5)
	Indicadores

	[1. Ejemplo: MNP  ha mejorado su cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos]

	[1.1 . Protocolo de Estambul traducido a los idiomas locales , y compartido con el personal del MNP, así como el personal de los centros de detención y entre el personal médico pertinente;

1.2 . Guía de bolsillo sobre Técnicas de seguimiento y presentación de informes establecido , publicado y compartido con el personal del MNP , así como el personal de los centros de detención y entre el personal médico pertinente;

1.3 . X número de personal del MNP ha mejorado sus conocimientos sobre técnicas de monitoreo  y presentación de informes y se utiliza en su trabajo] 

	[1.1 . Traducción e impresión del Protocolo de Estambul en el idioma local;

1.2.1 Contratación de un consultor/a ;

1.2.2 . La celebración de un taller de expertos para desarrollar una guía de bolsillo para el Seguimiento y técnicas de información ;

1.2.3 . Desarrollo e impresión de la Guía de bolsillo por el consultor/a;

1.3.1 . Talleres de capacitación para el personal del MNP sobre técnicas de monitoreo y presentación de informes;

1.3.2 . Visitas a lugares seleccionados de detención con el fin de practicar las técnicas propuestas durante el taller de capacitación ]
	[R 1.1 y 1.2 . Número de copias impresas y traducidas del  Protocolo y la Guía de bolsillo distribuidos

R 1.3.1 . Número de personal del MNP que practicaron las técnicas aprendidas en las capacitaciones durante las visitas a los lugares de detención.

R.1.3.2 Técnicas de monitoreo y presentación de informes son una parte integral de la labor del personal de la NGP ]


	1. 
	2. 
	2.1

2.2
	R 2.1

R 2.2

	3. 
	4. 
	3.1

3.2
	R 3.1

R 3.2


2.7 Describir el/los riesgos que puede llegar a enfrentar durante la implementación del proyecto y que podría(n) llegar a afectar los resultados (pregunta 2.4) y los objectivo(s) específico(s)/esperado(s) (pregunta 2.1). Adicionalmente, describir el impacto que estos riesgos podrían tener en el proyecto, probabilidad de que ocurran y medidas que tomaría para mitigar el/los riesgo(s). Sirvase proporcionar esta información en la siguente tabla: 
	Riesgos
	Impacto en el Proyecto
	Probabilidad de que el riesgo ocurra 
	Medidas tomadas para mitigar el impacto del riesgo 

	
	
	
	

	
	
	
	


	2.8 ¿Cómo podrá asegurarse la sustentabilidad del proyecto en el futuro (una vez que la subvensión termine)?


	[Por ejemplo, puede indicarse cómo se aseguraría la sustentabilidad institucional o financiera del proyecto como también la sustentabilidad de la cooperación con otras entidades]. 


	2.9 Describir la metodología que será utilizada para monitorear y evaluar la implementación del proyecto. 

	[Por ejemplo, pueden utilizarse los indicadores mencionados anteriormente o también un observador del proyecto, etc]. 



3. CALENDARIO DE IMPLEMENTACIÓN
Preparar un calendario basado en el siguiente modelo
	ACTIVIDAD
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo (etc.)

	
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4

	Actividad 1.1 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Actividad 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Actividad 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	Actividad 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Actividad 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x


4. DOTACIÓN DE PERSONAL 

	Indicar el personal requerido para este proyecto solamente (proporcione también detalles de manera presupuestaria).  

	Cargo en el proyecto
	Responsabilidades
	% de tiempo
	Pago por el Fondo OPCAT? (Si/No)
	Si es pago por el Fondo OPCAT, escala de salario anual incuyendo el beneficio
	Si es pago por el Fondo OPCAT, adjuntar el CV si la persona ya ha sido empleada/identificada. De no ser asi, indique “vacante” y proporcione el CV con un reporte final

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. OTRAS PREGUNTAS
	¿La organización/institución ha aplicado al Fondo Especial OPCAT anteriormente?
	· SI
· NO

	En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa por favor indique las fechas. 
	

	¿La organización/institución ha recibido alguna subvención por parte de OHCHR en los ultimos 5 años?
	· SI

· NO

	En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa por favor indique las fecha y explique. 
	


Fecha ………………………. 



Firma …………………….

Nombre y título del representante de la organización/institución que aplica a la subvención del Fondo Especial OPCAT

……………………………………………………………………………………………………

· Lista de documentos adjuntos (por favor asegurarse de que los formularios de presupuesto e información bancaria sean incluidos en la aplicación). 
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