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Veuillez noter que seuls les formulaires de candidature dûment remplis et accompagnés des informations budgétaires et des coordonnées bancaires seront considérés admissibles. 
	Titre du projet
	

	Organisation / Institution
	

	Adresse complète de l'organisation / institution


	

	Personne à contacter

	Nom: 
	Adresse e-mail :

	
	Numéro de téléphone :

	BUDGET (veuillez utiliser le formulaire spécifique pour le budget fourni sur le site Internet d’OHCHR et l'attacher au présent formulaire de candidature)

	Montant demandé au Fonds spécial de l'OPCAT (en dollars américains)
Veuillez noter que le montant demandé ne devra pas dépasser le 65% du budget du projet.
	

	Budget total du projet (en dollars américains)

Veuillez noter que le montant demandé ne doit pas dépasser 65% du budget total du projet, ni dépasser 30 000 USD.
	

	Autres sources de financement pour le projet 

Veuillez indiquer autres sources de financement (35% du budget total du projet) ou spécifier la/les demande/s que vous avez déjà fait à d’autres sponsors. 
	

	Durée du projet (au format JJ / MM / AAAA - JJ / MM / AAAA)
	

	Les demandeurs doivent informer la Mission permanente de l’Etat dans lequel le projet vise à être mis en œuvre sur cette candidature. Veuillez confirmer que vous aviez informé la Mission permanente 
Si vous ne l’avez pas encore fait, veuillez indiquer les raisons. 
	· OUI

· NON


Veuillez noter que les projets doivent se concentrer sur l’établissement et le fonctionnement effectif des Mécanismes Nationaux de Prévention (MNP) de la torture. Les projets qui ne mettent pas l’accent sur les MNP ne pourront pas être considérés pour les subventions.
	Pour les ONG et les INDH : 
Les ONG et les INDH doivent avoir un accord avec une institution de l’État ou MNP or la mise en œuvre du projet. Veuillez indiquer si un tel accord existe.
	· OUI 

· NON

	Si OUI, veuillez indiquer quelle institution, et fournir des détails sur cette coopération ainsi que sur le type d’accord que vous avez avec elle.
	

	
	


	Veuillez indiquer les recommandations du SPT auxquelles le projet est destiné à répondre. Veuillez-vous référer au paragraphe spécifique du rapport du SPT. 
Les recommandations pertinentes peuvent être simplement copiées du rapport du SPT.

Ne s'applique pas aux subventions des programmes d'éducation du MNP.



	


1. INFORMATIONS GENERALES

	1.1 Contexte et justification du projet – objectif général/impact (500 mots max.)

	[Décrivez le contexte général du pays dans lequel le projet sera mis en œuvre et expliquez comme votre projet va contribuer à l’amélioration (général/intégral objectif/impact). Par exemple « contribuer à une meilleure prévention de la torture dans le pays à travers le renforcement de l’indépendance et de la visibilité du mécanisme national préventif. »]



2. DESCRIPTION DU PROJET

	2.1 Résumé du projet – objectif(s) spécifique(s) (250 mots max.)

	[Indiquez l’objectif(s)/résultat(s) spécifique(s) que vous planifiez àatteindre d’ici la fin du projet. Le/les objectif(s)/résultat(s) proposé(s) doit/doivent décrire le(s) changement(s) institutionnel(s), législatif(s) et/ou comportementaux qui seront accomplis avec la mise en œuvre du projet. 
Exemples :
1. « MNP a amélioré sa conformité avec les standards internationaux de droits de l’homme. »

2. « La loi sur l’établissement du MNP a été rédigée/revue/adoptée en accord avec les provisions du Protocol Optionnel à la Convention contre la Torture. »

3. « Sensibilisation accrue sur le travail du MNP par la société civile/la police/ le personnel pénitentiaire/ le personnel médical. » 

4. « Renforcement de la capacité du MNP de surveillance des lieux de détention, les techniques de rapport et d’émission de recommandations concernant les conditions de détention. Renforcement de la capacité du MNP concernant le contrôle des conditions de détention et le traitement des femmes privées de leur liberté, tout comme la mise en œuvre des règles de Bangkok.] 



	2.2 Qui sont les bénéficiaires du projet ? Indiquez le nombre total et les catégories de bénéficiaires visés par le projet.

	

	2.3 Le projet poursuit-il une approche fondée sur les droits de l'homme?

	Les questions suivantes peuvent être prises en considération dans votre réponse:

1. Le projet évalue-t-il les causes immédiates, sous-jacentes et structurelles de la non-réalisation des droits?

2. Le projet vise-t-il à aider les titulaires de droits dans la revendication de leurs droits et / ou les détenteurs d'obligations dans l'accomplissement de leurs obligations?

3. Le processus de suivi et d'évaluation est-il guidé par les normes et principes des droits de l'homme?

4. Le projet accorde-t-il l'attention voulue aux problèmes de discrimination, d'inégalité, d'origine ethnique, d'âge, de sexe, etc.?

5. Le projet a-t-il identifié les interventions / activités nécessaires pour combler les lacunes de capacités les plus importantes des titulaires de droits afin de pouvoir revendiquer leurs droits?

6. Le projet a-t-il identifié les interventions / activités nécessaires pour combler les lacunes de capacités les plus importantes des détenteurs d'obligations afin de pouvoir s'acquitter de leurs fonctions?




	2.4 Dimension de genre – comment est-ce que le projet prend en compte la dimension de genre et comment est-ce qu’il a un impact 

	


	2.5 Décrivez les résultat(s) escomptés du projet 


	[Listez les différents résultats i.e. changements opérationnels (e.g. nouvelles compétences ou capacités, disponibilité de nouveaux produits et services) que vous voulez accomplir durant le projet.
Par exemple :
1. « X nombre de dépliants sur un projet de loi sur le MNP ont été distribués à un nombre X de Parlementaires. »

2. « Une stratégie de communication expliquant le travail du MNP à la société civile a été adoptée et mise en œuvre. »
3. « X membres du secrétariat du MNP ont amélioré leurs connaissances sur les techniques de rapports et de contrôle. » 
4. « Un guide sur les droits des détenus pour le secrétariat du MNP et le personnel travaillant dans des lieux de détention a été publié »



	2.6 Indiquez les activités qui seront mise en œuvre afin d’atteindre les résultats indiqués dans la question 2.5 (veuillez établir une correspondance avec un des résultats exposés dans la question 2.5)

	[Par exemple :
1.1 « L’organisation de deux consultations sur un projet de loi de MNP.
1.2 Préparation d’un dépliant d’information sur un projet de la loi MNP.

1.3 Tenue de réunions du groupe de travail chargé de la rédaction d’un projet de loi MNP.

1.4 Organisation de deux consultations avec des Parlementaires pour leur présenter le projet de loi MNP »



	2.1 « Organisation de deux retraites du MNP pour développer et adopter une stratégie de communication.

2.2 Mise en œuvre d’une stratégie de communication et publication de 5 articles de journal dans chaque région du pays sur le travail du MNP, accorder d’entretiens à trois chaines de radio (un par membre du MNP, une fois par mois) etc.. »

 

	3.1 « Organiser trois ateliers d’experts sur les techniques de contrôle et de rapport »

	4.1 Organiser une consultation d’experts sur les droits des détenus

4.2 Embaucher un consultant pour rédiger un manuel sur les droits des détenus pour le secrétariat du MNP et le personnel travaillant dans les lieux de détention, basé sur les conclusions des consultations des experts et autres sources »]
Si le projet comprend une formation / un atelier, veuillez expliquer comment les stagiaires / animateurs et / ou experts sont sélectionnés. Si le projet comprend une visite d'étude, veuillez expliquer les raisons du choix d'un MNP particulier à visiter, ainsi que l'expertise et les avantages spécifiques attendus de la visite.




2.7 Indiquez dans le tableau ci-dessous, les objectifs (question 2.1) et résultats poursuivis (question 2.5), les activités (question 2.6) ainsi que les indicateurs correspondant que vous utiliserez pour évaluer la mise en œuvre du projet :
	Objectifs
 (Question 2.1)
	Résultats
(Question 2.5)
	Activités
 (Question 2.6)
	Indicateurs

	1. Exemple : « MNP a amélioré sa conformité avec des standards internationaux de droits de l’homme »
	1.1 Traduire et imprimer le protocole d’Istanbul dans les langues locales et le partager avec le secrétariat du MNP et le personnel travaillant dans des lieux de détention ;
1.2 Un manuel/guide de poche sur les techniques de contrôle et de rapport a été établi, publié et partagé avec le secrétariat du MNP et le personnel travaillant dans des lieux de détention ;
1.3 Le personnel du MNP a amélioré ses connaissances sur les techniques de contrôle et de rapport et les utilise dans son travail


	1.1 1.1. Traduction du protocole d’Istanbul dans les langues locales et impression.
1.2 1.2.1 Embaucher un consultant ;
1.3 1.2.3 Tenue d’un atelier d’experts en vue de développer un guide de poche sur les techniques de contrôle et de rapport ; 
1.4 1.3.1 Ateliers de formation pour le secrétariat du MNP sur les techniques de contrôle et de rapport ;
1.5 1.3.2 Visites à des lieux de détention choisis en vue de mettre en place les techniques proposées pendant l’atelier de formation.
1.6 
	R 1.1 et 1.2. Nombre des traductions du Protocole imprimées et des guides de poche disséminées.

R 1.3.1. Nombre des membres du secrétariat qui ont mis en place les techniques durant des visites a des lieux de détention.
R. 1.3.2. Les techniques de contrôle et de rapport sont intégrées au travail régulier du NPM



	2. 
	2.1
	2.1
2.2


	R 2.1
R 2.2

	3
	3.1
	3.1
3.2
	R 3.1
R 2.2


2.8 Indiquez dans le tableau ci-dessous les risques qui pourraient avoir un impact sur la mise en œuvre du projet, notamment sur les résultats (question 2.5) ainsi que sur les objectif(s) spécifique(s) (question 2.1), ainsi que l’impact qu’ils pourraient avoir sur le projet, la probabilité qu’ils se produisent et les mesures prises pour minimiser l’impact du risque.
	Risques :
Décrivez et identifiez le risque
	Impact sur le projet
	Probabilité que le risque se produise
	Mesures prises pour minimiser l’impact du risque (s’il devait se produire)

	
	
	
	

	
	
	
	


	2.9 Comment voyez-vous l’impact du projet sur le long terme ?

	Par exemple, vous pourriez indiquer comment est-ce que vous allez garantir la viabilité financière ou institutionnelle de votre projet, et aussi la durabilité de votre coopération avec d’autres entités.



	2.10 Décrivez comment vous allez suivre et évaluer la mise en œuvre du projet 

	Par exemple, vous pourriez utiliser des indicateurs susmentionnés, sinon à travers la présence d’un observateur du projet, etc. 


3. CALENDRIER DE MISE EN ŒUVRE

Préparez un calendrier basé sur le modèle suivant

	ACTIVITE
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai (etc.)

	
	S

1
	S

2
	S

3
	S

4
	S

1
	S

2
	S

3
	S

4
	S

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4
	W

1
	W

2
	W

3
	W

4

	Activité 1.1  
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Activité 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	

	Activité 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	Activité 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x


4. PERSONNEL

	Indiquez le personnel requis pour ce projet (prière de fournir également des détails dans le formulaire du budget)

	Position au sein du projet
	Responsabilités
	% du temps de travail rémunéré
	Couvert par le Fonds de l’OPCAT ? (oui/non)
	Si couvert par le Fonds de l’OPCAT, indiquez l'échelle de salaire annuel, y compris les prestations complémentaires éventuelles
	Si couvert par le Fonds de l’OPCAT, joindre le CV de la personne déjà recrutée / identifiée. Sinon, indiquer que le poste est «vacant» et fournir le CV avec le rapport final

	
	
	
	
	
	


5. AUTRES QUESTIONS

	Si vous avez recours à des contractants externes ou à des achats, veuillez confirmer que votre politique d'achat fait écho à celle des Nations Unies, par ex. trois devis et l'option de la meilleure valeur sont choisis.
	· OUI

· NON (Veuillez expliquer).


	L’organisation/institution a-t-elle dans le passé déjà soumis une demande de subvention au Fonds spécial de l’OPCAT?
	· OUI

· NON

	Si OUI, veuillez fournir les dates
	

	L’organisation/institution a-t-elle reçu une subvention du Haut-Commissariat aux Droits de l’Homme dans les cinq dernières années ?  

	· OUI

· NON

	Si OUI, veuillez fournir les dates et expliquer.
	


AUTORISATIONS

1. Dans le cas d’une subvention accordée pour ce projet, l’Organisation autorise le secrétariat du HCDH à mentionner le soutien du Fonds dans des documents officiels des Nations Unis. 
2. L’Organisation autorise le secrétariat du HCDH à avoir accès aux comptes financiers qui ont une relation avec les dépenses du projet.
SIGNATURE
J’accepte les termes des Directives du Fonds pour l’utilisation de l’Organisation. L’Organisation et moi, comme chef du projet, nous nous adhèrerons si la subvention est approuvée.

Date ……………………….




 Signature…………………….
Nom et titre du représentant de l'organisation / institution qui sollicite une subvention du Fonds Spécial de l'OPCAT
Veuillez-vous assurer que le formulaire de demande est dûment signé et tamponné avant l'envoi.

……………………………………………………………………………………………………

· Liste des pièces jointes (veuillez s’assurer que les formulaires budgétaires et de coordonnées bancaires font partie des documents soumis)
2

