SECOND PART:  APPLICATION FORM IN WORD 

(appointments to be made at HRC26 in June 2014)

Working Group of Experts on People of African Descent 
[HRC res. 18/28] member from African States

How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based survey and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part, i.e. of the application form in Word which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 
· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: Wednesday, 23 April 2014 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by email: hrcspecialprocedures@ohchr.org or fax: + 41 22 917 9011
An acknowledgment will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the application form through email.

I. PERSONAL DATA
	Family Name:      Taibi                                                                       
	Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           Abdelkader                                                                     
	Date of birth ( dd-mm-yy): 14-sept.-55

	Maiden name (if any):                                                                     
	Place of birth: Tlemcen  Algeria

	Middle name:                                                                                  
	Nationality(please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): Algerian

	
	Any other nationality:      


II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	Enseignant associé à l'école supérieure de l'administration militaire -ESAM Deuxième région militaire .modules enseignes ; droit international des conflits armes ;rédaction et analyse des documents  administratifs)

Membre du laboratoire de recherche appliquée (LARAFIT»

Ancien élève de l’ENA. (15ieme promotion), 

Membre du réseau algérien des diplômés des universités canadiennes.

Enseignement de droit public à la faculté de Droit et de Sciences Administratives d'Oran.

1976-1978: 1ére et 2émeAnnée de licence en langue Espagnole. 1978-

Juin 1982: Diplôme de l'E.N.A.(15ieme promotion)

Août 1985: Stage à l'OASA organisation arabe des sciences administratives  (Amman -Jordanie- Utilisation de    l'Audiovisuel). 

1985-1987:Magister en Droit Public

1995-1996:Stage   d'Actualisation   et   de   didactique   de   langue   Espagnole   (Grenade Espagne) 

Juin   2000:Stage   à   l'Université   des   sciences   et   Technologie   de   LILLE   sur   le Management des ressources Humaines

2001-2002:   DPGS (diplôme  de  post  graduation   spécialisée  en     management     des ressources  Humaines),  faculté  des  Sciences  Économiques,  Sciences  de

Gestion et Sciences Commerciales. 

Août   2005 :    Diplôme   du   conseil    international   d'études   canadiennes   -séminaire international  d'été       CIEC   Ottawa, Canada. -Les droits fondamentaux dans la politique étrangère du ca


	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	participation à des activites de la societe civile en droits de l'homme 

participation tres active au forum du  campus numérique CODES - Campus Ouvert Droit, Ethique et Société, : http://www.droits-fondamentaux.prd.fr


Communication aux XXVème Congrès International des Sciences Administrativessous L’égide de l'institut International des Sciences Administratives - Athènes (Grèce) 9-13 juillet 2001. Thème : « La conduite de l'action publique qu XXIème siècle :nouvelles logiques, nouvelles techniques », 

Communication à la deuxième conférence internationale spécialisée de l'institut International  des  Sciences  Administratives.   New  Delhi  (Inde),   5-9  novembre  2002Thème : « Vers une gestion publique de qualité pour une croissance et un développement durable », dans l'atelier III au sujet de « Renforcer les capacités de l'administration   et  utiliser  ses  ressources  humaines pour  la   croissance   et   le développement :« Administration    publique,     ressources    humaines et développement dans les pays en transition (P. V. D.). Quelques réflexions à travers l'expérience de l'Algérie

Communication à la deuxième conférence internationale régionale  de l'institutInternational des Sciences Administratives Yaoundé (Cameroun), 14-18 juillet 2003.  Thème : « Gouvernance partagée : la lutte contre la pauvreté et les exclusions », dans l’atelier II au sujet de «



	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	Août   2005 :    Diplôme   du   conseil    international   d'études   canadiennes   -séminaire international  d'été       CIEC   Ottawa, Canada. -Les droits fondamentaux dans la politique étrangère du canada

Décembre 2008 : Diplôme interuniversitaire de 3 Cycle « Droitsfondamentaux“, dispensé par les Université de Nantes, de Paris ll

Panthéon Assas, Paris lX Dauphine, Paris X Nanterre et Paris Xll Val

de Marne, en France, avec le soutien de l’Agence Universitaire de la

Francophonie, promotion 2007-2008



	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	Aucun engagement professionnel pour m’empecher de travailler meme a plein temps au cdh

Ma qualité de conseiller est flexible pour mener les taches quantites mes différentes participations 0 des colloques internationaux demontrent la caractère de flexibilite quant aux déplacements et voyages?
 



III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



IV. Motivation Letter (600 word limit)


la survivance de stéréotypes raciaux et autres discriminations dont sont encore victimes les personnes d'ascendance africaine, y compris dans les institutions publiques, dans la police et la justice et ce, malgré les progrès accomplis dans plusieurs pays.

	L’evolution de cette situation  doit me pousser compte tenu de de mes Compétences et expérience reconnues dans le domaine des droits de l’homme; de ma  Haute moralité de mon  Indépendance et impartialité ainsi que mon intégrité personnelle et objectivité à maximiser mes efforts pour cette mission combien noble et fructueuses . 

Si Les droits de l’homme ou de la personne, l’Etat de droit et la démocratie sont à l’ordre du jour. le système mondial de promotion et de protection des droits de l’homme qui doit être encouragé constamment. On doit travailler pour que ce système universel soit accepté par tous, et qu’il soit respecté et utilisé dans tout le monde pour la promotion et la protection des droits de l’homme.

Avec la  création d'un forum permanent des personnes d'ascendance africaine au sein des Nations Unies la Convention pour l'élimination de la discrimination raciale /question des limitations juridiques assorties aux droits de l'homme / principe de non-discrimination raciale doivent être mises en exergue pour que les minorités ne  puissent être marginalisées, voire assimilées par la force. Une telle politique constituerait la négation des valeurs fondamentales de la démocratie. Celles-ci présupposent en effet le respect de la dignité humaine, le respect de l’autre, l'ouverture d'esprit, la tolérance et l’impartialité 

Beaucoup de thèmes de recherches peuvent être abordes comme l’immigration et les personnes d'ascendance africaine 

comme aussi la répartition géographique de cette catégorie avec les conflits internes il faut trouver les mécanismes appropries pour une meilleure et rationnelle protection de ces minorités a travers le monde.

  J e vous remercie du soin particulier que vous voudrez bien apporter à ma candidature et vous prie de croire, Madame, Monsieur, à l'assurance de ma considération.





V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	1976-1978: 1ére et 2émeAnnée de licence en langue Espagnole. 
	1978-
	     

	 Diplôme de l'E.N.A.(15ieme promotion)



	Juin 1982:
	algerie 

	: Stage à l'OASA organisation arabe des sciences administratives  (Amman -
	1985-
	Jordanie- U

	Diplôme interuniversitaire de 3 Cycle « Droitsfondamentaux“, dispensé par les Université de Nantes, de Paris ll

Panthéon Assas, Paris lX Dauphine, Paris X Nanterre et Paris Xll Val

de Marne, en France, 

	2007-2008
	France, 


VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	l'E.N A ecole nationale d'adminisstration    d'adminisstration Directeur des etudes 
	1982 1990
	 Algerie    

	universite d'oran conseiller  chef de cabinet frectorat  
	1990 2000
	 Algerie 

	faculté  des  Sciences  Économiques,  Sciences  de

Gestion et Sciences Commerciales conseiller   . 

	2000 2014
	 Algerie 

	UAS Mexique   professeur invite 
	 2007
	Sinaloa. Mexique   


VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	non 


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

non  
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

non
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

disponibilite pour travailler sans aucune contrainte
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
totalement a la disposition du CDH
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
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