Second Part:  Word Format APPLICATION FOR SPECIAL PROCEDURES MANDATE HOLDERS 
HUMAN RIGHTS COUNCIL SECRETARIAT 
APPLICATION FORM SPECIAL PROCEDURES MANDATE
Independent Expert on the situation of human rights in Haiti
Independent Expert on the situation of human rights in Mali
How to start the application process: 

- The application process has been split into 2 parts, the first part is a Web-based survey and the second part is an application form in word which can be downloaded, completed and returned by email. Both parts and all sections of the application form should be filled in for the application to be processed. 

The first part, i.e. the Web-based survey is used to collect information for statistical purposes such as personal data (i.e. name, gender, nationality), contact details, mandate/s applying for and nominating entity. The web-based survey should only be completed once, i.e. multiple selection allowed to indicate if the candidate is applying for more than one mandates. 

This is the second part, i.e. of the application form in Word which can be downloaded, completed and saved in word format and then submitted as an attachment by email. Information provided in this form, includes a motivation letter of maximum 600 words, will be used as received to prepare the public list of candidates who applied for each vacancy and will be made available to concerned parties, including through the OHCHR Internet. 

Once completed the application form in Word should be submitted by email to hrcspecialprocedures@ohchr.org 

If the candidate is applying for more than one mandates, an application form needs to be completed and sent for each mandate. 
· A maximum of 3 reference letters can be attached, in pdf format, to the application sent by email. No additional document is required. 
· Application Deadline: 25 April 2013 (midnight, GMT). 
· Shortlisted candidates will be interviewed at a later stage. 

If encountering technical difficulties, you may contact us by email: hrcspecialprocedures@ohchr.org  or fax: + 41 22 917 9011
An acknowledgment will be sent when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the web-based survey and the application form through email.

PERSONAL DATA 
	Family Name:      FOMBA                                                                       
	Sex:   FORMCHECKBOX 
 Male   FORMCHECKBOX 
 Female

	First Name:           SALIFOU                                                                     
	Date of birth ( d-MMM-yy): 17-juin-54

	Maiden name (if any):                                                                     
	Place of birth: DIOILA

	Middle name:                                                                                  
	Nationality(please indicate the nationality that will appear on the public list of candidates): MALIENNE

	
	Any other nationality:      


I. MANDATE
Indicate the specific mandate applied for: 

Note: Please select ONE only. If you are applying for more than one mandate, please submit a separate form for each mandate.

 FORMCHECKBOX 
 Independent Expert on the situation of human rights in Haiti
 FORMCHECKBOX 
 Independent Expert on the situation of human rights in Mali
II. MANDATE - SPECIFIC COMPETENCE/QUALIFICATION/KNOWLEDGE
NOTE: Please describe why the candidate’s competence/qualifications/knowledge is relevant in relation to the specific mandate:
	QUALIFICATIONS (200 words)

Relevant educational qualifications or equivalent professional experience in the field of human rights; good communication skills (i.e. orally and in writing) in one of the official languages of the United Nations (i.e. Arabic, Chinese, English, French, Russian, Spanish.)

	COURS SUIVIS: 
-Traitement des plaintes relatives aux droits de l'homme, 1989 à Génève.

-Protection internationale des réfugiés, à l'Académie de droit international de la Haye, 1989.

-Comparaison de la convention européenne et de la convention américaine des droits de l'homme, la Haye 1989.

-Droits de l'homme à l'aube du XXI ème siècle, Strasbourg 1993, etc.

COMMUNICATIONS FAITES:
-Mécanisme procéduraux de la commission africaine des droits de l'homme et de peuples, 1991.

-Fondements de l'Etat de droit et droits fondamentaux de la personne humaine, 1995.

-Principe de la liberté électorale en droit international africain: consécration et contrôle, 1995.

-Droits de l'homme et conflits ethniques en Afrique: cas du Rwanda, 1997 etc.

ARTICLES PUBLIES

-Droits de l'homme à l'aube du XXIème siècle: bilan et perspectives, 1995

-Droit au développement en tant que droit de l'homme, New York 1997.

-Responsabilité de l'Etat en matière de garantie des droits économiques sociaux et culturels: nature et limites, 1998.

-Quarante cinq ans après la Déclaration Universelle: l'attitude du MALI à l'égard des droits de l'homme, 1993.

-Aide au développement et respect des droits de l'homme, 1993, etc.

Français: parlé, écrit, lu: excéllent 




	RELEVANT EXPERTISE (200 words)
Knowledge of international human rights instruments, norms and principles. (Please state how this was acquired).
Knowledge of institutional mandates related to the United Nations or other international or regional organizations’ work in the area of human rights. (Please state how this was acquired).
Proven work experience in the field of human rights. (Please state years of experience.
	CONNAISSANCE DES NORMES ET PRINCIPES:

Participation au colloque sur le thème: Migrations et protection des droits de l'homme, organisé par l'Organisation Iternationale pour les Migrations à l'Université Cheikh Anta Diop de Dakar, du 25 au 28 octobre 2004. Les sujets portaient sur:Les sources universelles du droit international des droits de l'homme; Les sources régionales du droit international des droits de l'homme; Les sources du droit international des réfugiés: normes et principes applicables; La protection des personnes déplacées à l'intérieur de leur pays; Les normes relatives à la protection des travailleurs migrants; La protection des droits de l'homme dans les situations de conflits armés internationaux et non internationaux: l'application du droit international humanitaire.

CONNAISSANCE DES MANDATS:

-Communication faite au colloque de Dakar en 2004:promotion et protection des droits de l'homme -organes et mécanismes de protection dans le système africain, Droit International de la migration, n°3, 2005, OIM.

-Connaissance de proximité du mandat de Rapporteur par pays dans le cadre des relations de travail entre la Commission d'experts indépendants de l'ONU sur le Rwanda établie conformément à la Résolution 935 (1994) du Conseil de sécurité et le Rapporteur spécial de la Commission des droits de l'homme pour le Rwanda, Mr René Degni-Ségui en 1994.
Nbre:24ans





	ESTABLISHED COMPETENCE             (200 words)
Nationally, regionally or internationally recognized competence related to human rights. (Please explain how such competence was acquired).
	AU PLAN NATIONAL:

1.Conseiller Technique au Ministère malien des Droits de l'homme et des relations avec les Institutions. Nommé en cette qualité au Cabinet du Ministre par le Décret n°93-149/P-RM du 18 Mai 1993.

2.Expert Consultant du CICR. Rédaction en 1997 d'un Rapport sur "l'Application du Droit international humanitaire au Mali: état des lieux".

AU PLAN INTERNATIONAL:

-Nations Unies:

Membre de la Commission d'Experts indépendants de l'ONU sur Rwanda établie conformément à la Résolution 935 (1994) du Conseil de sécurité du 1er juillet 1994 " chargée d'examiner et d'analyser les informations qui lui auront été communiquées en application de la présente résolution, ainsi que celles qu'elle aura pu recueillir par ses propres moyens ou par l'entremise d'autres personnes ou entités, dont celles qu'aura pu lui faire tenir le Rapporteur spécial pour le Rwanda, en vue de présenter au Secrétaire général ses conclusions quant aux éléments de preuve dont elle disposera concernant les violations graves du droit international humanitaire commises sur le territoire du Rwanda, y compris d'éventuels actes de génocide".

Désignation comme Rapporteur de la Commission d'Experts par les membres de celle-ci.

UNION EUROPEENNE:

Expert Consultant dans le domaine des droits de l'homme, Commission Européenne, 1997.i



	flexibility/readiness and AVAILABILITY of time (200 words)
to perform effectively the functions of the mandate and to respond to its requirements, including participating in Human Rights Council sessions in Geneva and General Assembly sessions in New York, travelling on special procedures visits, drafting reports and engaging with a variety of stakeholders.  (Indicate whether candidate can dedicate an estimated total of approx. three months per year to the work of a mandate)
	-Compatibilité avec ma fonction de professeur d'Université;

-Possibilité de me libérer pour au moins trois mois par an et sans entrave.
 



III. LANGUAGES (READ / WRITTEN / SPOKEN)
Please indicate all language skills  

	Languages
	Read
	Write
	Speak

	
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily
	Easily
	Not Easily

	Arabic
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	English
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	French
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Russian
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Spanish
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Mother tongue: 
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



IV. Motivation Letter (600 word limit)

	Dr Salifou FOMBA

Professeur Université de Bamako

BPE2960

Tel: (223)75388115
Email: salifoufomba@yahoo.fr

Secrétariat du Conseil des Droits de l'Homme - Genève

Madame / Monsieur,

Suite à votre appel à candidatures, je viens par la présente lettre vous exprimer et justifier mon intérêt personnel et professionnel pour ce poste. A l'appui de ma candidature j'invoquerai les principaux motifs suivants: 

*Ma profession de foi: en tant qu'humaniste inné, je crois fermement au rôle et à l'importance des droits de l'homme dans le processus mondial et régional de régulation, de pacification et de développement des individus, des peuples et des nations. Tout comme j'ai une foi inébranlable dans le rôle privilégié de l'ONU en général et du Conseil des droits de l'homme en particulier. Qu'il suffise ici de faire référence aux objectifs visés par les évènements majeurs suivants: la Conférence mondiale sur les droits de l'homme, la Déclaration du sommet mondial, la Mutation de la Commission des droits de l'homme en Conseil des droits de l'homme. 

*Mon niveau de connaissance théorique et pratique du système de procédures spéciales: j'estime avoir un niveau de connaissance suffisant à la fois du contenu matériel et des aspects procéduraux spécifiques du droit international des droits de l'homme. Cette connaissance a été acquise notamment à travers: ma formation universitaire et post-universitaire à la théorie générale du droit international; ma participation à des fora de formation spéciale en droits de l'homme; mes activités d'enseignement et de recherches en droit international durant 28 années; mais surtout à travers mon expérience pratique à la Commission d'experts indépendants de l'ONU sur le Rwanda établie par la Résolution 935 (1994) du Conseil de Sécurité, dont la quasi-similitude avec le mandat de Rapporteur spécial par pays est certaine. Voir la typologie des activités établie par le Secrétariat du Conseil des droits de l'homme pour la gouverne des titulaires de mandat spécifique.
*Ma qualité d'expert juridique indépendant permanent: 
-Preuves établies au plan national: de mon entrée dans la fonction publique malienne à ce jour, je n'ai jamais occupé un poste politique ou administratif, milité dans aucun parti politique, toute ma carrière professionnelle a été consacrée au travail de professeur de droit international et de conseiller technique auprès de trois ministres; j'ai toujours exprimé mon indépendance à travers mes écrits, y compris pour mettre en cause le gouvernement; 

-Preuves établies au plan international: j'ai été membre de la Commission du droit international de l'ONU durant 15 ans; membre et Rapporteur de la Commission d'Experts indépendants du Conseil de Sécurité de l'ONU sur le Rwanda en 1994 sur la base des critères définis dans le Rapport S/1994/879 du Conseil de sécurité; Consultant du CICR; membre du panel d'Experts consultants de la Commission européenne dans le domaine des droits de l'homme.
*Mon engagement à servir les Nations Unies avec loyauté et dévouement: je reste convaincu que le Conseil des droits de l'homme peut tirer un grand profit de mon savoir et savoir-faire, cette conviction est fondée sur les arguments majeurs suivants: ma passion du travail indépendant; ma capacité réelle et ma volonté ferme d'accomplir ce travail; ma disponibilité totale et mon engagement inébranlable à relever avec succès les défis liés à cette tâche.
Je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur, l'expression de mes sentiments distingués.





V. EDUCATIONAL RECORD

NOTE: Please list the candidate’s academic qualifications: (university level and higher)

	Name of degree and name of academic institution
	Years of Attendance
	Place and Country

	Doctorat - Droit international

Université de Caen

	1980 à 1983
	Caen - FRANCE

	Diplôme d'Etudes Approfondies - DEA - droit international

Université de Rouen

	1978 à 1979
	Rouen -FRANCE

	Certificat d'assiduité -droit international public

Academie de droit international de la Haye

	1984
	La Haye-PAYS-BAS

	Certificat d'assiduité -droit international public et privé

Academie de droit international de la Haye
Certificat - droit international

Commission du droit international del'ONU

	1989
1989

	La Haye-PAYS-BAS

Genève -SUISSE



VI. EMPLOYMENT RECORD

NOTE: Please briefly list ALL RELEVANT professional positions held, beginning with the most recent one: 
	Name of Employer
Functional Title
Main functions of position
	Years of Attendance/Work
	Place and Country

	NATIONS UNIES

Membre de la Commission du droit international- 2ème vice président 2009

-Codification

-Rédaction d'instruments juridiques internationaux

	2007-2011

2002-2006

1992-1996

	Genève

SUISSE


	GOUVERNEMENT MALIEN
Conseiller Technique au Ministère des Affaires Etrangères:

-Chargé des questions relatives aux organisations internationales

-Chef de la délégation des Experts du Mali à l'Assemblée générales à New York de 1998 à 2001

-Délégué du Mali à la Sixième commission de 1998 à 2001.

-Membre de la cellule de pilotage du mandat du Mali au Conseil de sécurité 2000 - 2001

	1998-2002
	Bamako

MALI


	NATIONS UNIES

Membre et Rapporteur de la Commission d'Experts indépendants de l'ONU sur le Rwanda établie conformément à la Résolution 935 (1994) du Conseil de sécurité.

-Collecte et analyse d'informations

-Missions d'enquête sur les violations graves du droit international humanitaire, y compris d'éventuels actes de génocide.

-Rapporteur de la Commission.

-Rédaction de rapports intérimaire et final soumis au Conseil de sécurité.

	1994 mois d'Août à Novembre
	Genève

SUISSE


	GOUVERNEMENT MALIEN:

Conseiller Technique au Ministère des droits de l'homme et des relations avec les institutions.

-Expertise, conseil, élaboration de politique et application d'instruments internationaux.

Conseiller Technique au Ministère des Maliens de l'extérieur:

-Chargé de la gestion des questions juridiques concernant la diaspora malienne
Professeur de droit international à l'Université de Bamako:

-enseignement, recherche et encadrement de travaux scientifiques, y compris dans le domaine des droits de l'homme et du droit humanitaire.

	1993-1994

1992-1993
Depuis 1985

	Bamako

MALI
Bamako

MALI
Bamako

MALI



VII. COMPLIANCE WITH ETHICS AND INTEGRITY PROVISIONS (of Council Resolution 5/1)

1. To your knowledge, does the candidate have any official, professional, personal, or financial relationships that might cause him/her to limit the extent of their inquiries, to limit disclosure, or to weaken or slant findings in any way? If yes, please explain.
	NEANT


2. Are there any factors that could either directly or indirectly influence, pressure, threaten, or otherwise affect the candidate’s ability to act independently in discharging his/her mandate? If yes, please explain:

NEANT
3. Is there any reason, currently or in that past, that could call into question the candidate’s moral authority and credibility or does the candidate hold any views or opinions that could prejudice the manner in which she/he discharges his mandate? If yes, please explain:

NEANT
4. Does the candidate comply with the provisions in paragraph 44 and 46 of the Annex to Human Rights Council resolution 5/1?


Para. 44: The principle of non-accumulation of human rights functions at a time shall be respected.
Para. 46: Individuals holding decision-making positions in Government or in any other organization or entity which may give rise to a conflict of interest with the responsibilities inherent to the mandate shall be excluded. Mandate-holders will act in their personal capacity

OUI
5. Should the candidate be appointed as a mandate holder, he/she will have to take measures to comply with paragraphs 44 and 46 of the Annex to Council resolution 5/1. In the event that the current occupation or activity, even if unpaid, of the candidate may give rise to a conflict of interest (e.g. if a candidate holds a decision-making position in Government) and/or there is an accumulation of human rights functions (e.g. as a member of another human rights mechanism at the international, regional or national level), necessary measures could include relinquishing positions, occupations or activities.  If applicable, please indicate the measures the candidate will take.
NON
You will receive an acknowledgment when we receive both parts of the application process, i.e. the information through the Web-based application and the Word application form by email.

Thank you for your interest.
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