How to promote the Guiding Principles in divided environments?
The perspectives of affected stakeholders
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We, civil society organizations from Europe and indigenous leaders from Central and South America organized this side
event as an “open session” between indigenous and civil society representatives and members of the Working Group,
based on short presentations of real cases and the perspective of indigenous communities. \We seek to create an environ-
ment of open exchange of ideas and questions, focused on the main challenges and recommendations promoting the
Guiding Principles in local communities and particularly in indigenous populations.

In this event you will learn: Agenda:

1. The current situation -at community level- of conflicts

Apertura Bienvenida por el moderador (Carlos Mamani) y discurso 13:00
H Y H de apertura por uno de los organizadores. )
between business and communities demanding respect for (10 minutos)
1 | 1 | 1 | Primera Udiel Miranda, Representante del Consejo de Pueblos de 13:10
thelr human rlghts' parUCUlarly |nd|gen0US rlghts experiencia Occidente -CPO-, presenta la perspectiva de los pueblos .
indigenas guatemaltecos en relacién con proyectos (12 minutos)
transnacionales, incluyendo sus valoraciones sobre los
2 Some ba rrlers 110) the effectlve |m plementa“on Of the G u|_ limites y potencialidades que se vislumbran en los
' Principios Rectores.
ding Principles and gaps in the protection of human rights s Rafael Qispe, Representaiteds 1 Coordinadora Audinade 15722
H H HH H experiencia Organizaciones Indigenas -CAQI-, expone sobre el derecho :
in the context of business activities, from the perspective of o wolts e bkt mdfatns o vineuls conlon. (12 minutos)
H H H puntos 17 y 18 de los Principios Rectores, sobre la debida
I nd Igen O us re p resentatlves diligencia en materia de derechos humanos.
Tercera tante de la Coica llama la atencién de los 13:34
experiencia asistentes hacia tres casos, a fin de 1dumlu ar los retos que

3. The opinion of members of the Working Group on Busi-
ness and Human Rights related to these statements.

4. The opinion of other participants such as representatives
of States, enterprises, national institutions of human rights
and civil society organizations.

Last but not least, we invite you to become an active part
of this dialogue, expressing your opinions and formulat-
ing your questions with the aim of contributing to this
analysis.

Invitacion al Grupo
de Trabajo a hacer
sus comentarios

Diilogo interactivo

Cierre

casos de esta naturaleza implican en el marco de la
aplicacion de los Principios Rectores.

Miembros del Grupo de Trabajo comentan las
presentaciones precedentes y formulan preguntas para los
participantes en el primer circulo®.

Durante los primeros 15 minutos, los participantes del
primer circulo serdn animados por el moderador a formular
—-en b reves intervenciones- sus pl‘Cng]ll‘dS, CU]llClllariUS,
valoraciones y/o recomendaciones al Grupo de Trabajo

(abren 5 min aku). Durante los si

30 minutos, los ticipantes del segundo circulo serdn
invitados a participar del didlogo (abren 5 minutos caso

fronterizo El Salvador-Guatemala).

Sintesis de los principales retos y recomendaciones
formulados durante el didlogo interactivo y cierre por uno
de los organizadores.

(12 minutos)

13:46
(20 minutos)

14:06

(40 minutos)

14:50

(10 minutos)

Spanish and Russian into English simultaneous interpretation
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