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¢Como promover los Principios Rectores en ambientes divididos?
Las perspectivas de los actores afectados
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Sesion abilerta en ocasion del Primer Foro sobre E h”w‘ fesas Vv berec hos Humanos

En ocasion del Primer Foro sobre Empresas y Derechos Humanos, organizaciones de sociedades civiles de Europa y de
pueblos indigenas del continente americano, hemos organizado este evento paralelo en modalidad de “sesion abierta”
entre representantes indigenas y de sociedad civil con miembros del Grupo de Trabajo, basados en breves presentaciones
de visiones y ejemplos concretos desde la experiencia de organizaciones y comunidades indigenas de Centro y Sura-
mérica. Buscamos crear un ambiente de intercambio abierto de ideas y preguntas, enfocandonos en los principales retos
y recomendaciones en relacién con la promocion de los Principios Rectores en comunidades locales y particularmente en
pueblos indigenas.

Con este evento, usted podra conocer: Agenda:
1' I‘a aCtual SltuaCIén d n|Ve| Comun|tar|0 de algunos con- Apertura Bienvenida por el moderador (Carlos Mamani) y discurso 13:00
flictos entre empresas y comunidades que exigen el respeto de apertura por uio de os organizadores. e
de Sus dereChOS humanos, parthU|armente |OS dereChOS de Primera Udiel Miranda, Representante del Consejo de Pueblos de 13:10
H ! experiencia Occidente -CPO-, presenta la perspectiva de los pueblos )
|OS pueblos lndlgenas indigenas guatemaltecos en relacion con proyectos (12 minutos)
transnacionales, incluyendo sus valoraciones sobre los
. ., . L. limites y potencialidades que se vislumbran en los
2. Barreras para la futura implementacion de los Principios Principios Rectores
Rectores y vacios para la debida proteccién de los derechos  segenas Refael Quispe, Representante de a Coordinadora Andina de  13:22
.o . experiencia Organizaciones lndchu as —CAOI-, expone sobre cl dcruho
humanos en el contexto de |as aCUVldades empresa”ales' . ala consulta de pueblos indigenas y su vinculo con los [z i),
H puntos 17 y 18 de los Principios Rectores, sobre la debida
deSde |a perspecnva de |OS pueblos diligencia en materia de derechos humanos.
o . . Tcrcc_ra ) Un representante de la Coica llama la atencion de los 13:34
3. La Op|n|0n de mlembrOS del Grupo de TrabaJO SObre experiencia asistunltcs lim'iallr'u.slcaso‘s, a 11:111 de idc]mil‘icarltl)s]rclus que A
., casos de esta naturaleza ll“p Ican en el marco de la minutos
EmpresaS y DerEChOS HumanOS en relaC|On Con eStOS aplicacion de los Principios Rectores.
pla nteam |entos Invitacion al Grupo  Miembros del Grupo de Trabajo comentan las 13:46
de Trabajo a hacer  presentaciones precedentes y formulan preguntas para los
sus comentarios participantes en el primer circulot. (20 minutos)
4' I‘a Oplnlon de Otros aSIStenteS. representantes de ESta- Didlogo interactivo  Durante los primeros 15 minutos, los participantes del 14:06
dosl empresasl |nst|tuc|ones de derechos humanos y socle- prim;rL‘fru{]alsvrén;?nimaduspur‘l'l mlmlvr‘ador;:fu_r‘nmlar (40 minutos)
. . —en preves Intervenciones- sus preguntas, comentarios,
dad civil.
30 minutos, los pa pa elquuduur«ul}u SL an
Ademas le invitamos a ser usted mismo parte de este dialo- et hren S s e
go InteraCtlvol expresando sus Oplnlones y formU|andO sus Cierre Sintesis de los principales retos y recomendaciones 14:50
preguntas para contribuir a profundizar este analisis que ormuados durnte o doga neracvoy dereporuie o L
nos interesa a todos.
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