
¿Cómo promover los Principios Rectores en ambientes divididos?
Las perspectivas de los actores afectados

Sesión abierta en ocasión del Primer Foro sobre Empresas y Derechos Humanos

En ocasión del Primer Foro sobre Empresas y Derechos Humanos, organizaciones de sociedades civiles de Europa y de 
pueblos indígenas del continente americano, hemos organizado este evento paralelo en modalidad de “sesión abierta”  
entre representantes indígenas y de sociedad civil con miembros del Grupo de Trabajo, basados en breves presentaciones 
de visiones y ejemplos concretos desde la experiencia de organizaciones y comunidades indígenas de Centro y Sura-
mérica.  Buscamos crear un ambiente de intercambio abierto de ideas y preguntas, enfocándonos en los principales retos 
y recomendaciones en relación con la promoción de los Principios Rectores en comunidades locales y particularmente en 
pueblos indígenas.

Con este evento, usted podrá conocer:

1. La actual situación a nivel comunitario de algunos con-
flictos entre empresas y comunidades que exigen el respeto 
de sus derechos humanos, particularmente los derechos de 
los pueblos indígenas.

2. Barreras para la futura implementación de los Principios 
Rectores y vacíos para la debida protección de los derechos 
humanos en el contexto de las actividades empresariales, 
desde la perspectiva de los pueblos.

3. La opinión de miembros del Grupo de Trabajo sobre 
Empresas y Derechos Humanos en relación con estos 
planteamientos. 

4. La opinión de otros asistentes: representantes de Esta-
dos, empresas, instituciones de derechos humanos y socie-
dad civil.  

Además le invitamos a ser usted mismo parte de este diálo-
go interactivo, expresando sus opiniones y formulando sus 
preguntas para contribuir a profundizar este análisis que 
nos interesa a todos.

Agenda:

Fotografía por Daniele Volpe del libro Bajo el Mismo Cielo

Palacio de las Naciones, 3 de diciembre de 2012, 1:00 a 3:00 pm
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