
 
 

 

 المتحّدة المعني بالأعمال التجّاريّة وحقوق الإنسان في حالات دعوة لحضور المشاورات الإقليميّة لفريق خبراء الأمم 

 النّزاع وما بعد النّزاع

 

 إلى للانضمام المهتمة الأطراف المتحدة للأمم التابع الإنسان وحقوق ةالتجاريّ  بالأعمال المعني ملالع فريق يدعو

 وما الصراع حالات في الإنسان وحقوق الأعمال ةقضيّ  على زتركّ  ،دينالمتعدّ  المصلحة أصحاب بين مفتوحة مشاورات

 الخطوات توضيح إلى يسعى لمشروع إقليمية مشاورة أول هي هذه. أفريقيا وشمال الأوسط الشرق في الصراع بعد

 بالأعمال المتعلقة الإنسان حقوق انتهاكات ومعالجة لمنع اتخاذها والمستثمرين والشركات الدول على يجب التي العملية

  .الصراع بعد وما الصراع سياقات في التجارية

 

 الخاص والقطاع المدني والمجتمع الأكاديمية الأوساط ممثلي ذلك في بما ،المعنيين المصلحة أصحاب لجميع مفتوح الحدث

 وعلى مجانية المشاركة. التالي الرابط عبررغبة الحضور  تسجيل يتم أن يجب. والنقابات الدولية والمنظمات والحكومة

ا و أولاا، يخُدم أولاا  يأتي من أساس  بشأن التوجيهية المتحدة الأمم مبادئ هي للمشروع الرئيسية والإشارة. المتاحة للمساحة فقا

 لمنع والشركات بالحكومات الخاصة والمسؤوليات للواجبات الموثوق العالمي والإطار ،الإنسان وحقوق التجارية الأعمال

 .لها والتصدي بالأعمال الصلة ذات الإنسان لحقوق السلبية الآثار

 

 ببيروت الأمريكية الجامعة في الأعمال لإدارة العليان كلية من بدعم مشاورة المتحدة للأمم التابعة العمل مجموعة تعقد

 .Friedrich Ebert Stiftung (FES) ستيفتونغ إيبرت فريدريش ومؤسسة

 

 في الأمريكية الجامعة - (16:30)حتى الرّابعة والنصّف ظهراً  (14:15)مارس، من الثاّنية والرّبع 22 :والمكان الزمان

 (السفلي الجامعي الحرم) معماري محاضرات قاعة بيروت،

 

 :الكامل مفهوملل رابط

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/wgbhrconflictproject.pdf 

 

 

 

                                                     
 

 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnationalcorporationsandotherbusiness.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZttQo_W3mPQUc5v0eN7iAOVhXtt7Ipc_3At9QV3t7jtnLfg/viewform
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/wgbhrconflictproject.pdf

