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ViaNiños’ submission to OHCHR; challenges, lessons learned and good practice with specific reference to interventions and support for interventions.
ViaNiños is a not-for-profit organisation which assists Ecuadorian children, young people and their families. Through individual care and education, our aim is to give street children in Ecuador a better future
. 

ViaNiños has chapters in Germany, Switzerland and the UK and we work together to support street and working children by funding specific projects in close collaboration with partner organisations in Ecuador. Our partners offer children and young people with alternative shelter and a working environment away from the street. They provide a good standard of education, and job training as well as medical, psychological and social care. They carry out preventative work with the local communities and promote social inclusion. ViaNiños works in partnership with two local community organisations in southern Quito and one in Guayaquil.
 This report is informed by our own experience and that of our local partners. 
I. Key Challenges

i. As a European based NGO funding projects at partner organisations, key challenges include:

· Fundraising to support significant salary increases (set by the Ecuadorian Government and revised biannually), whilst at the same time maintaining or increasing our level of support 
· Remaining flexible in light of national policy changes, such as education reforms, which impact upon our work
· Monitoring & evaluating projects in Ecuador without a constant presence
· Evaluating the long-term impact (what happens to young people 2/3 years following an intervention) 
ii. Some of the key challenges faced by our partners in Ecuador are:

· Offering competitive salaries to recruit and retain good staff (public sector employees have received significant wage increases over the past few years & NGOs struggle to compete) 
· Sufficient and sustainable sources of funding to further develop and improve interventions
· Failure on a municipal level to provide for migrants (mainly those moving from countryside to town, the majority of whom will be indigenous people from the Andes). Discriminatory local policies resulting in extreme poverty and social exclusion
· Failure on a national as well as local level to address root causes of poverty and instead a tendency to create or facilitate the creation of institutions to take care of ‘the poor’

· Ability to bring about change is limited by the economic structure of society, existing inequalities and social exclusion 
· Lack of stability for children due to severe family disruption. Domestic violence,  physical & sexual abuse, unwanted pregnancies are widespread and many children do not live with both birth parents 
· Alcoholism & substance misuse are rife (affecting children, young people and family members)
· Girls leaving school early due to pregnancy and/or forming relationships often with older men
II. Lessons learned & good practices developed
i. As a European-based NGO funding projects at partner organizations
· Financial planning to take into account potential salary increases and to maintain one year’s reserves
· Maintain close contact with partner organizations, including regular email and telephone contact as well as visits in person at least once a year
· Keep track of Ecuadorian legislative and policy changes and remain flexible to a changing environment
· Employ local staff who understand the situation, are able to relate to the children, strengthen the local labour market and enrich their community
ii. Some of the lessons learned/good practices developed by our partners in Ecuador are:

· Working holistically with the child; recognizing the importance of play, good health and nutrition as well as education, social and psychological support for the child’s development

· Involving the child’s family members in their education and general well-being
· Interventions to be developed and executed within a framework of social inclusion, not simply to ‘help’ those in need
· To promote reintegration into family life and mainstream society

· Good reputation: being known, respected and trusted by the local community facilitates successful interventions
· To effectively engage and support their volunteers will enhance the work of the organisation 
The following report is written by Luis Esteban Toapanta Tufiño, Psychologist at our partner organization Cenit:
El trabajo infantil en Ecuador 

· Visión personal

Luis Esteban Toapanta Tufiño

· Psicólogo “Centro de la Niña Trabajadora”

Mi experiencia personal  me ha conducido a darme cuenta de algunas “realidades” sobre el trabajo infantil en nuestro país.

· Debemos partir de que el trabajo infantil en si no es el problema, sino que más bien es el resultado muchos factores socio – económicos de nuestros países. Como las desigualdades sociales, económicas, falta de servicios públicos, abandono y  la poca importancia de gobiernos y poder político para brindar soluciones estructurales a esta problemática.

· Considero particularmente que ofrecer a los niños y niñas ayudas asistencialistas como becas, ayudas escolares no termina de ser la solución definitiva a este problema, en el marco de una sociedad pobre, sin oportunidades, con un sin número de necesidades insatisfechas, se convierte en el caldo de cultivo y de  la proliferación de niños y niñas trabajando en las calles, en el mejor de los casos acompañados de sus padres y en el peor de los casos  siendo víctimas de mafias que los explotan laboralmente y/o sexualmente.

· Hasta hace poco tiempo se pensaba que el ingreso que producía un niños trabajador para la familia no era representativo en la economía familiar, pero según un estudio realizado por Unicef para la Secretaría de Inclusión Social del Distrito Metropolitano de Quito, nos permite darnos cuenta que en una familia con un ingreso promedio de 400 USD mensuales y con tres niños trabajando su aporte es de aproximadamente el 50% de ingreso familiar; en estas condiciones se torna sumamente complejo el que estas familias prioricen los estudios frente al trabajo de sus hijos.

· Una situación aún más crítica es las condiciones en las que los niños y niñas trabajan, muchos de ellos desde tempranas horas de la mañana (3 0 4 de la mañana) hasta muy en la tarde (algunos incluso hasta la madrugada) en ambientes carentes de la más mínima condición de salubridad, expuestos a los factores del clima, lluvias, sol; en sitios poco aptos para su desarrollo personal como zonas rojas y violentas de las grandes ciudades expuestos a drogas, alcohol y todos los peligros que significa la calle para ellos.

· A esto hay que sumarle el hecho de que la mayoría de estos niños y niñas han asumido responsabilidades de personas adultas y no han disfrutado de las actividades propias de su edad, asumiendo conductas de adultos. Además el hecho de empezar a tener independencia económica hace que estos chicos y chicas en algunos casos se vean renuentes a dejar de trabajar y de esa manera volver a ser dependientes de un medio familiar.

· Hasta hace unos años una de las principales estrategias de trabajo de las organizaciones que buscan la erradicación del trabajo infantil, era transformar a los padres de las niñas y niños trabajadores en personas autónomas y creadoras de su propio cambio, dejando de lado poco a poco la entrega “ayudas” que los convertían en familias dependientes de las instituciones, en los últimos tiempos vemos que todo este trabajo se va perdiendo y se va regresando a las prácticas asistencialistas y clientelistas que solo crean familias dependientes incapaces de desarrollarse y de impulsar el cambio de sus hijos.

· Otro factor preponderante es el hecho de que en nuestros países el ver niños y niñas trabajando se ha normalizado y se ha vuelto en algo cotidiano, para la gran mayoría de la sociedad no es “anormal” que a las tres de la mañana un niño venda flores en la calle, o que un niños se pare con tres pelotitas a hacer unos cuantos malabares a cambio de unas cuantas monedas o que un niños te limpie los zapatos en una plaza pública de nuestras ciudades.

· En un criterio personal considero que si bien es importante el trabajo que se realiza con los niños y niñas trabajadores, es mucho más importante el impulsar proyectos que tienda a mejorar la condición socio – económicas de las familias, que les brinde una alternativa frente al trabajo de sus hijos, que reemplace el porcentaje de ingresos de los hijos dentro de la economía familiar.

· Pero para que esto sea una realidad se necesita del compromiso del poder público, de los grupos privados para buscar alternativas macro económicas y sociales que cambien la situación de pobreza extrema de las familias.

· Finalmente es fundamental que a nivel de la sociedad en general se concientice sobre la anormalidad del trabajo infantil, sobre las responsabilidad social que todos tenemos frente al trabajo infantil, puesto que solo de esta manera lograremos de manera progresiva ir erradicado el trabajo infantil en nuestras sociedades.






� Please refer to our website for further information: www.vianinos.org


� These organisations are CENIT (The Centre for the Working Girl), UBECI (Union of Benefits through Education and International Collaboration) and Crecer. For more information on these organisations, please see their respective websites: �HYPERLINK "http://www.cenitecuador.org"�www.cenitecuador.org�,  �HYPERLINK "http://www.ubeci.org"�www.ubeci.org�, � HYPERLINK "http://www.fundacioncrecer.org" �www.fundacioncrecer.org�





� Implementación de acciones para atender la problemática de la niñez y adolescencia trabajadora en el Distrito Metropolitano de Quito. 2010. COMPINA (Comisión Especializada en Niñez Callejizada). P5. Available on request. 
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