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PROGRAMME DE BOURSES POUR LES PERSONNES D’ASCENDANCE AFRICAINE 2020
FORMULAIRE DE CANDIDATURE
Date limite de candidature : 22 Mars 2020

Ce formulaire de candidature est composé de deux parties. La première partie doit être remplie par le ou la candidat-e et la seconde partie doit être remplie par l’organisation qui l’a désigné-e. Les deux parties doivent être dûment remplies et signées par le ou la candidat-e et le ou la responsable de l’organisation. Les candidats doivent soumettre le formulaire complété et les documents complémentaires listés ci-dessous en un seul courriel à  africandescentfellowship@ohchr.org. 
Merci de répondre à chaque question clairement et intégralement. Ecrivez et imprimez lisiblement.
PARTIE I (A remplir par le candidat)

	

	1. Prénom :
(comme indiqué dans le passeport)                                                     

	2. Nom :  
(comme indiqué dans le passeport)

	3. Date de naissance (jj/mm/aa) :                                                     
	4. Lieu de naissance :

	5. Nationalité(s) à la naissance :
	6. Nationalité(s) actuelle(s) :

	7. Pays de résidence :
	8. Sexe (femme/homme/autre) :

	9. Etat civil :  
	10. Nombre de personnes à charge :  


______________________________________________________________________________
11. Coordonnées du ou de la candidat-e :

a. Adresse actuelle :
b. Tel :
c. Fax : 

d. E-mail : 

_______________________________________________________________________________

12. Niveau de formation :

	Université ou équivalent
	Date de début et fin de la formation
	Diplôme obtenu
	Cursus 

	
	mm/aa (début)
	mm/aa (fin)
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


__________________________________________________________________________________

13. Autre(s) formation(s) relative(s) aux droits humains :

____________________________________________________________________​​______________
14. Employeur actuel :

a. Nom de l’employeur : 
b. Adresse :
c. Tel : 
d. Fax :  

e. E-mail : 
f. Position actuelle :
g. Date d’entrée en fonction :
_________________________________________________________________________________
15. Quelle est la situation des personnes d’ascendance africaine dans votre pays ? Quelles sont les principales difficultés qu’elles rencontrent ?

__________________________________________________________________________________

16. Responsabilités professionnelles actuelles pertinentes pour le programme de bourses, et autres expériences liées à la promotion des droits des personnes d’ascendance africaine :
__________________________________________________________________________________

17. Autre(s) expérience(s) professionnelle(s) dans le domaine des droits humains (en bref) :  

___________________________________________________________________​​______________

18. Lister les associations professionnelles et activités citoyennes, publiques ou internationales dans lesquelles vous êtes ou avez été impliqué-e :

_________________________________________________________________________________​​

19. Comment allez-vous utiliser les connaissances acquises au cours du programme de bourse ? 

____________________________________________________________________​​______________

20. Lettre de motivation (merci d’écrire maximum 500 mots et de soumettre votre lettre de motivation dans un document séparé)

___________________________________________________________________________

21. Le programme de bourse est bilingue anglais et français. La traduction dans les deux langues est disponible durant les sessions de formation. Toutefois, pour faciliter les échanges entre les participants, il est essentiel que les participant-e-s francophones aient une maîtrise passive de l’anglais (compréhension orale et écrite).  
Je confirme avoir une maîtrise passive de l’anglais (compréhension orale et écrite) (
_________________________________________________________________________________

22. Comment avez-vous entendu-e parler du programme de bourses pour les personnes d’ascendance africaine ?  

	( Site internet du HCDH 

( Email du HCDH 

( Autre organisation internationale
	( Organisation non-gouvernementale     

( Bouche-à-oreille 

( Autre (merci de préciser) _____________




(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((

23. Est-ce que vous-même ou un de vos proches a déjà participé à un programme de bourse et de formation organisé par les Nations Unies. Si oui, merci d’indiquer le nom, date et lieu du programme.
24. Je joins : 

( Curriculum vitae     

( Lettre de motivation
( Lettre de l’organisation qui m’a désigné(s) attestant de mon statut (employé(e), 
bénévole, étudiant(e), etc.)            

( Copie du passeport              

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
25. J’atteste que les déclarations faîtes par moi en réponse aux questions ci-dessus sont, à ma connaissance, vraies, complètes et exactes. 

Date ___________________ 

Signature du ou de la candidat-e________________



PARTIE II (A remplir par l’organisation de nomination)
26. Organisation de nomination: 
a. Nom de l’organisation : 
b. Adresse:
c. Tel: 
d. Fax:  
e. E-mail:
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
27. Courte description des buts, objectifs et travail de l’organisation (des informations complémentaires peuvent être soumises par référence aux rapports annuels, brochures, publications, etc.) : 
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
28. Responsabilités actuelles du ou de la candidat-e au sein de l’organisation :

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
29. Raisons pour nommer ce ou cette candidat-e :

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
30. Nom et titre du responsable de la nomination : 
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
31. Signature du responsable : _____________________ 
Date: __________________

	Please affix the organisations’
OFFICIAL STAMP


	


