Formulario para enviar información a

el Grupo de Trabajo de Expertos sobre Afrodescendientes

1. PETICIONARIO: (Esta información, si considerada por el Grupo de Trabajo, será confidencial). 
(a) Nombre de la persona/organización: ....................................................................................... 

(b) Relación con la victima (s)......................................................................................................
(c) Domicilio: ............................................................................................................................ 

(d) Fax/tel./correo, sitio web: ......................................................................................................
(e) Fecha de envió de la petición: ................................................................................................
(f) Otros: ..................................................................................................................................
2. PRESUNTO INCIDENTE 
(i) Información acerca de la (s) victimas (s):
(a) Nombre: ......................................................................................

(b) Sexo: ............... (c) Fecha de nacimiento o edad: .................................
(d) Nacionalidad: .......................................................................................................................
(e) Ocupación: ...........................................................................................................................
(f) Etnia / religión/ grupo social, si relevante: .................................................................................
(g) Domicilio: .............................................................................................................................


(h) Otra información relevante: (Ejm. pasaporte, Documento de identidad): .......................................

(i) ¿La víctima o víctimas han dado su consentimiento al enviar esta comunicación en su representación? .................................................................................................................................................
(j) ¿La víctima o víctimas han sido informadas que, si el Grupo de Trabajo decide tomar acción en su representación, una carta en relación a su situación seria enviada a las autoridades respectivas? .........

(k) ¿Es la víctima o victimas consciente que, si la comunicación es tomada en cuenta, un resumen de su situación aparecerá en el reporte público de los Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Humanos? ..................................................................................................................................
(l) ¿Desearía la víctima o victimas que aparezca su nombre completo o solo sus iniciales en el reporte público de los Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Humanos? ..............................................

(Tenga en cuenta que los nombres completos de las victimas aparecen en las comunicaciones con los gobiernos, salvo si exponer los nombres pondría a las víctimas en situación de riesgo o mayor daño. En el reporte público, los nombres de las victimas menores de 18 años y víctimas de violencia sexual no serán públicos, sin embargo, las iniciales o letras en orden alfabético o al azar serán usados)

(ii) Información respecto al incidente 
(a) Descripción detallada de la violación de derechos humanos: 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

(b) Día: ............ (c) Hora: .......... (d) Lugar/País: .........................................................

(e) Número de agresores: ......... 

(f) ¿Son los (as) agresores conocidos o relacionados con la victima? Si la respuesta es afirmativa, ¿Cómo? ..........................

 (g) Nombre o apodo de los (las) agresores (Si no se conocen, describirlos, ropa/uniforme, titulo/estado, vehículo usado, cicatrices o marcas en el cuerpo como tatuajes): ........................................ 

(h) Considera la victima que él o ella ha sido específicamente afectada por su condición de Afrodescendiente?  ¿Si la respuesta es afirmativa, Por qué? 
.................................................................................................................................................

(i) Ha sido el incidente reportado a las autoridades pertinentes? ........................................................
Si la respuesta es afirmativa, Qué autoridades? ...............................................................................
¿Cuando? ...................................................................................................................................
(j) Han las autoridades tomado alguna acción después del incidente? .................................................
Si la respuesta es afirmativa, ¿a qué autoridades? .................................................................................................................................................
¿Qué acciones? ........................................................................................................................... 
¿Cuando?....................................................................................................................................
(l) Si la violación fue cometida por privados (personas o grupos) en lugar de autoridades oficiales, por favor incluir cualquier información que pueda indicar que el Estado no actuó en el marco de la debida diligencia para prevenir, investigar, sancionar y asegurar la respectiva compensación por las violaciones...................................................................................................................................................................................................................................................................................

(m) ¿A la victima recibido asistencia medica después de ocurrido el incidente? ¿Cuenta con algún certificado médico relacionado al incidente? ............................................................

3. LEYES O POLÍTICAS PUBLICAS QUE HAYAN CONTRIBUIDO A DISCRIMINAR A LAS PERSONAS AFRODESCENDIENTES.
(n) Si su comunicación se refiere a una ley o política publica, por favor resumir su contenido y explicar su impacto en la implementación de los Derechos Humanos de las Personas Afrodescendientes.  Mencionar ejemplos concretos, de preferencia. Por favor, adjuntar una copia de la ley o política pública de ser posible para facilitar su estudio. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Por favor informe al Grupo de Trabajo sobre cualquier información adicional que pueda producirse ulteriormente a la presentación de esta comunicación, por ejemplo, si su situación ha sido adecuadamente atendida o si un resultado final ha sido obtenido tras una investigación o juicio, así como cualquier acción o amenaza que se haya concretado. 
Por favor, enviar al Grupo de Trabajo de Expertos sobre Afrodescendientes, Oficina del Alto Comisionado de los Derechos Humanos 
OHCHR-UNOG, 1211 Ginebra 10, Suiza
(Fax: + 41 22 917 9006, correo electrónico: urgent-action@ohchr.org )
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