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X1V
Introduction

Le présent volume révisé du Recueil d’instruments internationaux relatifs
aux droits de ’homme est publié en deux parties. Consacré aux instruments
universels, il remplace le volume I publié par 1’Organisation des Nations Unies
en 1993 de ce recueil en deux volumes. Il a été établi par le Haut-Commissariat
des Nations Unies aux droits de I’homme. Le volume II du Recueil, publié en
1997, est consacré aux instruments régionaux.

Il n’était pas possible, faute de place, de rassembler dans le Recueil la
totalité des instruments internationaux relatifs aux droits de 1’homme. Toutefois,
la publication de cette nouvelle édition du volume I a été I’occasion d’élargir
aussi bien que d’actualiser le choix de textes offert, qui compte désormais des
documents adoptés jusqu’a la date du 18 décembre 2002. La premiere partie du
volume inclut maintenant la Déclaration et le Programme d’action de la
Conférence mondiale sur les droits de ’homme de 1993 et la Déclaration du
Millénaire de 1’Organisation des Nations Unies, et les instruments relatifs aux
droits des personnes handicapées y ont été regroupés dans un méme chapitre.

Dans la deuxieme partie du volume, un nouveau chapitre a été ajouté, qui
contient la Déclaration sur les défenseurs des droits de I’homme et les Principes
de Paris concernant les institutions nationales de protection et de promotion des
droits de I’homme. On y trouve également un nouveau chapitre sur le droit a la
santé, cependant que le texte de la Convention internationale sur la protection
des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur famille figure
dans un chapitre relatif aux droits des migrants. Cette deuxieéme partie inclut
aussi le Statut de la Cour pénale internationale et ceux des tribunaux
internationaux pour I’ex-Yougoslavie et pour le Rwanda.

Le volume I du Recueil comprend des instruments adoptés par
I’Organisation internationale du Travail, par I’Organisation des Nations Unies
pour I’éducation, la science et la culture et par le Haut-Commissariat des
Nations Unies pour les réfugiés. On trouvera la liste complete des instruments
adoptés sous les auspices de ces organisations sur leurs sites Web respectifs
(www.ilo.org, www.unesco.org, www.unhcr.ch).

Les instruments qui figurent dans le Recueil n’ont pas tous le méme statut
juridique Les déclarations, principes, directives, normes et recommandations
n’ont pas force obligatoire. De tels instruments ont toutefois une force morale
indiscutable et servent de gulde aux Etats. Reconnus et acceptés par un grand
nombre d’Etats, méme s’ils n’ont pas force de loi, ils peuvent étre considérés
comme déclaratifs de buts et de principes largement acceptés au sein de la
communauté internationale.

Les traités internationaux, eux, dénommés selon le cas pactes, statuts,
protocoles ou conventions, ont force obligatoire pour les Etats qui les ratifient
ou qui y adherent. Les traités adoptés dans le cadre de I’Organisation des
Nations Unies sont ouverts 2 la signature et  la ratification de tous les Etats,
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alors que ceux adoptés dans le cadre d’organisations régionales sont en principe
ouverts uniquement aux membres desdites organisations.

On trouvera des renseignements a jour sur I’état des ratifications et des
traités des Nations Unies reproduits dans ce premier volume du Recueil sur le
site Web du Haut-Commissariat aux droits de I’homme (www.ohchr.org).

I1 faut espérer que le présent Recueil favorisera une meilleure
connaissance et une meilleure prise de conscience des normes internationales en
matiere de droits de ’homme et se révélera utile a tous ceux qui s’intéressent a

la promotion et a la protection des droits de I'homme et des libertés
fondamentales.



Xvi
Avant-propos

Les droits de ’homme constituent le fondement de I’existence et de la
coexistence humaines. Ils sont universels, indissociables et interdépendants. Et
ils sont au cceur de tout ce que 1’Organisation des Nations Unies aspire a réaliser
dans le cadre de sa mission mondiale de paix et de développement.

Depuis I’adoption de la Déclaration universelle des droits de I’homme par
I’ Assemblée générale en 1948, les gouvernements se sont mis d’accord, apres
discussion et négociation, sur des centaines de principes fondamentaux et de
dispositions juridiques tendant a protéger et promouvoir un large éventail de
droits civils, culturels, économiques, politiques et sociaux.

La présente publication rassemble certains des plus importants textes de
conventions, traités, déclarations ou accords ainsi adoptés.

Elle a pour objet d’informer le monde sur les droits de I’homme; mieux
les gens connaissent leurs propres droits, et respectent ceux d’autrui, plus
grandes sont leurs chances de vivre ensemble en paix.

Elle vise a montrer quels engagements les gouvernements ont pris et a
encourager les Etats qui ne l'ont pas encore fait a signer et ratifier ces
importantes normes, de valeur universelle.

Elle est destinée aussi a étre un outil pour les gouvernements, les
organisations non gouvernementales, les groupes de la société civile, les
défenseurs des droits de I’homme, les simples citoyens et les organisations
internationales telles que 1’Organisation des Nations Unies. En effet, méme si
c’est aux gouvernements qu’il incombe au premier chef de défendre les droits de
I’homme et les libertés fondamentales, chacun a un rdle a jouer dans cette
entreprise.

D’importants progres ont été accomplis a 1’échelle mondiale en ce qui
concerne la sensibilisation de tous aux droits de 1’homme, 1’encadrement
juridique de ces droits et la mise en place d’institutions et de mécanismes de
protection, de recours et de justice. Mais notre tiche est loin d’étre achevée. Il
nous faut améliorer le bilan du siecle écoulé et faire en sorte que le respect des
droits de la personne devienne une réalité pour chaque homme, chaque femme et
chaque enfant. Ce recueil des principaux instruments relatifs aux droits de
I’homme représente une contribution a cet effort et je le recommande au plus
vaste public possible partout dans le monde.

Le Secrétaire général
Kofi A. Annan
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L. PROMOTION ET PROTECTION
DES DROITS DE L’HOMME

63. Principes concernant le statut des institutions nationales
(Principes de Paris)

Adoptés par ’Assemblée générale des Nations Unies
dans sa résolution 48/134 du 20 décembre 1993

COMPETENCES ET ATTRIBUTIONS

1. Les institutions nationales sont investies de compétences touchant
a la promotion et a la protection des droits de I’homme.

2. Les institutions nationales sont dotées d’un mandat aussi étendu
que possible et clairement énoncé dans un texte constitutionnel ou législatif, qui
détermine leur composition et leur champ de compétence.

3. Les institutions nationales ont, notamment, les attributions
suivantes:

a) Fournir a titre consultatif au gouvernement, au parlement et a tout
autre organe compétent, soit a la demande des autorités concernées, soit en usant
de sa faculté d’autosaisine, des avis, recommandations, propositions et rapports
concernant toutes questions relatives a la promotion et a la protection des droits
de I’homme; les institutions nationales peuvent décider de les rendre publics; ces
avis, recommandations, propositions et rapports ainsi que toute prérogative des
institutions nationales se rapportent aux domaines suivants:

i) Les dispositions 1égislatives et administratives et les dispositions
relatives a I’organisation judiciaire dont 1’objet est de protéger et
d’étendre les droits de I’homme; a cet égard, les institutions
nationales examinent la 1égislation et les textes administratifs en
vigueur, ainsi que les projets et propositions de lois, et font les
recommandations qu’elles estiment appropriées pour que ces textes
se conforment aux principes fondamentaux des droits de I’homme;
elles recommandent, si nécessaire, 1’adoption d’une nouvelle
1égislation, 1’adaptation de la 1égislation en vigueur, et 1’adoption
ou la modification des mesures administratives;

i1) Les cas de violations des droits de I’homme dont elles décideraient
de se saisir;

iii)  L’élaboration de rapports sur la situation nationale des droits de
I’homme en général, ainsi que sur des questions plus spécifiques;

iv)  Attirer ’attention du gouvernement sur les cas de violations des
droits de I’homme ou qu’ils surviennent dans le pays, lui proposer
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toutes initiatives tendant a y mettre fin et, le cas échéant, émettre
un avis sur les positions et réactions du gouvernement;

b) Promouvoir et assurer I’harmonisation des lois, des réglements et
des pratiques en vigueur sur le plan national avec les instruments internationaux
relatifs aux droits de ’homme, auxquels I’Etat est partie, et leur mise en ceuvre
effective;

c) Encourager la ratification de ces instruments ou 1’adhésion a ces
textes, et s’assurer de leur mise en ceuvre;

d) Contribuer aux rapports que les FEtats doivent présenter aux
organes et comités des Nations Unies, ainsi qu’aux institutions régionales, en
application de leurs obligations conventionnelles et, le cas échéant, émettre un
avis a ce sujet, dans le respect de leur indépendance;

e) Coopérer avec 1’Organisation des Nations Unies et tout autre
organisme des Nations Unies, les institutions régionales et les institutions
nationales d’autres pays qui ont compétence dans les domaines de la promotion
et de la protection des droits de I’homme;

D Coopérer a  I’élaboration de  programmes concernant
I’enseignement et la recherche sur les droits de I’homme et participer a leur mise
en ceuvre dans les milieux scolaires, universitaires et professionnels;

g) Faire connaitre les droits de I’homme et la lutte contre toutes les
formes de discrimination, notamment la discrimination raciale, en sensibilisant
davantage I’opinion publique, notamment par I’information et I’enseignement, et
en faisant appel a tous les organes de presse.

COMPOSITION ET GARANTIES D’INDEPENDANCE ET DE PLURALISME

1. La composition des institutions nationales et la désignation de
leurs membres, par voie élective ou non, doivent étre établies selon une
procédure qui présente toutes les garanties nécessaires pour assurer la
représentation pluraliste des forces sociales (de la société civile) concernées par
la promotion et la protection des droits de I’homme, en particulier grace a des
pouvoirs permettant une coopération effective avec des représentants, ou grice a
la présence de représentants:

a) Des organisations non gouvernementales compétentes dans le
domaine des droits de ’homme et de la lutte contre la discrimination raciale, des
syndicats, des organisations socio-professionnelles intéressées, groupant par
exemple des juristes, des médecins, des journalistes et des personnalités
scientifiques;

b) Des courants de pensée philosophiques et religieux;

) D’universitaires et d’experts qualifiés;



539

d) Du parlement;

e) Des administrations (auquel cas ces représentants ne participent
aux délibérations qu’a titre consultatif).

2. Les institutions nationales doivent disposer d’une infrastructure
adaptée au bon fonctionnement de leurs activités, en particulier de crédits
suffisants. Ces crédits doivent leur permettre de se doter de leur propre
personnel et de leurs propres locaux, afin d’étre indépendantes du gouvernement
et de n’étre pas soumises a un contrdle financier qui pourrait compromettre cette
indépendance.

3. Pour que soit assurée la stabilit¢ du mandat des membres des
institutions nationales, sans laquelle il n’est pas de réelle indépendance, leur
nomination doit résulter d’un acte officiel précisant la durée du mandat. Celui-ci
peut étre renouvelable, sous réserve que le pluralisme de la composition de
I’institution reste garanti.

MODALITES DE FONCTIONNEMENT
Dans le cadre de leur fonctionnement, les institutions nationales doivent:

a) Examiner librement toutes les questions relevant de leur
compétence, qu’elles soient soumises par le gouvernement ou décidées par
autosaisine sur proposition de leurs membres ou de tout requérant;

b) Entendre toute personne, obtenir toutes informations et tous
documents nécessaires a D’appréciation de situations relevant de leur
compétence;

) S’adresser a 1’opinion publique directement ou par I’intermédiaire
des organes de presse, en particulier pour rendre publics leurs avis et leurs
recommandations;

d) Se réunir sur une base réguliere et, autant que de besoin, en
présence de tous leurs membres régulierement convoqués;

e) Constituer en leur sein, le cas échéant, des groupes de travail, et se

doter de sections locales ou régionales pour les aider a s’acquitter de leurs
fonctions;

D Entretenir une concertation avec les autres organes, juridictionnels
ou non, chargés de la promotion et de la protection des droits de 1’homme
(notamment ombudsman, médiateur, ou d’autres organes similaires);

g) Compte tenu du réle fondamental que jouent les organisations non
gouvernementales pour amplifier I’action des institutions nationales, développer
les rapports avec les organisations non gouvernementales qui se consacrent a la
promotion et la protection des droits de I’homme, au développement
économique et social, a la lutte contre le racisme, a la protection des groupes
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particulierement vulnérables (notamment les enfants, les travailleurs migrants,
les réfugiés, les handicapés physiques et mentaux) ou a des domaines
spécialisés.

PRINCIPES COMPLEMENTAIRES CONCERNANT LE STATUT DES INSTITUTIONS
AYANT DES COMPETENCES A CARACTERE QUASI JURIDICTIONNEL

Des institutions nationales peuvent étre habilitées a connaitre des plaintes
et requétes concernant des situations individuelles. Elles peuvent étre saisies par
des particuliers, leurs représentants, des tiers, des organisations non
gouvernementales, des associations de syndicats et toutes autres organisations
représentatives. Dans ce cas, et sans préjudice des principes ci-dessus
concernant les autres compétences des institutions, les fonctions qui leur sont
confiées peuvent s’inspirer des principes suivants:

a) Rechercher un reéglement amiable par la conciliation ou, dans les
limites fixées par la loi, par des décisions contraignantes ou, le cas échéant, en
ayant recours a la confidentialité;

b) Informer I’auteur de la requéte de ses droits, notamment des voies
de recours qui lui sont ouvertes, et lui en faciliter I’acces;

) Connaitre des plaintes ou requétes ou les transmettre a toute autre
autorité compétente dans les limites fixées par la loi;

d) Faire des recommandations aux autorités compétentes, notamment
en proposant des adaptations ou modifications des lois, réglements et pratiques
administratives, spécialement lorsqu’ils sont a 1’origine des difficultés
qu’éprouvent les auteurs des requétes a faire valoir leurs droits.
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64. Déclaration sur le droit et la responsabilité des individus,
groupes et organes de la société de promouvoir et protéger
les droits de ’homme et les libertés fondamentales

universellement reconnus

Adoptée par I’Assemblée générale des Nations Unies
dans sa résolution 53/144 du 9 décembre 1998

L’Assemblée générale,

Réaffirmant I'importance que revét la réalisation des buts et principes
énoncés dans la Charte des Nations Unies pour la promotion et la protection de
tous les droits de I’homme et de toutes les libertés fondamentales pour tous, dans
tous les pays du monde,

Réaffirmant également 1'importance de la Déclaration universelle des
droits de 'homme et des Pactes internationaux relatifs aux droits de ’homme en
tant qu’éléments fondamentaux des efforts internationaux visant a promouvoir le
respect universel et effectif des droits de ’homme et des libertés fondamentales,
ainsi que I’importance des autres instruments relatifs aux droits de 1’homme
adoptés par les organes et organismes des Nations Unies, et de ceux adoptés au
niveau régional,

Soulignant que tous les membres de la communauté internationale
doivent remplir, conjointement et séparément, leur obligation solennelle de
promouvoir et encourager le respect des droits de ’homme et des libertés
fondamentales pour tous, sans distinction aucune, notamment sans distinction
fondée sur la race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, I’opinion, politique
ou autre, I’origine nationale ou sociale, la fortune, la naissance ou toute autre
situation, et réaffirmant qu’il importe en particulier de coopérer a I’échelle
internationale pour remplir cette obligation conformément a la Charte,

Reconnaissant le rdle important que joue la coopération internationale et
la précieuse contribution qu’apportent les individus, groupes et associations a
I’élimination effective de toutes les violations des droits de ’homme et des
libertés fondamentales des peuples et des personnes, notamment des violations
massives, flagrantes ou systématiques telles que celles qui résultent de
I’apartheid, de toutes les formes de discrimination raciale, du colonialisme, de la
domination ou de I’occupation étrangere, de 1’agression ou des menaces contre
la souveraineté nationale, I’unité nationale ou I’intégrité territoriale, ainsi que du
refus de reconnaitre le droit des peuples a I’autodétermination et le droit de
chaque peuple d’exercer sa souveraineté pleine et entiere sur ses richesses et ses
ressources naturelles,

Considérant les liens qui existent entre la paix et la sécurité
internationales, d’une part, et la jouissance des droits de I’homme et des libertés
fondamentales, d’autre part, et consciente du fait que 1’absence de paix et de
sécurité internationales n’excuse pas le non-respect de ces droits et libertés,
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Réaffirmant que tous les droits de I’homme et toutes les libertés
fondamentales sont universels, indivisibles, interdépendants et indissociables, et
qu’il faut les promouvoir et les rendre effectifs en toute équité, sans préjudice de
leur mise en ceuvre individuelle,

Soulignant que c’est a I’Etat qu’incombent la responsabilité premiére et le
devoir de promouvoir et protéger les droits de 1’homme et les libertés
fondamentales,

Reconnaissant que les individus, groupes et associations ont le droit et la
responsabilité de promouvoir le respect des droits de I’homme et des libertés
fondamentales et de les faire connaitre aux niveaux national et international,

Déclare:
Article premier

Chacun a le droit, individuellement ou en association avec d’autres, de
promouvoir la protection et la réalisation des droits de I’homme et des libertés
fondamentales aux niveaux national et international.

Article 2

1. Chaque Etat a, au premier chef, la responsabilité et le devoir de
protéger, promouvoir et rendre effectifs tous les droits de I’homme et toutes les
libertés fondamentales, notamment en adoptant les mesures nécessaires pour
instaurer les conditions sociales, économiques, politiques et autres ainsi que les
garanties juridiques voulues pour que toutes les personnes relevant de sa
juridiction puissent, individuellement ou en association avec d’autres, jouir en
pratique de tous ces droits et de toutes ces libertés.

2. Chaque Etat adopte les mesures législatives, administratives et
autres nécessaires pour assurer la garantie effective des droits et libertés visés
par la présente Déclaration.

Article 3

Les dispositions du droit interne qui sont conformes a la Charte des
Nations Unies et aux autres obligations internationales de 1’Etat dans le domaine
des droits de ’homme et des libertés fondamentales servent de cadre juridique
pour la mise en ceuvre et I’exercice des droits de I’homme et des libertés
fondamentales ainsi que pour toutes les activités visées dans la présente
Déclaration qui ont pour objet la promotion, la protection et la réalisation
effective de ces droits et libertés.

Article 4
Aucune disposition de la présente Déclaration ne peut étre interprétée

comme portant atteinte aux buts et principes énoncés dans la Charte des Nations
Unies ou allant a leur encontre, ni comme apportant des restrictions aux
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dispositions de la Déclaration universelle des droits de ’homme, des Pactes
internationaux relatifs aux droits de I’homme et des autres instruments et
engagements internationaux applicables dans ce domaine, ou y dérogeant.

Article 5

Afin de promouvoir et protéger les droits de I’homme et les libertés
fondamentales, chacun a le droit, individuellement ou en association avec
d’autres, aux niveaux national et international:

a) De se réunir et de se rassembler pacifiquement;

b) De former des organisations, associations ou groupes non
gouvernementaux, de s’y affilier et d’y participer;

c) De communiquer avec des organisations non gouvernementales ou
intergouvernementales.

Article 6
Chacun a le droit, individuellement ou en association avec d’autres:

a) De détenir, rechercher, obtenir, recevoir et conserver des
informations sur tous les droits de ’homme et toutes les libertés fondamentales
en ayant notamment acces a I'information quant a la maniere dont il est donné
effet a ces droits et libertés dans le systeme 1égislatif, judiciaire ou administratif
national;

b) Conformément aux instruments internationaux relatifs aux droits
de I’homme et autres instruments internationaux applicables, de publier,
communiquer a autrui ou diffuser librement des idées, informations et
connaissances sur tous les droits de 1’homme et toutes les libertés
fondamentales;

) D’étudier, discuter, apprécier et évaluer le respect, tant en droit
qu’en pratique, de tous les droits de I'homme et de toutes les libertés
fondamentales et, par ces moyens et autres moyens appropriés, d’appeler
I’attention du public sur la question.

Article 7

Chacun a le droit, individuellement ou en association avec d’autres,
d’élaborer de nouveaux principes et idées dans le domaine des droits de
I’homme, d’en discuter et d’en promouvoir la reconnaissance.

Article 8
1. Chacun a le droit, individuellement ou en association avec

d’autres, de participer effectivement, sur une base non discriminatoire, au
gouvernement de son pays et a la direction des affaires publiques.
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2. Ce droit comporte notamment le droit, individuellement ou en
association avec d’autres, de soumettre aux organes et institutions de I’Etat,
ainsi qu’aux organismes s’occupant des affaires publiques, des critiques et
propositions touchant I’amélioration de leur fonctionnement, et de signaler tout
aspect de leur travail qui risque d’entraver ou empécher la promotion, la
protection et la réalisation des droits de I’homme et des libertés fondamentales.

Article 9

1. Dans I’exercice des droits de 1’homme et des Ilibertés
fondamentales, y compris le droit de promouvoir et protéger les droits de
I’homme visés dans la présente Déclaration, chacun a le droit, individuellement
ou en association avec d’autres, de disposer d’un recours effectif et de bénéficier
d’une protection en cas de violation de ces droits.

2. A cette fin, toute personne dont les droits ou libertés auraient été
violés a le droit, en personne ou par I’entremise d’un représentant autorisé par la
loi, de porter plainte et de faire examiner rapidement sa plainte en audience
publique par une autorité judiciaire ou toute autre autorité instituée par la loi qui
soit indépendante, impartiale et compétente, et d’obtenir de cette autorité une
décision, prise conformément a la loi, lui accordant réparation, y compris une
indemnisation, lorsque ses droits ou libertés ont été violés, ainsi que
I’application de la décision et du jugement éventuel, le tout sans retard excessif.

3. A cette méme fin, chacun a le droit, individuellement ou en
association avec d’autres, notamment:

a) De se plaindre de la politique et de I’action de fonctionnaires et
d’organes de I’Etat qui auraient commis des violations des droits de I’homme et
des libertés fondamentales, au moyen de pétitions ou autres moyens appropriés,
aupres des autorités judiciaires, administratives ou législatives nationales
compétentes ou de toute autre autorit€ compétente instituée conformément au
systeme juridique de I’Etat, qui doit rendre sa décision sans retard excessif;

b) Dr’assister aux audiences, procédures et proces publics afin de se
faire une opinion sur leur conformité avec la législation nationale et les
obligations et engagements internationaux applicables;

c) D’offrir et préter une assistance juridique professionnelle qualifiée
ou tout autre conseil et appui pertinents pour la défense des droits de I’homme et
des libertés fondamentales.

4. A cette méme fin et conformément aux procédures et instruments
internationaux applicables, chacun a le droit, individuellement ou en association
avec d’autres, de s’adresser sans restriction aux organes internationaux
compétents de maniere générale ou spéciale pour recevoir et examiner des
communications relatives aux droits de ’homme, et de communiquer librement
avec ces organes.
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5. L’Etat doit mener une enquéte rapide et impartiale ou veiller a ce
qu’une procédure d’instruction soit engagée lorsqu’il existe des raisons de croire
qu’'une violation des droits de I’homme et des libertés fondamentales s’est
produite dans un territoire relevant de sa juridiction.

Article 10

Nul ne doit participer a la violation des droits de I’homme et des libertés
fondamentales en agissant ou en s’abstenant d’agir quand les circonstances
I’exigent, et nul ne peut étre chatié ou inquiété pour avoir refusé de porter
atteinte a ces droits et libertés.

Article 11

Chacun a le droit, individuellement ou en association avec d’autres,
d’exercer son occupation ou sa profession conformément a la loi. Quiconque
risque, de par sa profession ou son occupation, de porter atteinte a la dignité de
la personne humaine, aux droits de 'homme et aux libertés fondamentales
d’autrui doit respecter ces droits et libertés et se conformer aux normes
nationales ou internationales pertinentes de conduite ou d’éthique
professionnelle.

Article 12

1. Chacun a le droit, individuellement ou en association avec
d’autres, de participer a des activités pacifiques pour lutter contre les violations
des droits de ’homme et des libertés fondamentales.

2. L’Etat prend toutes les mesures nécessaires pour assurer que les
autorités compétentes protegent toute personne, individuellement ou en
association avec d’autres, de toute violence, menace, représailles, discrimination
de facto ou de jure, pression ou autre action arbitraire dans le cadre de 1’exercice
légitime des droits visés dans la présente Déclaration.

3. A cet égard, chacun a le droit, individuellement ou en association
avec d’autres, d’étre efficacement protégé par la 1égislation nationale quand il
réagit par des moyens pacifiques contre des activités et actes, y compris ceux
résultant d’omissions, imputables a 1I’Etat et ayant entrainé des violations des
droits de ’homme et des libertés fondamentales, ainsi que contre des actes de
violence perpétrés par des groupes ou individus qui entravent 1’exercice des
droits de I’homme et des libertés fondamentales.

Article 13

Chacun a le droit, individuellement ou en association avec d’autres, de
solliciter, recevoir et utiliser des ressources dans le but expres de promouvoir et
protéger les droits de I’homme et les libertés fondamentales par des moyens
pacifiques, conformément a 1’article 3 de la présente Déclaration.
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Article 14

1. 1l incombe a I’Etat de prendre les mesures appropriées sur les plans
législatif, judiciaire, administratif ou autre en vue de mieux faire prendre
conscience a toutes les personnes relevant de sa juridiction de leurs droits civils,
politiques, économiques, sociaux et culturels.

2. Ces mesures doivent comprendre, notamment:

a) La publication et la large disponibilité des textes de lois et
reglements nationaux et des instruments internationaux fondamentaux relatifs
aux droits de ’homme;

b) Le plein acces dans des conditions d’égalité aux documents
internationaux dans le domaine des droits de I’homme, y compris les rapports
périodiques présentés par I’Etat aux organes créés en vertu d’instruments
internationaux relatifs aux droits de ’homme auxquels il est partie, ainsi que les
comptes rendus analytiques de 1’examen des rapports et les rapports officiels de
ces organes.

3. L’Etat encourage et appuie, lorsqu’il convient, la création et le
développement d’autres institutions nationales indépendantes pour la promotion
et la protection des droits de I’homme et des libertés fondamentales dans tout
territoire relevant de sa juridiction, qu’il s’agisse d’un médiateur, d’une
commission des droits de I’homme ou de tout autre type d’institution nationale.

Article 15

Il incombe a I’Etat de promouvoir et faciliter I’enseignement des droits de
I’homme et des libertés fondamentales a tous les niveaux de I’enseignement et
de s’assurer que tous ceux qui sont chargés de la formation des avocats, des
responsables de 1’application des lois, du personnel des forces armées et des
agents de la fonction publique incluent dans leurs programmes de formation des
éléments appropriés de I’enseignement des droits de ’homme.

Article 16

Les individus, organisations non gouvernementales et institutions
compétentes ont un rdle important a jouer pour ce qui est de sensibiliser
davantage le public aux questions relatives a tous les droits de I’homme et a
toutes les libertés fondamentales, en particulier dans le cadre d’activités
d’éducation, de formation et de recherche dans ces domaines en vue de renforcer
encore, notamment, la compréhension, la tolérance, la paix et les relations
amicales entre les nations ainsi qu’entre tous les groupes raciaux et religieux, en
tenant compte de la diversité des sociétés et des communautés dans lesquelles ils
menent leurs activités.
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Article 17

Dans I’exercice des droits et libertés visés dans la présente Déclaration,
chacun, agissant individuellement ou en association avec d’autres, n’est soumis
qu’aux limitations fixées conformément aux obligations internationales
existantes et établies par la loi exclusivement en vue d’assurer la reconnaissance
et le respect des droits et libertés d’autrui et afin de satisfaire aux justes
exigences de la morale, de I’ordre public et du bien-étre général dans une société
démocratique.

Article 18

1. Chacun a des devoirs envers la communauté et au sein de celle-ci,
seul cadre permettant le libre et plein épanouissement de sa personnalité.

2. Les individus, groupes, institutions et organisations non
gouvernementales ont un réle important a jouer et une responsabilité a assumer
en ce qui concerne la sauvegarde de la démocratie, la promotion des droits de
I’homme et des libertés fondamentales ainsi que la promotion et le progres de
sociétés, institutions et processus démocratiques.

3. Les individus, groupes, institutions et organisations non
gouvernementales ont également un réle important a jouer et une responsabilité
a assumer pour ce qui est de contribuer, selon qu’il convient, a la promotion du
droit de chacun a un ordre social et international grice auquel les droits et
libertés énoncés dans la Déclaration universelle des droits de ’homme et les
autres instruments relatifs aux droits de I’homme peuvent étre réalisés dans leur
intégralité.

Article 19

Aucune disposition de la présente Déclaration ne peut €tre interprétée
comme impliquant pour un individu, groupe ou organe de la sociét€, ou pour un
Etat, le droit de se livrer a une activité ou d’accomplir un acte visant a détruire
des droits et libertés visés dans la présente Déclaration.

Article 20

Aucune disposition de la présente Déclaration ne peut €tre interprétée
comme autorisant les Etats a soutenir ou encourager les activités d’individus,
groupes, institutions ou organisations non gouvernementales allant a I’encontre
des dispositions de la Charte des Nations Unies.
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M. MARIAGE

65. Convention sur le consentement au mariage, I’age minimum du
mariage et I’enregistrement des mariages

Ouverte a la signature et a la ratification par I’Assemblée générale des
Nations Unies dans sa résolution 1763 A (XVII) du 7 novembre 1962

ENTREE EN VIGUEUR: LE 9 DECEMBRE 1964,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 6

Les Etats contractants,

Désirant, conformément a la Charte des Nations Unies, favoriser le
respect universel et effectif des droits de I’homme et des libertés fondamentales
pour tous, sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion,

Rappelant que Darticle 16 de la Déclaration universelle des droits de
I’homme stipule que:

«1) A partir de 1’age nubile, ’homme et la femme, sans aucune restriction
quant a la race, la nationalité ou la religion, ont le droit de se marier et de fonder une
famille. Ils ont des droits égaux au regard du mariage, durant le mariage et lors de sa
dissolution;

«2)  Le mariage ne peut étre conclu qu’avec le libre et plein consentement des
futurs époux»,

Rappelant en outre que, dans sa résolution 843 (IX) du 17 décembre
1954, I’ Assemblée générale de I’Organisation des Nations Unies a déclaré que
certaines coutumes, anciennes lois et pratiques intéressant le mariage et la
famille étaient incompatibles avec les principes énoncés dans la Charte des
Nations Unies et la Déclaration universelle des droits de I’homme,

Réaffirmant que tous les Etats, y compris ceux qui ont ou assument la
responsabilité de 1I’administration de territoires non autonomes ou de territoires
sous tutelle jusqu’a leur accession a I’'indépendance, doivent prendre toutes les
mesures utiles en vue d’abolir ces coutumes, anciennes lois et pratiques, en
assurant notamment une entiere liberté dans le choix du conjoint, en abolissant
totalement le mariage des enfants et la pratique des fiancailles des jeunes filles
avant I’4ge nubile, en instituant, le cas échéant, les sanctions voulues et en
créant un service de I’état civil ou un autre service qui enregistre tous les
mariages,

Sont convenus des dispositions suivantes:
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Article premier

1. Aucun mariage ne pourra étre contracté 1également sans le libre et
plein consentement des deux parties, ce consentement devant étre exprimé par
elles en personne, en présence de I’autorité compétente pour célébrer le mariage
et de témoins, apres une publicité suffisante, conformément aux dispositions de
la loi.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la présence
de I'une des parties ne sera pas exigée si 1’autorité compétente a la preuve que
les circonstances sont exceptionnelles et que cette partie a exprimé son
consentement, devant une autorité compétente et dans les formes que peut
prescrire la loi, et ne 1’a pas retiré.

Article 2

Les FEtats Parties a la présente Convention prendront les mesures
Iégislatives nécessaires pour spécifier un dge minimum pour le mariage. Ne
pourront contracter 1également mariage les personnes qui n’auront pas atteint cet
age, a moins d’une dispense d’4ge accordée par 1’autorité compétente pour des
motifs graves et dans 1’intérét des futurs époux.

Article 3

Tous les mariages devront étre inscrits par 1’autorité compétente sur un
registre officiel.

Article 4

1. La présente Convention sera ouverte, jusqu’au 31 décembre 1963,
a la signature de tous les Etats Membres de 1’Organisation des Nations Unies ou
membres de 1’'une quelconque des institutions spécialisées et de tous autres Etats
que I’Assemblée générale de I’Organisation des Nations Unies aura invités a
devenir partie a la Convention.

2. La présente Convention est sujette a ratification et les instruments
de ratification seront déposés aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des
Nations Unies.

Article 5
1. Tous les Etats visés au paragraphe 1 de I’article 4 pourront adhérer
a la présente Convention.
2. L’adhésion se fera par le dépdt d’un instrument d’adhésion aupres

du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.
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Article 6

1. La présente Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-dixieéme
jour qui suivra la date du dépo6t du huitieme instrument de ratification ou
d’adhésion.

2. Pour chacun des Etats qui ratifieront la Convention ou y adhéreront
apres le dép6t du huitieme instrument de ratification ou d’adhésion, la
Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-dixi€me jour qui suivra la date du
dépot par cet Etat de son instrument de ratification ou d’adhésion.

Article 7

1. Tout Etat contractant peut dénoncer la présente Convention par
notification écrite au Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies. La
dénonciation prend effet un an apres la date a laquelle le Secrétaire général en a
recu notification.

2. La présente Convention cessera d’étre en vigueur a compter de la
date ou prendra effet la dénonciation qui ramenera le nombre des parties 2 moins
de huit.

Article 8

Tout différend entre deux ou plusieurs Etats contractants relatif 2
I’interprétation ou a I’application de la présente Convention, qui n’aura pas été
réglé par voie de négociations, sera soumis pour décision a la Cour
internationale de Justice a la demande de toutes les parties au différend, sauf si
lesdites parties sont convenues d’un autre mode de réglement.

Article 9
Seront notifiés par le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations
Unies a tous les Etats Membres de 1’Organisation et aux Etats non membres

visés au paragraphe 1 de I’article 4 de la présente Convention:

a) Les signatures apposées et les instruments de ratification recus
conformément a I’article 4,

b) Les instruments d’adhésion recus conformément a I’article 5;

) La date a laquelle la Convention entrera en vigueur conformément
a l’article 6;

d) Les notifications de dénonciation recues conformément aux
dispositions du paragraphe 1 de ’article 7;

e) L’extinction résultant de 1’application du paragraphe 2 de ’article
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Article 10

1. La présente Convention, dont les textes anglais, chinois, espagnol,
francais et russe font également foi, sera déposée dans les archives de
I’Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies
communiquera une copie certifi€ée conforme de la Convention a tous les Etats
Membres de 1I’Organisation et aux Etats non membres visés au paragraphe 1 de
I’article 4.
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66. Recommandation sur le consentement au mariage, I’age
minimum du mariage et ’enregistrement des mariages

Résolution 2018 (XX) de I’Assemblée générale des Nations Unies
en date du 1° novembre 1965

L’Assemblée générale,

Reconnaissant qu’il importe d’encourager le renforcement de la structure
familiale de maniere a en faire la cellule fondamentale de toute société et que les
hommes et les femmes ont, a partir de 1’dge nubile, le droit de se marier et de
fonder une famille, qu’ils ont des droits égaux au regard du mariage et que le
mariage ne peut étre conclu qu’avec le libre et plein consentement des futurs
époux, conformément aux dispositions de D’article 16 de la Déclaration
universelle des droits de ’homme,

Rappelant sa résolution 843 (IX) du 17 décembre 1954,

Rappelant en outre 1’article 2 de la Convention supplémentaire de 1956
relative a 1’abolition de 1’esclavage, de la traite des esclaves et des institutions et
pratiques analogues a I’esclavage, qui contient certaines dispositions concernant
I’age du mariage, le consentement au mariage et 1’enregistrement des mariages,

Rappelant également qu’aux termes de 1’alinéa b du paragraphe 1 de
I’Article 13 de la Charte des Nations Unies 1’Assemblée générale fait des
recommandations en vue de faciliter pour tous, sans distinction de race, de sexe,
de langue ou de religion, la jouissance des droits de I’homme et des libertés
fondamentales,

Rappelant de méme que le Conseil économique et social, en vertu de
I’Article 64 de la Charte, peut s’entendre avec les Membres de 1’Organisation
des Nations Unies afin de recevoir des rapports sur les mesures prises en
exécution de ses propres recommandations et des recommandations de
I’ Assemblée générale sur des objets relevant de la compétence du Conseil,

1. Recommande a chacun des Etats Membres qui n’ont pas encore
pris de dispositions 1égislatives et autres de faire le nécessaire, conformément a
leur systeme constitutionnel et a leurs pratiques religieuses et traditionnelles,
pour adopter les dispositions législatives et autres qui seraient appropriées pour
donner effet aux principes ci-apres:

Principe premier

a) Aucun mariage ne pourra étre contracté 1également sans le libre et
plein consentement des deux parties, ce consentement devant €tre exprimé par
elles en personne, en présence de 1’autorité compétente pour célébrer le mariage
et de témoins, apres une publicité suffisante, conformément aux dispositions de
la loi.
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b) Le mariage par procuration ne sera autorisé que si les autorités
compétentes ont la preuve que chaque partie intéressée a, devant une autorité
compétente et dans les formes que peut prescrire la loi, donné librement son
plein consentement en présence de témoins et ne 1’a pas retiré.

Principe 11

Les Etats Membres prendront les mesures législatives nécessaires pour
spécifier un 4ge minimum pour le mariage, lequel ne pourra en aucun cas étre
inférieur a quinze ans; ne pourront contracter 1également mariage les personnes
qui n’auront pas atteint cet age, a moins d’une dispense d’age accordée par
I’autorité compétente pour des motifs graves et dans 1’intérét des futurs époux.

Principe 111

Tous les mariages devront étre inscrits par 1’autorité compétente sur un
registre officiel.

2. Recommande 3 chacun des Etats Membres de soumettre la
Recommandation sur le consentement au mariage, I’dge minimum du mariage et
I’enregistrement des mariages contenue dans la présente résolution aux autorités
compétentes pour la transformer en loi ou pour prendre des mesures d’un autre
ordre, dés qu’il sera possible, et, autant que faire se pourra, dix-huit mois au plus
tard apres 1’adoption de ladite recommandation.

3. Recommande aux Etats Membres d’informer le Secrétaire général,
aussitdt que possible apreés que les dispositions prévues au paragraphe 2 ci-
dessus auront été prises, des mesures adoptées en vertu de la présente
recommandation pour soumettre cette derniere a 1’autorité ou aux autorités
compétentes, en lui communiquant tous renseignements sur 1’autorité ou les
autorités considérées comme compétentes.

4. Recommande en outre aux Etats Membres de faire rapport au
Secrétaire général a la fin d’une période de trois ans, et ensuite tous les cinqg ans,
sur leur législation et leur pratique concernant la question qui fait I’objet de la
présente recommandation, en précisant dans quelle mesure on a donné suite ou
on se propose de donner suite aux dispositions de la recommandation et en
indiquant les modifications qui semblent ou pourront sembler nécessaires pour
en adapter ou en appliquer les dispositions.

5. Prie le Secrétaire général de préparer, a l’intention de la
Commission de la condition de la femme, un document contenant les rapports
recus des gouvernements concernant les méthodes propres a mettre en ceuvre les
trois principes fondamentaux de la présente recommandation.

6. Invite la Commission de la condition de la femme a examiner les
rapports recus des Etats Membres en exécution de la présente Recommandation
et a faire rapport sur cette question au Conseil économique et social en
formulant les recommandations qu’elle pourra juger nécessaires.
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N. LE DROIT A LA SANTE

67. Déclaration d’engagement sur le VIH/sida

Adoptée par I’Assemblée générale des Nations Unies
dans sa résolution S-26/2 du 27 juin 2001

«A CRISE MONDIALE, ACTION MONDIALE»

1. Nous, chefs d’Etat et de gouvernement et représentants d’Etat et de
gouvernement, réunis au Siege de 1’Organisation des Nations Unies du 25 au 27
juin 2001, a l’occasion de la vingt-sixieme session extraordinaire de
I’ Assemblée générale, convoquée d’urgence en application de la résolution
55/13 du 3 novembre 2000, afin d’examiner sous tous ses aspects le probleme
du VIH/sida et de s’y attaquer, ainsi que de susciter un engagement mondial en
faveur du renforcement de la coordination et de l'intensification des efforts
déployés aux niveaux national, régional et international pour lutter contre ce
fléau sur tous les fronts;

2. Profondément préoccupés par le fait que 1’épidémie mondiale de
VIH/sida, en raison de son ampleur et de son incidence dévastatrices, constitue
une crise mondiale et I’un des défis les plus redoutables pour la vie et la dignité
humaines ainsi que pour I’exercice effectif des droits de I’homme, compromet le
développement social et économique dans le monde entier et affecte la société a
tous les niveaux — national, local, familial et individuel;

3. Notant avec une profonde préoccupation qu’a la fin de 2000, il y
avait dans le monde entier 36,1 millions de personnes atteintes du VIH/sida, 90
p- 100 dans les pays en développement et 75 p. 100 en Afrique subsaharienne;

4. Constatant avec une vive préoccupation que chacun, riche ou
pauvre, sans distinction d’age, de sexe ni de race, est touché par 1’épidémie de
VIH/sida, tout particulierement dans les pays en développement, et que les
femmes, les jeunes et les enfants, surtout les filles, sont les plus vulnérables;

5. Egalement préoccupés par le fait que la propagation persistante du
VIH/sida constituera un sérieux obstacle a la réalisation des objectifs de
développement mondial arrétés lors du Sommet du Millénaire;

6. Rappelant et réaffirmant les engagements que nous avons pris
antérieurement au titre de la lutte contre le VIH/sida dans:

. La Déclaration du Millénaire, en date du 8 septembre 2000;
. La Déclaration politique et les interventions et initiatives nouvelles

visant a donner suite aux engagements pris lors du Sommet
mondial pour le développement social, en date du 1* juillet 2000;
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. La Déclaration politique et les nouvelles mesures et initiatives pour
la mise en ceuvre de la Déclaration et du Programme d’action de
Beijing, en date du 10 juin 2000;

. Les principales mesures pour la poursuite de ’application du
Programme d’action de la Conférence internationale sur la
population et le développement, en date du 2 juillet 1999;

. L’appel régional en faveur des mesures de lutte contre le VIH/sida
en Asie et dans le Pacifique, en date du 25 avril 2001;

. La Déclaration et le Cadre d’action d’Abuja sur le VIH/sida, la
tuberculose et les autres maladies infectieuses en Afrique, en date
du 27 avril 2001;

. La Déclaration du dixieme Sommet des chefs d’Etat ibéro-
américains, en date du 18 novembre 2000;

. Le Partenariat pancaraibe de lutte contre le VIH/sida, en date du 14
février 2001;
. Le Programme d’action de 1’Union européenne: accélération de la

lutte contre le VIH/sida, le paludisme et la tuberculose dans le
cadre de la réduction de la pauvreté, en date du 14 mai 2001;

. La Déclaration des pays de la Baltique sur la prévention de
I’infection a VIH et du sida, en date du 4 mai 2000;

. La Déclaration de 1’Asie centrale sur le VIH/sida, en date du 18
mai 2001;
7. Convaincus qu’il faut mener d’urgence une action concertée et

soutenue pour combattre 1I’épidémie de VIH/sida en tirant parti de I’expérience
et des enseignements des 20 dernieres années;

8. Constatant avec une grave préoccupation que 1’Afrique, en
particulier I’ Afrique subsaharienne, est actuellement la région la plus touchée,
que le VIH/sida y est considéré comme créant un état d’urgence qui menace le
développement, la cohésion sociale, la stabilité politique, la sécurité alimentaire
et espérance de vie et constitue un fardeau dévastateur pour I’économie, et que
la situation dramatique du continent exige que des mesures exceptionnelles
soient prises d’urgence aux niveaux national, régional et international;

9. Accueillant avec satisfaction les engagements souscrits par les
chefs d’Etat ou de gouvernement africains, a I’occasion du Sommet spécial
d’Abuja en avril 2001, en particulier I’engagement qu’ils ont pris de se fixer
pour objectif I’allocation d’au moins 15 p. 100 de leurs budgets nationaux
annuels a ’amélioration du secteur de la santé pour lutter contre 1’épidémie de
VIH/sida, et constatant que les mesures prises dans ce but par les pays dont les
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ressources sont limitées devront étre complétées par une aide internationale
accrue;

10.  Constatant également que d’autres régions sont gravement
touchées et courent des risques du méme ordre, notamment la région des
Caraibes, ou le taux de contamination par le VIH est le plus élevé apres
I’ Afrique subsaharienne, la région de I’Asie et du Pacifique ou 7,5 millions de
personnes sont déja atteintes du VIH/sida, la région de I’ Amérique latine ou 1,5
million de personnes sont séropositives ou atteintes du sida et la région de
I’Europe centrale et orientale ou les taux de contamination sont en augmentation
tres rapide, et qu'en I’absence de mesures concretes 1’épidémie pourrait se
propager rapidement et avoir des répercussions dans le monde entier;

11.  Estimant que la pauvreté, le sous-développement et
I’analphabétisme figurent parmi les principaux facteurs contribuant a la
propagation du VIH/sida, et notant avec une vive préoccupation que 1’épidémie
aggrave la pauvreté et entrave ou enraye désormais le développement dans un
grand nombre de pays et qu’il faudrait donc y remédier dans une optique
intégrée;

12.  Notant que les conflits armés et les catastrophes naturelles
aggravent eux aussi la propagation de I’épidémie;

13.  Notant également que 1’opprobre, le silence, la discrimination et la
dénégation ainsi que I’absence de confidentialité compromettent les efforts de
prévention, de soins et de traitement et aggravent les effets de I’épidémie sur les
individus, les familles, les communautés et les nations, et qu’il faut également y
remédier;

14.  Soulignant que I’égalité entre les sexes et 1’émancipation des
femmes sont des conditions essentielles pour réduire la vulnérabilité des femmes
et des filles au VIH/sida;

15. Reconnaissant que dans le cas d’épidémies telles que le VIH/sida
I’acceés a une thérapeutique est un élément fondamental pour parvenir
progressivement au plein exercice du droit qu’a toute personne de jouir du
meilleur état de santé physique et mentale possible;

16.  Reconnaissant que la réalisation pleine et universelle des droits de
I’homme et des libertés fondamentales est un élément essentiel de 1’action
mondiale contre 1’épidémie de VIH/sida, notamment dans les domaines de la
prévention, des soins, de Dl'appui et du traitement, et qu’elle réduit la
vulnérabilité au VIH/sida et préserve de 1’opprobre et de la discrimination qui en
résulte a I’encontre des personnes atteintes du VIH/sida ou risquant de 1’étre;

17.  Considérant que les mesures a prendre aux niveaux national,
régional et international pour lutter contre 1’épidémie doivent étre axées sur la
prévention de l'infection a VIH, et que prévention, soins, appui et traitement
sont les éléments complémentaires d’une prise en charge efficace de ceux qui
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sont infectés et touchés par le VIH/sida et doivent faire partie intégrante d’une
démarche globale de lutte contre 1’épidémie;

18.  Considérant également qu’il faut atteindre les objectifs de
prévention arrétés dans la présente Déclaration pour juguler 1’épidémie et que
tous les pays doivent continuer a mettre ’accent sur une prévention large et
efficace, notamment sur des campagnes de sensibilisation qui mobilisent les
services éducatifs et les services de nutrition, d’information et de sant¢;

19.  Observant que les soins, ’appui et le traitement peuvent contribuer
a une prévention efficace parce qu’ils facilitent I’acceptation librement consentie
de conseils et de tests confidentiels et permettent de maintenir les personnes
atteintes du VIH/sida et les groupes vulnérables en contact étroit avec les
systemes sanitaires et de leur faire bénéficier plus facilement d’informations, de
conseils et de matériel de prévention;

20.  Soulignant le réle important que peuvent jouer la culture, la
famille, les valeurs morales et la religion dans la prévention de I’épidémie et
dans les activités de traitement, de soins et d’appui, compte tenu des
particularités de chaque pays et de la nécessité de respecter tous les droits de
I’homme et les libertés fondamentales;

21. Notant avec préoccupation que certains facteurs négatifs
économiques, sociaux, culturels, politiques, financiers et juridiques entravent les
efforts de sensibilisation, d’éducation, de prévention, de soins, de traitement et
d’appui;

22.  Notant combien il est important de mettre en place les
infrastructures humaines, sanitaires et sociales requises a I’échelon national pour
dispenser des traitements et des services de prévention, de soins et d’appui
efficaces, ou de renforcer celles qui existent déja;

23.  Estimant que le succes des stratégies de prévention, de soins et de
traitement exige des changements de comportement et passe par un acces accru
et non discriminatoire a, notamment, des vaccins, des préservatifs, des
microbicides, des lubrifiants, du matériel d’injection stérile et des médicaments,
ainsi qu’aux thérapies antirétrovirales, aux moyens techniques permettant
d’établir un diagnostic et moyens connexes et a des moyens de recherche et de
développement plus importants;

24.  Estimant également que le cofit, la disponibilité et I’accessibilité
économique des médicaments et des technologies connexes sont des facteurs
importants dont il faut tenir compte sous tous leurs aspects et qu’il est nécessaire
de réduire le cofit desdits médicaments et technologies en étroite collaboration
avec le secteur privé et les sociétés pharmaceutiques;

25.  Constatant que 1’absence de produits pharmaceutiques d’un coft
abordable et de structures d’approvisionnement et de systetmes de santé
accessibles continue a empécher de nombreux pays de lutter efficacement contre
le VIH/sida, en particulier en faveur des personnes les plus pauvres, et rappelant
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les efforts qui sont faits pour que des médicaments soient mis a la disposition de
ceux qui en ont besoin a un faible cofit;

26.  Se félicitant des efforts faits par les pays pour promouvoir les
innovations et le développement d’industries nationales respectueuses du droit
international afin que leurs populations puissent accéder plus largement aux
médicaments et protéger leur santé, et considérant que les incidences des
accords commerciaux internationaux sur 1’acces aux médicaments essentiels ou
sur leur fabrication locale ainsi que sur la mise au point de nouveaux
médicaments demandent a €tre évaluées de maniere plus approfondie;

27.  Se félicitant des progres réalisés par certains pays pour endiguer
I’épidémie grace, notamment, a: un ferme engagement politique et une prise de
responsabilités au niveau le plus élevé, y compris le lancement d’initiatives par
les communautés; une utilisation efficace des ressources disponibles et de la
médecine traditionnelle; des stratégies efficaces de prévention, de soins, d’appui
et de traitement; des activités d’éducation et d’information; un effort de
collaboration avec les communautés, la société civile, les personnes atteintes du
VIH/sida et les groupes vulnérables; et la promotion et la protection actives des
droits de ’homme; et reconnaissant combien il est important de mettre en
commun nos expériences a la fois collectives et spécifiques et d’en tirer les
lecons qui s’imposent, par le biais de la coopération régionale et internationale,
y compris la coopération Nord-Sud, la coopération Sud-Sud et la coopération
triangulaire;

28. Observant que les ressources consacrées a la lutte contre
I’épidémie, aux niveaux national aussi bien qu’international, ne sont pas
proportionnées a I’ampleur de cette derniere;

29. Estimant qu’il est fondamental de renforcer les -capacités
nationales, sous-régionales et régionales en matiere de lutte contre le VIH/sida,
ce qui requiert des ressources humaines, financieres et techniques accrues et
soutenues, et donc une action et une coopération nationales renforcées et une
coopération sous-régionale, régionale et internationale plus poussée;

30. Constatant que les problémes créés par la dette extérieure et son
service réduisent sensiblement la capacité de nombreux pays en développement
et de pays en transition de financer la lutte contre le VIH/sida;

31.  Affirmant le role déterminant joué par la famille dans les activités
de prévention, de soins, d’appui et de traitement a I’intention des personnes
contaminées ou touchées par le VIH/sida, en tenant compte du fait que la famille
revét des formes diverses selon les différents systemes culturels, sociaux et
politiques;

32.  Affirmant qu’outre le role décisif joué par les communautés, il
importe de forger des partenariats avec les gouvernements, le systtme des
Nations Unies, les organisations intergouvernementales, les personnes atteintes
du VIH/sida et les groupes vulnérables, les institutions médicales et scientifiques
et les établissements d’enseignement, les organisations non gouvernementales,
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les entreprises commerciales, y compris les fabricants de médicaments
génériques et les laboratoires de recherche pharmaceutique, les syndicats, les
médias, les parlementaires, les fondations, les communautés et les groupes, les
organisations religieuses et les chefs traditionnels;

33.  Reconnaissant le role particulier et la contribution importante des
personnes atteintes du VIH/sida, des jeunes et des acteurs de la société civile
dans la lutte contre le VIH/sida sous tous ses aspects, et considérant que la mise
au point de mesures efficaces en ce sens exige leur pleine participation a
I’élaboration, a la planification, a la mise en ceuvre et a I’évaluation de
programmes pertinents;

34. Reconnaissant également les efforts faits par les organisations
internationales humanitaires engagées dans la lutte contre 1’épidémie,
notamment ceux que déploient les bénévoles de la Fédération internationale des
sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge dans les régions du monde les
plus touchées;

35. Se félicitant du role de premier plan joué par le Conseil de
coordination du Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida
(ONUSIDA) au sein du systeme des Nations Unies en ce qui concerne les
politiques de lutte contre le VIH/sida et leur coordination, et notant que le
Conseil a approuvé en décembre 2000 le Cadre stratégique mondial sur le
VIH/sida, qui pourrait, au besoin, aider les Etats Membres et les acteurs de la
société civile concernés a élaborer des stratégies de lutte contre le VIH/sida en
tenant compte des conditions particulieres de propagation de 1’épidémie dans
certaines régions du monde;

36. Déclarons solennellement que nous nous engageons a rechercher
des solutions a la crise du VIH/sida en adoptant les mesures suivantes, compte
tenu des situations et des circonstances différentes selon les régions et les pays,
partout dans le monde;

UNE IMPLICATION AU PLUS HAUT NIVEAU

1l est nécessaire, si I’on veut réagir efficacement a ’épidémie, qu’une
forte impulsion soit donnée a tous les niveaux de la société

L’impulsion donnée par les gouvernements a la lutte contre le VIH/sida,
pour étre décisive, n’est néanmoins pas suffisante: la société civile, les milieux
d’affaires et le secteur privé doivent participer pleinement et activement a cet

effort

Cette impulsion suppose un engagement personnel et des mesures
concretes

Au niveau national

37. D’ici a 2003, concevoir et mettre en ceuvre des stratégies
nationales multisectorielles et financer des plans de lutte contre le VIH/sida qui
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s’attaquent directement a 1’épidémie; qui combattent I’opprobre, le silence et la
dénégation; qui traitent des aspects de la maladie en termes de sexe et d’age; qui
éliminent la discrimination et I’exclusion; qui encouragent la formation de
partenariats avec la société civile et les milieux d’affaires et la participation
active des personnes atteintes du VIH/sida, des personnes appartenant a des
groupes vulnérables et des personnes particulierement exposées, notamment les
femmes et les jeunes; qui sont, dans la mesure du possible, financés grace aux
budgets nationaux, sans exclure d’autres sources de financement telles que la
coopération internationale; qui défendent et protegent activement tous les droits
de la personne et les libertés fondamentales, y compris le droit de jouir du
meilleur état de santé physique et mentale possible; qui integrent une démarche
soucieuse d’égalité entre les sexes; qui tiennent compte des risques, de la
vulnérabilité, de la prévention, des soins, du traitement et de 1’appui et visent a
atténuer les effets de I’épidémie; et qui renforcent les capacités des systemes
sanitaire, éducatif et juridique;

38. D’ici a 2003, intégrer la prévention du VIH/sida, les soins, le
traitement et ’appui, et des stratégies prioritaires d’atténuation des effets de
I'infection dans la planification du développement, notamment dans les
stratégies d’éradication de la pauvreté, les crédits budgétaires nationaux et les
plans de développement sectoriels;

Aux niveaux régional et sous-régional

39.  Exhorter et aider les organisations et les partenaires régionaux a
participer activement a la recherche de solutions a la crise, a améliorer la
coopération et la coordination aux échelons régional, sous-régional et
interrégional et a concevoir des stratégies et des réponses régionales visant a
appuyer I’intensification des efforts déployés a I’échelon national;

40. Appuyer toutes les initiatives régionales et sous-régionales
relatives au VIH/sida, notamment le Partenariat international contre le sida en
Afrique (PISIDAF) et le Consensus et Plan d’action africains du Forum du
développement de 1’Afrique et de la CEA: les dirigeants doivent juguler le
VIH/sida; la Déclaration et le Cadre d’action d’Abuja sur le VIH/sida, la
tuberculose et les autres maladies infectieuses en Afrique; le Partenariat
pancaraibe de lutte contre le VIH/sida de la CARICOM; I’appel régional de la
CESAP en faveur des mesures de lutte contre le VIH/sida en Asie et dans le
Pacifique; I’Initiative et le Plan d’action des pays de la Baltique; le Groupe de
coopération technique horizontale pour la lutte contre le VIH/sida en Amérique
latine et dans les Caraibes; et le Programme d’action de 1’Union européenne:
accélération de la lutte contre le VIH/sida, le paludisme et la tuberculose dans le
cadre de la réduction de la pauvreté;

41.  Encourager la mise au point de stratégies et plans régionaux de
lutte contre le VIH/sida;

42.  Encourager et aider les organisations locales et nationales a élargir
et renforcer les partenariats, les alliances et les réseaux régionaux;
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43. Inviter le Conseil économique et social de 1’Organisation des
Nations Unies a demander aux commissions régionales d’appuyer, compte tenu
de leur mandat et de leurs ressources respectifs, la lutte contre le VIH/sida
menée a I’échelon national dans la région de leur ressort;

A I’échelle mondiale

44.  Promouvoir les efforts et une coordination plus grande de tous les
organismes compétents des Nations Unies, y compris leur participation a
I’élaboration et a la mise en ceuvre d’un plan stratégique de lutte contre le
VIH/sida, régulierement révisé, fondé sur les principes énoncés dans la présente
Déclaration;

45. Favoriser une coopération plus étroite entre les organismes des
Nations Unies compétents et les organisations internationales participant a la
lutte contre le VIH/sida;

46.  Encourager une collaboration plus vigoureuse et le développement
de partenariats novateurs entre le secteur public et le secteur privé et, en 2003 au
plus tard, établir et renforcer des mécanismes faisant participer a la lutte contre
le VIH/sida le secteur privé et la société civile ainsi que les personnes atteintes
du VIH/sida et les groupes vulnérables;

PREVENTION
La prévention doit étre le fondement de notre action

47.  D’ici a 2003, établir des objectifs nationaux assortis de délais pour
atteindre ’objectif mondial fixé en matiere de prévention, soit réduire
I’incidence du VIH parmi les jeunes, hommes et femmes, agés de 15 a 24 ans,
de 25 p. 100 d’ici a 2005 dans les pays les plus touchés et de 25 p. 100 a
I’échelle mondiale d’ici a 2010, et intensifier les efforts pour atteindre ces
objectifs et pour combattre les stéréotypes et les comportements sexistes, ainsi
que les inégalités entre les sexes en ce qui concerne le VIH/sida, en
encourageant la participation active des hommes et des garcons;

48.  D’ici a 2003, établir des objectifs de prévention au niveau national,
identifiant et prenant en compte les facteurs qui facilitent la propagation de
I’épidémie et augmentent la vulnérabilité des populations, dans un souci de
réduire I’incidence du VIH sur les groupes qui, dans certains contextes locaux,
ont actuellement un taux d’infection élevé ou en hausse ou qui, selon les
données sanitaires disponibles, sont plus exposés que d’autres a de nouveaux
risques d’infection;

49.  D’ici a 2005, renforcer la lutte contre le VIH/sida dans le monde
du travail, en établissant et en appliquant des programmes de prévention et de
soins dans le secteur public, le secteur privé et le secteur informel, et prendre des
mesures pour faire en sorte que les personnes atteintes du VIH/sida trouvent un
soutien sur leur lieu de travail;
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50. D’ici a 2005, élaborer et commencer a appliquer, aux niveaux
national, régional et international, des stratégies qui facilitent I’acces aux
programmes de prévention du VIH/sida pour les migrants et les travailleurs
mobiles, notamment en fournissant des informations sur les services sanitaires et
sociaux;

51.  D’ici a 2003, appliquer des mesures systématiques de précaution
dans les établissements de soins pour prévenir la transmission du VIH;

52.  D’ici a 2005, veiller a ce qu’il existe dans tous les pays, en
particulier dans les pays les plus touchés, un large ensemble de programmes de
prévention tenant compte de la situation et des valeurs éthiques et culturelles
locales, y compris des programmes d’information, d’éducation et de
communication dans des langues largement comprises par les communautés
locales, respectueux des particularités culturelles, visant a réduire la fréquence
des comportements a risque et a encourager un comportement sexuel
responsable, incluant I’abstinence et la fidélité; assurant un acces élargi a des
articles indispensables, tels que les préservatifs masculins et féminins et les
seringues stériles; comportant des programmes de réduction des effets
préjudiciables de la toxicomanie; assurant un acces élargi aux services de
conseils et de dépistage volontaires et confidentiels, la fourniture de produits
sanguins non contaminés et un traitement rapide et efficace des infections
sexuellement transmissibles;

53.  D’ici a 2005, veiller a ce qu’au moins 90 p. 100 et d’ici a 2010 au
moins 95 p. 100 des jeunes, hommes et femmes, agés de 15 a 24 ans, aient acces
a I'information, a 1’éducation, y compris 1’éducation par les pairs et I’éducation
concernant le VIH axée sur les jeunes, et aux services nécessaires pour acquérir
les aptitudes requises pour réduire leur vulnérabilité a I’infection a VIH, en
pleine collaboration avec les jeunes, les parents, les familles, les éducateurs et
les prestataires de soins de santé;

54.  D’ici a 2005, réduire de 20 p. 100, et d’ici a 2010, de 50 p. 100, la
proportion de nourrissons infectés a VIH en veillant a ce que 80 p. 100 des
femmes enceintes consultant pour des soins prénatals regoivent des
informations, des conseils et autres moyens de prévention de I’infection a VIH,
et en faisant en sorte que les femmes et les nourrissons infectés a VIH aient
acces a un traitement efficace, afin de réduire la transmission du VIH de la meére
a I’enfant, ainsi que par des interventions efficaces en faveur des femmes
infectées a VIH, notamment par des services volontaires et confidentiels de
conseils et de dépistage, et par ’acces aux traitements, en particulier a la
thérapie antirétrovirale et, le cas échéant, a des produits de remplacement du lait
maternel, tout en veillant a la continuité des soins;

SOINS, APPUI ET TRAITEMENT

Les soins, I’appui et le traitement sont des éléments essentiels d’une
action efficace
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55. D’ici a 2003, veiller a ce que des stratégies nationales, appuyées
par des stratégies régionales et internationales, soient mises au point en étroite
collaboration avec la communauté internationale, notamment les gouvernements
et les organisations intergouvernementales compétentes, ainsi qu’avec la société
civile et le secteur privé afin de renforcer les systémes de soins de santé et de
s’attaquer aux facteurs affectant la fourniture de médicaments contre le VIH,
dont les médicaments antirétroviraux, notamment leur accessibilité et leur prix,
y compris la fixation de prix différenciés, et les capacités techniques et en
matiere de soins de santé. S’efforcer également, a titre prioritaire, d’assurer
progressivement et de maniere durable le niveau de traitement du VIH/sida le
plus élevé possible, en ce qui concerne notamment la prévention et le traitement
des infections opportunistes et I’utilisation effective de thérapies antirétrovirales
faisant 1’objet de contrdle de qualité, de maniere judicieuse et sous supervision,
afin d’améliorer le suivi et I’efficacité et de réduire le risque de résistance; et
coopérer de maniere constructive au renforcement des politiques et pratiques
dans le domaine pharmaceutique, y compris celles applicables aux médicaments
génériques et aux régimes de propriété intellectuelle, afin de promouvoir
I’innovation et le développement d’industries locales conformes au droit
international;

56. D’ici a 2005, élaborer des stratégies globales en matiere de soins et
réaliser des progres sensibles dans leur mise en ceuvre pour renforcer les soins
de santé aux niveaux familial et communautaire, notamment ceux dispensés par
le secteur informel, et les systeémes de prestations sanitaires, afin de soigner les
personnes atteintes du VIH/sida et de les suivre, en particulier les enfants
infectés, et de soutenir les personnes, les ménages, les familles et les
communautés affectés par le VIH/sida; et améliorer les capacités et les
conditions de travail du personnel soignant et I’efficacité des systemes de
distribution, des plans de financement et des mécanismes d’orientation
nécessaires pour assurer ’acces a des traitements abordables, y compris aux
médicaments antirétroviraux, aux diagnostics et aux technologies connexes ainsi
qu’a des soins médicaux, palliatifs et psychosociaux de qualité;

57. D’ici a 2003, veiller a ce que des stratégies soient élaborées au
niveau national, afin de fournir un soutien psychosocial aux personnes, aux
familles et aux communautés affectées par le VIH/sida;

LE VIH/SIDA ET LES DROITS DE L’HOMME

La réalisation universelle des droits de la personne et des libertés
fondamentales est indispensable si I’on veut réduire la vulnérabilité face au
VIH/sida

Le respect des droits des personnes atteintes du VIH/sida entraine
I’adoption de mesures efficaces

58. D’ici a 2003, promulguer, renforcer ou appliquer, selon qu’il
conviendra, des lois, reglements et autres mesures afin d’éliminer toute forme de
discrimination contre les personnes atteintes du VIH/sida et les membres des
groupes vulnérables, et de veiller a ce qu’ils jouissent pleinement de tous leurs
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droits et libertés fondamentaux, notamment pour leur assurer l’acces a
I’éducation, a I’héritage, a I’emploi, aux soins de santé, aux services sociaux et
sanitaires, a la prévention, au soutien et au traitement, a I’information et a la
protection juridique, tout en respectant leur intimité et leur confidentialité; et
élaborer des stratégies pour lutter contre la stigmatisation et I’exclusion sociale
liée a I’épidémie;

59.  D’ici a 2005, étant donné le contexte et la nature de 1’épidémie et
compte tenu du fait que partout dans le monde les femmes et les filles sont
touchées de maniere disproportionnée par le VIH/sida, élaborer et accélérer la
mise en ceuvre de stratégies nationales en vue d’encourager la promotion des
femmes et de permettre a celles-ci de jouir pleinement de tous les droits
fondamentaux; d’encourager les hommes et les femmes a assumer une
responsabilité partagée pour garantir la pratique de rapports sexuels sans danger;
et de donner aux femmes les moyens d’exercer un contrdle sur les questions
liées a leur sexualité et de prendre a ce sujet des décisions en toute liberté et de
maniere responsable afin de les aider a mieux se protéger contre 1’infection a
VIH;

60. D’ici a 2005, appliquer des mesures afin d’aider les femmes et les
adolescentes a mieux se protéger contre le risque d’infection a VIH, en premier
lieu par la prestation de services de santé et de services sanitaires, notamment
dans le domaine de I’hygiene sexuelle et de la santé en matiere de procréation, et
par le biais d’une éducation préventive encourageant 1’égalité entre les sexes
dans un cadre tenant compte des particularités culturelles et des sexospécificités;

61. D’ici a 2005, veiller a I’élaboration et a I’application accélérée de
stratégies nationales visant a renforcer le pouvoir d’action des femmes, a
promouvoir et protéger la pleine jouissance de tous leurs droits fondamentaux et
a réduire leur vulnérabilité face au VIH/sida, par I’élimination de toutes les
formes de discrimination et de toutes les formes de violence contre les femmes
et les filles, y compris les pratiques traditionnelles et coutumieres néfastes, les
sévices, le viol et autres formes de violence sexuelle, les voies de fait et la traite
des femmes et des filles;

MIEUX PROTEGER LES PERSONNES VULNERABLES
Les personnes vulnérables doivent avoir la priorité

Renforcer le pouvoir d’action des femmes est essentiel pour réduire leur
vulnérabilité

62. D’ici a 2003, afin de compléter les programmes de prévention
portant sur les activités qui entrainent des risques d’infection a VIH comme les
comportements sexuels a risque et dangereux et la toxicomanie par voie
intraveineuse, établir dans chaque pays des stratégies, des politiques et des
programmes visant a recenser et commencer a examiner les facteurs qui rendent
les individus particulierement vulnérables a I’infection a VIH, notamment le
sous-développement, 1’insécurité économique, la pauvreté, la marginalisation
des femmes, 1’absence d’éducation, I’exclusion sociale, I’analphabétisme, la
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discrimination, le manque d’information ou d’articles permettant de se protéger,
tous les types d’exploitation sexuelle des femmes, des filles et des garcons, y
compris pour des raisons commerciales. Ces stratégies, politiques et
programmes devraient tenir compte de la dimension sexospécifique de
I’épidémie, spécifier les mesures qui seront prises pour réduire la vulnérabilité et
fixer des objectifs pour leur réalisation;

63. D’ici a 2003, élaborer ou renforcer des stratégies, politiques et
programmes qui reconnaissent I’importance du rdle de la famille dans la
réduction de la vulnérabilité, en ce qui concerne notamment 1’éducation et
I’encadrement des enfants, et tiennent compte des facteurs culturels, religieux et
éthiques, afin de réduire la vulnérabilité des enfants et des jeunes, en assurant
I’acces des filles et des garcons a I’enseignement primaire et secondaire, dont les
programmes doivent notamment prévoir des cours sur le VIH/sida a I’intention
des adolescents; en assurant un environnement sans danger, notamment pour les
jeunes filles; en développant des services d’information, d’éducation en matiere
d’hygiene sexuelle et de conseils de qualité axés sur les besoins des jeunes; en
renforcant les programmes dans les domaines de la santé en matiere de
procréation et de I’hygieéne sexuelle; et en associant dans la mesure du possible
les familles et les jeunes a la planification, a ’application et a 1’évaluation des
programmes de prévention du VIH/sida et de soins;

64. D’ici a 2003, élaborer des stratégies, politiques et programmes au
niveau national, appuyés par des initiatives régionales et internationales, s’il y a
lieu, ou renforcer ceux qui existent déja, dans le cadre d’une approche
participative, afin de promouvoir et protéger la santé des groupes dont on sait
qu’ils ont des taux de séropositivité élevés ou en progression ou dont les
données de santé publique indiquent qu’ils courent un plus grand risque ou sont
les plus vulnérables face a I'infection sous I’influence de facteurs comme les
origines locales de 1’épidémie, la pauvreté, les pratiques sexuelles, la
toxicomanie, les moyens de subsistance, le placement dans une institution, les
bouleversements de la structure sociale et les mouvements de population forcés
ou volontaires;

LES ENFANTS RENDUS ORPHELINS ET VULNERABLES
PAR LE VIH/SIDA

Les enfants rendus orphelins et affectés par le VIH/sida ont besoin d’une
assistance spéciale

65. Elaborer, d’ici 2 2003, et mettre en ceuvre, d’ici a 2005, des
politiques et stratégies nationales visant a: rendre les gouvernements, les
familles et les communautés mieux a méme d’assurer un environnement
favorable aux orphelins et aux filles et garcons infectés et affectés par le
VIH/sida, notamment en leur fournissant des services appropriés de consultation
et d’aide psychosociale, en veillant a ce qu’ils soient scolarisés et aient acces a
un logement, a une bonne nutrition et a des services sanitaires et sociaux sur un
pied d’égalité avec les autres enfants; offrir aux orphelins et aux enfants
vulnérables une protection contre toutes formes de mauvais traitements, de
violence, d’exploitation, de discrimination, de traite et de perte d’héritage;
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66.  Garantir la non-discrimination et la jouissance entiere et égale de
tous les droits fondamentaux de la personne par la promotion d’une politique
active et visible pour faire cesser la stigmatisation des enfants rendus orphelins
et vulnérables par le VIH/sida;

67. Exhorter la communauté internationale, et notamment les pays
donateurs, les acteurs de la société civile et le secteur privé, a compléter
efficacement les programmes nationaux visant a appuyer les programmes en
faveur des enfants rendus orphelins et vulnérables par le VIH/sida dans les
régions affectées et les pays a haut risque, et a fournir une assistance spéciale a

I’ Afrique subsaharienne;
REDUIRE L' IMPACT SOCIAL ET ECONOMIQUE
Lutter contre le VIH/sida, c’est investir dans le développement durable

68.  D’ici a 2003, évaluer les conséquences économiques et sociales de
I’épidémie de VIH/sida et établir des stratégies multisectorielles pour: lutter
contre les effets de I’épidémie aux niveaux individuel, familial, communautaire
et national; élaborer des stratégies nationales d’éradication de la pauvreté — et
accélérer leur mise en ceuvre — afin de réduire ’'impact du VIH/sida sur les
revenus des ménages, leurs moyens de subsistance et leur acces aux services
sociaux de base, une attention particuliere devant étre accordée aux personnes,
aux familles et aux communautés gravement touchées par I’épidémie; examiner
les conséquences sociales et économiques du VIH/sida a tous les niveaux de la
société, surtout pour les femmes et les personnes dgées, notamment dans leur
role en tant que dispensateurs de soins, et dans les familles affectées par le
VIH/sida, et répondre a leurs besoins particuliers; remanier et adapter les
politiques de développement économique et social, notamment les politiques de
protection sociale, afin de remédier aux effets du VIH/sida sur la croissance
économique, la prestation de services économiques essentiels, la productivité du
travail, les recettes publiques, les ponctions opérées sur les ressources publiques,
créatrices de déficit;

69. D’ici a 2003, mettre en place a I’échelle nationale un cadre
juridique et directif assurant la protection, sur le lieu du travail, des droits et de
la dignité des personnes infectées et affectées par le VIH/sida et de celles qui
sont le plus exposées au risque d’infection, en consultation avec les
représentants des employeurs et des travailleurs, en tenant compte des directives
internationales relatives au VIH/sida sur le lieu de travail;

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Tant qu’il n’existe pas de remede contre le VIH/sida, il est essentiel de
poursuivre les activités de recherche et de développement

70.  Accroitre les investissements afin d’accélérer la recherche sur la
mise au point de vaccins contre le VIH, tout en renfor¢ant les capacités de
recherche nationale, notamment dans les pays en développement, en particulier
pour les souches virales prévalant dans les régions gravement affectées; de plus,
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soutenir et encourager I’augmentation des investissements dans la recherche-
développement sur le VIH/sida aux niveaux national et international, y compris
les recherches biomédicales, opérationnelles, sociales, culturelles et
comportementales et dans le domaine de la médecine traditionnelle, pour:
améliorer les méthodes préventives et thérapeutiques; élargir 1’acces aux
technologies de prévention, de soins et de traitement concernant le VIH/sida (et
les infections opportunistes et tumeurs connexes, ainsi que les maladies
sexuellement transmissibles), y compris les méthodes sur lesquelles les femmes
exercent un contrdle et les bactéricides, en particulier les vaccins appropriés,
non dangereux et a un coft abordable contre le VIH, et leur administration, ainsi
que les diagnostics, tests et méthodes visant a prévenir la transmission de la
mere a ’enfant; faire mieux comprendre les facteurs influant sur I’épidémie et
les mesures a prendre pour la combattre, notamment par I’augmentation des
ressources et I’établissement de partenariats entre le secteur public et le secteur
privé; créer un climat propice a de telles activités de recherche; et veiller a ce
que ces activités soient conformes aux normes éthiques les plus élevées;

71.  Soutenir et encourager le développement des infrastructures de
recherche aux niveaux national et international, des capacités de laboratoire,
I’amélioration des capacités de systemes de surveillance, de la collecte, du
traitement et de la diffusion des données, et encourager la formation de
spécialistes de la recherche fondamentale et clinique et de spécialistes des
sciences sociales, de prestataires de soins de santé et d’agents sanitaires,
I’attention devant étre centrée sur les pays les plus gravement touchés par le
VIH/sida, notamment les pays en développement et les pays connaissant, ou
risquant de connaitre, une propagation rapide de 1’épidémie;

72.  Elaborer et évaluer des méthodes appropriées permettant de
contrdler I’efficacité des traitements, leur toxicité, leurs effets secondaires, les
interactions entre les médicaments et la résistance aux médicaments, et mettre au
point des méthodes permettant de contrdler I'impact du traitement sur la
transmission du VIH et les comportements a risque;

73.  Renforcer la coopération internationale et régionale, en particulier
la coopération Nord-Sud, la coopération Sud-Sud et la coopération triangulaire
en ce qui concerne les transferts de technologies appropriées, adaptées a
I’environnement, en vue de la prévention et du traitement du VIH/sida, les
échanges de données d’expérience et de meilleures pratiques, de scientifiques et
de résultats des recherches, et renforcer le role d’ONUSIDA dans ce processus.
Dans ce contexte, contribuer a faire en sorte que les résultats finals de ces
travaux de recherche et de développement effectués en coopération soient
partagés par toutes les parties a la recherche, reflétant ainsi leurs contributions
respectives et compte tenu de la protection juridique qu’elles assurent pour ces
conclusions; et déclarer que ces travaux de recherche doivent étre exempts de
partialité;

74. D’ici a 2003, veiller a ce que tous les protocoles de recherche
concernant le traitement relatif au VIH, y compris les thérapies antirétrovirales
et les vaccins, fondés sur les directives internationales et les meilleures
pratiques, soient évalués par des comités d’éthique indépendants, aux travaux
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desquels participeront des personnes atteintes du VIH/sida, ainsi que des
prestataires de soins en matiere de thérapie antirétrovirale;

LE VIH/SIDA DANS LES REGIONS TOUCHEES PAR LES CONFLITS
ET LES CATASTROPHES NATURELLES

Les conflits et les catastrophes naturelles contribuent a la propagation du
VIH/sida

75.  D’ici a 2003, élaborer et commencer a appliquer des stratégies
nationales intégrant I’information, la prévention, les soins et le traitement du
VIH/sida dans les programmes ou interventions menés face a des situations
d’urgence, en reconnaissant que les populations déstabilisées par les conflits
armés, les situations d’urgence humanitaire et les catastrophes naturelles, en
particulier les réfugiés et les personnes déplacées, et notamment les femmes et
les enfants, sont plus exposées au risque d’infection a VIH; et, s’il y a lieu,
intégrer les composantes VIH/sida dans les programmes d’assistance
internationaux;

76. Demander a tous les organismes des Nations Unies et aux
organisations régionales et internationales, ainsi qu’aux organisations non
gouvernementales, participant a la fourniture et a 1’acheminement de 1’aide
internationale vers les pays et régions affectés par des conflits, des crises
humanitaires ou des catastrophes naturelles, d’intégrer d’urgence les éléments
relatifs a la prévention, aux soins et a I'information concernant le VIH/sida dans
leurs plans et programmes, et fournir a leur personnel des informations et une
formation sur le VIH/sida;

77. D’ici a 2003, mettre en place des stratégies nationales visant a
lutter contre la propagation du VIH parmi les effectifs des services nationaux en
uniforme, si nécessaire, y compris les forces armées et les forces de défense
civile, et examiner les moyens d’utiliser les membres du personnel de ces
services qui ont recu une formation en ce qui concerne la prévention du
VIH/sida et la sensibilisation dans ce domaine, pour participer a des activités
d’information et de prévention, notamment dans le cadre de secours d’urgence,
d’aide humanitaire, d’assistance dans les situations de catastrophe et d’aide au
relevement;

78. D’ici a 2003, veiller a ce que l'information et la formation
concernant le VIH/sida, y compris un élément sexospécifique, soient intégrées
dans les directives établies a I’intention du personnel de défense et des autres
personnels participant a des opérations internationales de maintien de la paix,
tout en poursuivant les efforts d’éducation et de prévention, y compris les
réunions d’orientation organisées, avant déploiement, a l’intention de ces
personnels;

RESSOURCES

La lutte contre le VIH/sida ne peut étre menée sans ressources nouvelles,
supplémentaires et soutenues
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79. Veiller a ce que les ressources fournies au titre de 1’action
mondiale visant a combattre le VIH/sida soient substantielles, soutenues et
orientées vers 1I’obtention de résultats;

80.  D’ici a 2005, atteindre, par €tapes successives, un montant annuel
de dépenses globales de 7 a 10 milliards de dollars des Etats-Unis pour la lutte
contre I’épidémie dans les pays a faible revenu et a revenu intermédiaire ainsi
que dans les pays qui connaissent ou risquent de connaitre une propagation
rapide du VIH/sida, aux fins de la prévention de la maladie, des soins, du
traitement et du soutien a apporter aux personnes atteintes, et de la réduction des
incidences du VIH/sida, et prendre des mesures pour obtenir les ressources
nécessaires, en particulier aupres de pays donateurs et par prélevement sur les
budgets nationaux, compte tenu du fait que les ressources des pays les plus
touchés sont tres limitées;

81. Demander a la communauté internationale, si possible, de fournir
une assistance en matiere de prévention du VIH/sida, de soins et de traitement
aux pays en développement a titre gratuit;

82. Accroitre les crédits budgétaires nationaux alloués aux
programmes sur le VIH/sida et établir un ordre de priorité, compte tenu des
besoins, et veiller a ce que des crédits suffisants soient alloués par tous les
ministeres intéressés et autres parties prenantes concernées;

83.  Exhorter les pays développés qui ne I’ont pas fait a s’efforcer de
consacrer 0,7 p. 100 de leur produit national brut au titre de I’ensemble de 1’aide
publique au développement, conformément a 1’objectif convenu, et de 0,15 p.
100 a 0,20 p. 100 de leur produit national brut au titre de 1’aide publique au
développement en faveur des pays les moins avancés, comme convenu, et ce des
que possible compte tenu de l'urgence et de la gravité de I’épidémie de
VIH/sida;

84. Demander instamment a la communauté internationale de
s’associer aux efforts déployés par les pays en développement qui allouent une
part croissante de leurs ressources nationales a la lutte contre 1’épidémie de
VIH/sida en augmentant [’assistance internationale au développement,
notamment pour les pays les plus gravement touchés par le VIH/sida, en
particulier en Afrique, surtout en Afrique subsaharienne, dans les Caraibes, les
pays courant de graves risques d’expansion de 1’épidémie de VIH/sida et
d’autres régions touchées dont les ressources a affecter a la lutte contre
I’épidémie sont tres limitées;

85. Intégrer les mesures de lutte contre le VIH/sida dans les
programmes d’aide au développement et les stratégies d’éradication de la
pauvreté, selon les besoins, et encourager dans toute la mesure possible
I’efficacité et la transparence dans 1’utilisation de toutes les ressources allouées;

86.  Engager la communauté internationale et inviter la société civile et
le secteur privé a prendre les mesures requises pour atténuer I’impact social et
économique du VIH/sida dans les pays en développement les plus touchés;
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87. Mettre en ceuvre immédiatement I’'Initiative renforcée en faveur
des pays pauvres tres endettés (PPTE) et décider d’annuler toutes les dettes
publiques bilatérales de ces pays des que possible, en particulier celle des pays
les plus touchés par le VIH/sida, en contrepartie d’engagements concrets de leur
part concernant 1’éradication de la pauvreté, et insister pour que les économies
réalisées au titre du service de la dette servent a financer des programmes
d’éradication de la pauvreté, en particulier pour la prévention et le traitement du
VIH/sida et les soins et le soutien a apporter aux personnes atteintes du VIH/sida
et aux personnes souffrant d’autres infections;

88. Demander que des mesures concertées soient prises rapidement
afin de remédier efficacement aux problemes de la dette des pays les moins
avancés et des pays en développement a faible revenu et a revenu intermédiaire,
en particulier ceux qui sont touchés par le VIH/sida, d’'une maniere globale,
équitable, orientée vers le développement durable, par le biais de diverses
mesures prises aux niveaux national et international, afin de rendre leur dette
supportable a long terme et, partant, d’améliorer les moyens dont ils disposent
pour lutter contre I’épidémie de VIH/sida, en recourant, selon qu’il conviendra,
aux mécanismes rationnels existants de réduction de la dette comme des
mécanismes de conversion de créances pour des projets visant la prévention du
VIH/sida et les soins et le traitement dispensés aux personnes atteintes du
VIH/sida;

89. Encourager une augmentation des investissements dans la
recherche concernant le VIH/sida aux niveaux national, régional et international,
en vue notamment de mettre au point des technologies de prévention durables et
d’un colit abordable, comme les vaccins et les bactéricides, et promouvoir
I’élaboration proactive de plans financiers et logistiques visant a faciliter un
acces rapide aux vaccins lorsqu’ils deviendront disponibles;

90.  Appuyer la création, a titre prioritaire, d’'un fonds mondial pour la
lutte contre le VIH/sida et pour la santé destiné, d’une part, a financer une action
urgente et de grande envergure visant a combattre 1’épidémie, fondée sur une
approche intégrée de la prévention, des soins, du soutien et du traitement a
apporter aux personnes atteintes et, d’autre part, a aider les gouvernements,
notamment dans les efforts qu’ils entreprennent pour combattre le VIH/sida, la
priorité étant accordée, comme il se doit, aux pays les plus touchés, en
particulier ceux de I’Afrique subsaharienne et des Caraibes et aux pays a haut
risque; et mobiliser les contributions de sources publiques et privées en faveur
du fonds en faisant appel en particulier aux pays donateurs, aux fondations, aux
milieux d’affaires, notamment aux sociétés pharmaceutiques, au secteur privé,
aux philanthropes et aux personnes fortunées;

91. D’ici a 2002, lancer une campagne mondiale d’appel de fonds
visant le grand public et le secteur privé, sous la direction d’ONUSIDA et avec
le soutien et la collaboration de partenaires intéressés a tous les niveaux, afin de
contribuer au fonds mondial pour la lutte contre le VIH/sida et pour la santé;

92.  Augmenter les fonds alloués aux commissions et organisations
nationales, régionales et sous-régionales pour leur permettre d’aider les
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gouvernements, aux niveaux national, régional et sous-régional, dans les efforts
qu’ils déploient face a la crise;

93.  Doter les organismes qui coparrainent ONUSIDA et le secrétariat
d’ONUSIDA des moyens nécessaires pour leur permettre de travailler avec les
pays a la réalisation des objectifs de la présente Déclaration;

SUIVI

11 est essentiel de préserver la dynamique créée et de suivre les progres
réalisés

Au niveau national

94.  Procéder périodiquement a des évaluations nationales, avec la
participation de la société civile, notamment des personnes atteintes du
VIH/sida, des groupes vulnérables et des dispensateurs de soins, des progres
accomplis dans la mise en ceuvre des présents engagements, identifier les
probleémes et les obstacles entravant la réalisation de progres et assurer une large
diffusion des résultats de ces études;

95. Mettre au point des mécanismes de surveillance et d’évaluation
appropriés pour aider a mesurer et évaluer les progres accomplis, et établir des
instruments appropriés de surveillance et d’évaluation assortis de données
épidémiologiques adéquates;

96. D’ici a 2003, mettre en place des systemes de surveillance effectifs
ou renforcer ceux qui existent déja, s’il y a lieu, en vue de promouvoir et de
protéger les droits fondamentaux des personnes atteintes du VIH/sida;

Au niveau régional

97. Inscrire, selon qu’il conviendra, la question du VIH/sida et les
problemes de santé publique connexes a I’ordre du jour des réunions régionales
organisées au niveau des ministres et des chefs d’Etat et de gouvernement;

98.  Appuyer la collecte et le traitement des données afin de faciliter
I’examen périodique par les commissions régionales ou les organismes
régionaux des progres accomplis dans la mise en ceuvre des stratégies régionales
et sur le plan des priorités régionales, et faire largement connaitre les résultats de
ces évaluations;

99.  Encourager 1’échange d’informations et de données d’expérience
entre les pays sur D’application des mesures et la mise en ceuvre des
engagements mentionnés dans la présente Déclaration et, en particulier,
favoriser une coopération Sud-Sud et une coopération triangulaire plus
soutenues;
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A I’échelle mondiale

100. Consacrer suffisamment de temps et au moins une journée entiere
pendant la session annuelle de I’ Assemblée générale a I’examen d’un rapport du
Secrétaire général sur les progres réalisés dans la mise en ceuvre des
engagements énoncés dans la présente Déclaration, et a un débat sur ce rapport,
afin de cerner les problemes et de déterminer les contraintes, et de recommander
les mesures qui permettront de continuer de progresser;

101. Veiller a ce que les questions relatives au VIH/sida soient inscrites
a l’ordre du jour de toutes les conférences et réunions des Nations Unies qu’elles
peuvent concerner;

102. Soutenir les initiatives tendant a organiser des conférences, des
séminaires, des journées d’étude et des programmes et stages de formation pour
suivre les questions soulevées dans la présente Déclaration et, a cet égard,
encourager la participation aux réunions ci-apres et la large diffusion de leurs
conclusions: Réunion internationale sur 1’accés aux soins de l’infection a
VIH/sida, qui doit se tenir prochainement a Dakar; sixieme Congres
international sur le sida dans la région de I’Asie et du Pacifique; douzieme
Conférence internationale sur le sida et les maladies sexuellement transmissibles
en Afrique; quatorzieme Conférence internationale sur le sida, Barcelone
(Espagne); dixieme Conférence internationale sur les séropositifs/malades du
sida, Port of Spain; deuxieme Forum et troisieme Conférence du Groupe de
coopération technique horizontale entre les pays d’Amérique latine et des
Caraibes concernant le VIH/sida et les maladies sexuellement transmissibles, La
Havane; et cinquieme Conférence internationale sur les soins de proximité et a
domicile pour les personnes atteintes du VIH/sida, Chiang Mai (Thailande);

103. Examiner, afin d’améliorer 1’égalité d’acceés aux médicaments
essentiels, la possibilité d’établir et d’appliquer, en collaboration avec les
organisations non gouvernementales et d’autres partenaires intéressés, des
systemes de contrdle et d’information volontaires concernant les prix mondiaux
des médicaments;

Nous rendons hommage et exprimons notre gratitude a tous ceux qui ont
mené campagne pour appeler attention sur 1’épidémie de VIH/sida et faire
face aux problemes complexes qu’elle souleve;

Nous comptons sur [’action énergique des gouvernements et la
concertation des efforts, avec la pleine et active participation des organismes
des Nations Unies, du systeme multilatéral tout entier, de la société civile, des
milieux d’affaires et du secteur privé;

Et enfin, nous demandons a tous les pays de prendre les mesures requises
pour assurer l’application de la présente Déclaration, dans le cadre d’une
collaboration et d’une coopération renforcées avec d’autres partenaires
multilatéraux et bilatéraux et avec la société civile.
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O. LE DROIT AU TRAVAIL ET A DES CONDITIONS
D’EMPLOI EQUITABLES

68. Convention (n° 122) sur la politique de I’emploi, 1964

Adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale
du Travail a sa quarante-huitieme session, le 9 juillet 1964

ENTREE EN VIGUEUR: LE 15 JUILLET 1966,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 5

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 17 juin 1964, en sa quarante-
huitieéme session,

Considérant que la Déclaration de Philadelphie reconnait 1’obligation
solennelle pour I’Organisation internationale du Travail de seconder la mise en
ceuvre, parmi les différentes nations du monde, de programmes propres a
réaliser la plénitude de I’emploi et 1’élévation des niveaux de vie, et que le
Préambule de la Constitution de I’Organisation prévoit la lutte contre le
chdmage et la garantie d’un salaire assurant des conditions d’existence
convenables,

Considérant en outre qu’aux termes de la Déclaration de Philadelphie il
incombe a I’Organisation internationale du Travail d’examiner et de considérer
les répercussions des politiques économiques et financieres sur la politique de
I’emploi, a la lumiere de 1’objectif fondamental selon lequel «tous les étres
humains, quels que soient leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de
poursuivre leur progres matériel et leur développement spirituel dans la liberté et
la dignité, dans la sécurité économique et avec des chances égales»,

Considérant que la Déclaration universelle des droits de I’homme prévoit
que «toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des
conditions équitables et satisfaisantes de travail et a la protection contre le
chomage»,

Notant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes qui sont directement en rapport avec la politique de I’emploi,
et en particulier la Convention et la Recommandation sur le service de I’emploi,
1948, la Recommandation sur I’orientation professionnelle, 1949, Ila
Recommandation sur la formation professionnelle, 1962, ainsi que la
Convention et la Recommandation concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958,
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Considérant que ces instruments devraient étre placés dans le contexte
plus large d’un programme international visant a assurer [’expansion
économique fondée sur le plein emploi, productif et librement choisi,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la politique
de I’emploi qui sont comprises dans la huitieme question & I’ordre du jour de la
session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

Adopte, ce neuvieme jour de juillet mil neuf cent soixante-quatre, la
convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la politique de I’emploi,
1964:

Article premier

1. En vue de stimuler la croissance et le développement économiques,
d’élever les niveaux de vie, de répondre aux besoins de main-d’ceuvre et de
résoudre le probleme du chdomage et du sous-emploi, tout Membre formulera et
appliquera, comme un objectif essentiel, une politique active visant a
promouvoir le plein emploi, productif et librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre a garantir:

a) Qu’il y aura du travail pour toutes les personnes disponibles et en
quéte de travail;

b) Que ce travail sera aussi productif que possible;

) Qu’il y aura libre choix de I’emploi et que chaque travailleur aura
toutes possibilités d’acquérir les qualifications nécessaires pour occuper un
emploi qui lui convienne et d’utiliser, dans cet emploi, ses qualifications ainsi
que ses dons, quels que soient sa race, sa couleur, son sexe, sa religion, son
opinion politique, son ascendance nationale ou son origine sociale.

3. Ladite politique devra tenir compte du stade et du niveau du
développement économique ainsi que des rapports existant entre les objectifs de
I’emploi et les autres objectifs économiques et sociaux, et sera appliquée par des
méthodes adaptées aux conditions et aux usages nationaux.

Article 2

Tout Membre devra, par des méthodes adaptées aux conditions du pays et
dans la mesure ou celles-ci le permettent:

a) Déterminer et revoir régulierement, dans le cadre d’une politique
économique et sociale coordonnée, les mesures a adopter en vue d’atteindre les
objectifs énoncés a I’article premier;
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b) Prendre les dispositions qui pourraient €tre requises pour
I’application de ces mesures, y compris, le cas échéant, 1’élaboration de
programmes.

Article 3

Dans l'application de la présente Convention, les représentants des
milieux intéressés par les mesures a prendre, et en particulier les représentants
des employeurs et des travailleurs, devront étre consultés au sujet des politiques
de I’emploi, afin qu’il soit pleinement tenu compte de leur expérience et de leur
opinion, qu’ils collaborent entierement a 1’élaboration de ces politiques et qu’ils
aident a recueillir des appuis en faveur de ces dernieres.

Article 4

Les ratifications formelles de la présente Convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 5

1. La présente Convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 6

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer
a I'expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention qui, dans le
délai d’une année apres 1’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a 1’expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 7

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail 1’enregistrement
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de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les
Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I’enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date a laquelle la
présente Convention entrera en vigueur.

Article 8

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a D’Article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 9

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport
sur I’application de la présente Convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 10

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente Convention, et 2 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 6 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente Convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour tous les Membres qui l’auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Article 11

Les versions francgaise et anglaise du texte de la présente Convention font
également foi.
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P. LIBERTE D’ASSOCIATION

69. Convention (n’ 87) sur la liberté syndicale
et la protection du droit syndical, 1948

Adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
a sa trente et unieme session, le 9 juillet 1948

ENTREE EN VIGUEUR: LE 4 JUILLET 1950,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 15

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a San Francisco par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 17 juin 1948, en sa trente et
uni€me session,

Apres avoir décidé d’adopter sous forme d’une convention diverses
propositions relatives a la liberté syndicale et a la protection du droit syndical,
question qui constitue le septieme point a I’ordre du jour de la session,

Considérant que le Préambule de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail énonce, parmi les moyens susceptibles d’améliorer la
condition des travailleurs et d’assurer la paix, «l’affirmation du principe de la
liberté syndicale»,

Considérant que la Déclaration de Philadelphie a proclamé de nouveau
que «la libert¢ d’expression et d’association est une condition indispensable
d’un progres soutenu»,

Considérant que la Conférence internationale du Travail, a sa trentieme
session, a adopté a ’'unanimité les principes qui doivent étre a la base de la
réglementation internationale,

Considérant que I’ Assemblée générale des Nations Unies, a sa deuxieme
session, a fait siens ces principes et a invité 1’Organisation internationale du
Travail a poursuivre tous ses efforts afin qu’il soit possible d’adopter une ou
plusieurs conventions internationales,

Adopte, ce neuvieme jour de juillet mil neuf cent quarante-huit, la
convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948:



580
PARTIEI
LIBERTE SYNDICALE
Article premier

Tout Membre de 1’Organisation internationale du Travail pour lequel la
présente Convention est en vigueur s’engage a donner effet aux dispositions
suivantes.

Article 2

Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d’aucune sorte, ont le
droit, sans autorisation préalable, de constituer des organisations de leur choix,

ainsi que celui de s’affilier a ces organisations, a la seule condition de se
conformer aux statuts de ces dernieres.

Article 3

1. Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont le droit
d’élaborer leurs statuts et reéglements administratifs, d’élire librement leurs
représentants, d’organiser leur gestion et leur activité, et de formuler leur
programme d’action.

2. Les autorités publiques doivent s’abstenir de toute intervention de
nature a limiter ce droit ou a en entraver 1’exercice 1égal.

Article 4

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ne sont pas sujettes a
dissolution ou a suspension par voie administrative.

Article 5

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont le droit de
constituer des fédérations et des confédérations ainsi que celui de s’y affilier, et
toute organisation, fédération ou confédération a le droit de s’affilier a des
organisations internationales de travailleurs et d’employeurs.

Article 6
Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus s’appliquent aux
fédérations et aux confédérations des organisations de travailleurs et
d’employeurs.

Article 7

L’acquisition de la personnalité juridique par les organisations de
travailleurs et d’employeurs, leurs fédérations et confédérations, ne peut pas étre
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subordonnée a des conditions de nature a mettre en cause l’application des
dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus.

Article 8

1. Dans I’exercice des droits qui leur sont reconnus par la présente
Convention, les travailleurs, les employeurs et leurs organisations respectives
sont tenus, a l'instar des autres personnes ou collectivités organisées, de
respecter la 1égalité.

2. La 1égislation nationale ne devra porter atteinte ni étre appliquée de
maniere a porter atteinte aux garanties prévues par la présente Convention.

Article 9

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente
Convention s’appliqueront aux forces armées et a la police sera déterminée par
la 1égislation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragraphe 8 de
I’article 19 de la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail, la
ratification de cette Convention par un Membre ne devra pas étre considérée
comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord déja
existants qui accordent aux membres des forces armées et de la police des
garanties prévues par la présente Convention.

Article 10

Dans la présente Convention, le terme «organisation» signifie toute
organisation de travailleurs ou d’employeurs ayant pour but de promouvoir et de
défendre les intéréts des travailleurs ou des employeurs.

PARTIE II
PROTECTION DU DROIT SYNDICAL
Article 11

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail pour lequel la
présente Convention est en vigueur s’engage a prendre toutes mesures
nécessaires et appropriées en vue d’assurer aux travailleurs et aux employeurs le

libre exercice du droit syndical.
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PARTIE III
MESURES DIVERSES
Article 12

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par I’article 35 de la
Constitution de 1’Organisation internationale du Travail telle qu’elle a été
amendée par I'Instrument d’amendement a la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail, 1946, a 1’exclusion des territoires visés par les
paragraphes 4 et 5 dudit article ainsi amendé, tout Membre de 1’Organisation qui
ratifie la présente Convention doit communiquer au Directeur général du Bureau
international du Travail, en méme temps que sa ratification, ou dans le plus bref
délai possible apres sa ratification, une déclaration faisant connaitre:

a) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les dispositions de
la Convention soient appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les dispositions de
la Convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi consistent
lesdites modifications;

) Les territoires auxquels la Convention est inapplicable et, dans ces
cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la ratification
et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration a tout
ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b, c et d du paragraphe 1 du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la
présente Convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions de
I’article 16, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans les territoires déterminés.

Article 13

1. Lorsque les questions traitées par la présente Convention entrent
dans le cadre de la compétence propre des autorités d’un territoire non
métropolitain, le Membre responsable des relations internationales de ce
territoire, en accord avec le gouvernement dudit territoire, pourra communiquer
au Directeur général du Bureau international du Travail une déclaration
d’acceptation, au nom de ce territoire, des obligations de la présente Convention.
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2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la présente
Convention peut étre communiquée au Directeur général du Bureau
international du Travail:

a) Par deux ou plusieurs Membres de 1’Organisation pour un territoire
placé sous leur autorité conjointe;

b) Par toute autorité internationale responsable de 1’administration
d’un territoire en vertu des dispositions de la Charte des Nations Unies ou de
toute autre disposition en vigueur, a I’égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux dispositions des paragraphes
précédents du présent article doivent indiquer si les dispositions de la
Convention seront appliquées dans le territoire avec ou sans modification;
lorsque la déclaration indique que les dispositions de la Convention s’appliquent
sous réserve de modifications, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites
modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internationale intéressés

pourront renoncer enticrement ou partiellement par une déclaration ultérieure au
it d’invoquer u ification indiqué u S 1 érieure.
droit d’invoquer une modification indiquée dans une déclaration antérieure

5. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la Convention peut &étre
dénoncée conformément aux dispositions de l’article 16, communiquer au
Directeur général du Bureau international du Travail une nouvelle déclaration
modifiant a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui concerne I’application de cette Convention.

PARTIEIV
DISPOSITIONS FINALES
Article 14
Les ratifications formelles de la présente Convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.
Article 15
1. La présente Convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée

par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.
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3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer
a I'expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention qui, dans le
délai d’une année apres 1’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a 1’expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail 1’enregistrement
de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I’enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date a laquelle la
présente Convention entrera en vigueur.

Article 18

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement,
conformément a D’Article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 19

A T’expiration de chaque période de dix années a compter de 1’entrée en
vigueur de la présente Convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 20

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente Convention, et 2 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant Darticle 16 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente Convention cesserait d’€tre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et sa teneur pour les Membres qui 1’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

Article 21

Les versions francgaise et anglaise du texte de la présente Convention font
également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention diiment
adoptée par la Conférence générale de 1’Organisation internationale du Travail
dans sa trente et unieéme session qui s’est tenue a San Francisco et qui a été
déclarée close le dix juillet 1948.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce trente et unieéme jour
d’aofit 1948.
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70. Convention (n° 98) sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949

Adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
a sa trente-deuxiéme session, le 1° juillet 1949

ENTREE EN VIGUEUR: LE 18 JUILLET 1951,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 8

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxieme
session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
I’application des principes de droit d’organisation et de négociation collective,
question qui constitue le quatrieme point a I’ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

Adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent quarante-neuf, la
convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949:

Article premier

1. Les travailleurs doivent bénéficier d’une protection adéquate
contre tous actes de discrimination tendant a porter atteinte a la liberté syndicale
en matiere d’emploi.

2. Une telle protection doit notamment s’appliquer en ce qui concerne
les actes ayant pour but de:

a) Subordonner I’emploi d’un travailleur a la condition qu’il ne
s’affilie pas a un syndicat ou cesse de faire partie d’un syndicat;

b) Congédier un travailleur ou lui porter préjudice par tous autres
moyens, en raison de son affiliation syndicale ou de sa participation a des
activités syndicales en dehors des heures de travail ou, avec le consentement de
I’employeur, durant les heures de travail.

Article 2

1. Les organisations de travailleurs et d’employeurs doivent
bénéficier d’une protection adéquate contre tous actes d’ingérence des unes a
I’égard des autres, soit directement, soit par leurs agents ou membres, dans leur
formation, leur fonctionnement et leur administration.
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2. Sont notamment assimilées a des actes d’ingérence au sens du
présent article des mesures tendant a provoquer la création d’organisations de
travailleurs dominées par un employeur ou une organisation d’employeurs, ou a
soutenir des organisations de travailleurs par des moyens financiers ou
autrement, dans le dessein de placer ces organisations sous le contrdle d’un
employeur ou d’une organisation d’employeurs.

Article 3

Des organismes appropriés aux conditions nationales doivent, si
nécessaire, étre institués pour assurer le respect du droit d’organisation défini
par les articles précédents.

Article 4

Des mesures appropriées aux conditions nationales doivent, si nécessaire,
étre prises pour encourager et promouvoir le développement et 1’utilisation les
plus larges de procédures de négociation volontaire de conventions collectives
entre les employeurs et les organisations d’employeurs d’une part, et les
organisations de travailleurs d’autre part, en vue de régler par ce moyen les
conditions d’emploi.

Article 5

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par la présente
Convention s’appliqueront aux forces armées ou a la police sera déterminée par
la 1égislation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragraphe 8 de
Iarticle 19 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, la
ratification de cette Convention par un Membre ne devra pas étre considérée
comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord déja
existants qui accordent aux membres des forces armées et de la police des
garanties prévues par la présente Convention.

Article 6

La présente Convention ne traite pas de la situation des fonctionnaires
publics et ne pourra, en aucune maniere, €tre interprétée comme portant
préjudice a leurs droits ou a leur statut.

Article 7
Les ratifications formelles de la présente Convention seront

communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.
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Article 8

1. La présente Convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail, conformément au paragraphe 2 de I’article 35
de la Constitution de 1’Organisation internationale du Travail, devront faire
connaitre:

a) Les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage a ce que
les dispositions de la Convention soient appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les dispositions de
la Convention soient appliquées avec des modifications, et en quoi consistent
lesdites modifications;

c) Les territoires auxquels la Convention est inapplicable et, dans ces
cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa décision en attendant un
examen plus approfondi de la situation a I’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de la ratification
et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre poutra renoncer par une nouvelle déclaration & tout
ou partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure en vertu des
alinéas b, c et d du premier paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la
présente Convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions de
Iarticle 11, communiquer au Directeur général une nouvelle déclaration
modifiant a tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 10

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail conformément aux paragraphes 4 et 5 de 1’article 35 de
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la Constitution de I’Organisation internationale du Travail doivent indiquer si les
dispositions de la Convention seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications; lorsque la déclaration indique que les dispositions de la
Convention s’appliquent sous réserve de modifications, elle doit spécifier en
quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internationale intéressés
pourront renoncer enticrement ou partiellement, par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une modification indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou 1’autorité internationale intéressés
pourront, pendant les périodes au cours desquelles la Convention peut étre
dénoncée conformément aux dispositions de I’article 11, communiquer au
Directeur général une nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les
termes d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation en ce qui
concerne ’application de cette Convention.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer
a I’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention qui, dans le
délai d’une année apres I’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera li€ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a 1’expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail I’enregistrement
de toutes les ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1’Organisation I’enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date a laquelle la
présente Convention entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies aux fins d’enregistrement,
conformément & I’Article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations
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et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

Article 14

A T’expiration de chaque période de dix années a compter de 1’entrée en
vigueur de la présente Convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente Convention, et 2 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant 1’article 11 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente Convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et sa teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

Article 16

Les versions francgaise et anglaise du texte de la présente Convention font
également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention dliment
adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail a
sa trente-deuxieme session qui s’est tenue a Geneve et qui a été déclarée close le
deux juillet 1949.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce dix-huitieme jour d’aofit
1949.
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Q. ESCLAVAGE, PRATIQUES ANALOGUES
A L’ESCLAVAGE ET TRAVAIL FORCE

71. Convention relative a I’esclavage
Signée a Geneve le 25 septembre 1926

ENTREE EN VIGUEUR: le 9 mars 1927, conformément aux dispositions de 1’article 12.
La Convention a été amendée par le Protocole fait au Siege de 1’Organisation des Nations
Unies, a New York, le 7 décembre 1953; la Convention amendée est entrée en vigueur le 7
juillet 1955, date a laquelle les amendements énoncés dans 1’annexe au Protocole du 7
décembre 1953 sont entrés en vigueur conformément 5 ’article III du Protocole.

Considérant que les signataires de 1’Acte général de la Conférence de
Bruxelles de 1889-1890 se sont déclarés également animés de la ferme intention
de mettre fin au trafic des esclaves en Afrique,

Considérant que les signataires de la Convention de Saint-Germain-en-
Laye de 1919, ayant pour objet la révision de I’ Acte général de Berlin de 1885 et
de I’Acte général de la Déclaration de Bruxelles de 1890, ont affirmé leur
intention de réaliser la suppression complete de I’esclavage, sous toutes ses
formes, et de la traite des esclaves par terre et par mer,

Prenant en considération le rapport de la Commission temporaire de
I’esclavage, nommée par le Conseil de la Société des Nations le 12 juin 1924,

Désireux de compléter et de développer I’ceuvre réalisée grace a I’ Acte de
Bruxelles et de trouver le moyen de donner effet pratique, dans le monde entier,
aux intentions exprimées, en ce qui concerne la traite des esclaves et I’esclavage,
par les signataires de la Convention de Saint-Germain-en-Laye, et reconnaissant
qu’il est nécessaire de conclure a cet effet des arrangements plus détaillés que
ceux qui figurent dans cette Convention,

Estimant, en outre, qu’il est nécessaire d’empécher que le travail forcé
n’amene des conditions analogues a celles de 1’esclavage
g ge,

Ont décidé de conclure une convention et ont désigné comme
plénipotentiaires a cet effet:

Lesquels sont convenus des dispositions suivantes:
Article premier

Aucx fins de la présente Convention, il est entendu que:
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1. L’esclavage est I’état ou condition d’un individu sur lequel
s’exercent les attributs du droit de propriété ou certains d’entre eux;

2. La traite des esclaves comprend tout acte de capture, d’acquisition
ou de cession d’un individu en vue de le réduire en esclavage; tout acte
d’acquisition d’un esclave en vue de le vendre ou de I’échanger; tout acte de
cession par vente ou échange d’un esclave acquis en vue d’étre vendu ou
échangé, ainsi que, en général, tout acte de commerce ou de transport
d’esclaves.

Article 2

Les Hautes Parties contractantes s’engagent, pour autant qu’elles n’ont
pas déja pris les mesures nécessaires, et chacune en ce qui concerne les
territoires placés sous sa souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté ou
tutelle:

a) A prévenir et réprimer la traite des esclaves;

b) A poursuivre la suppression complete de 1’esclavage sous toutes
ses formes, d’une maniere progressive et aussitot que possible.

Article 3

Les Hautes Parties contractantes s’engagent a prendre toutes mesures
utiles en vue de prévenir et réprimer I’embarquement, le débarquement et le
transport des esclaves dans leurs eaux territoriales, ainsi que, en général, sur tous
les navires arborant leurs pavillons respectifs.

Les Hautes Parties contractantes s’engagent a négocier, aussitdt que
possible, une convention générale sur la traite des esclaves leur donnant des
droits et leur imposant des obligations de méme nature que ceux prévus dans la
Convention du 17 juin 1925 concernant le commerce international des armes
(articles 12, 20, 21, 22, 23, 24 et paragraphes 3, 4, 5 de la section II de I’annexe
II), sous réserve des adaptations nécessaires, étant entendu que cette convention
générale ne placera les navires (méme de petit tonnage) d’aucune des Hautes
Parties contractantes dans une autre position que ceux des autres Hautes Parties
contractantes.

Il est également entendu que, avant comme apres 1’entrée en vigueur de
ladite convention générale, les Hautes Parties contractantes gardent toute liberté
de passer entre elles, sans toutefois déroger aux principes stipulés dans 1’alinéa
précédent, tels arrangements particuliers qui, en raison de leur situation spéciale,
leur paraitraient convenables pour arriver le plus promptement possible a la
disparition totale de la traite.

Article 4

Les Hautes Parties contractantes se préteront mutuellement assistance
pour arriver a la suppression de 1’esclavage et de la traite des esclaves.
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Article 5

Les Hautes Parties contractantes reconnaissent que le recours au travail
forcé ou obligatoire peut avoir de graves conséquences et s’engagent, chacune
en ce qui concerne les territoires soumis a sa souveraineté, juridiction,
protection, suzeraineté ou tutelle, & prendre des mesures utiles pour éviter que le
travail forcé ou obligatoire n’amene des conditions analogues a I’esclavage.

Il est entendu:

1) Que, sous réserve des dispositions transitoires énoncées au
paragraphe 2 ci-dessous, le travail forcé ou obligatoire ne peut étre exigé que
pour des fins publiques;

2) Que, dans les territoires ou le travail forcé ou obligatoire, pour
d’autres fins que des fins publiques, existe encore, les Hautes Parties
contractantes s’efforceront d’y mettre progressivement fin, aussi rapidement que
possible, et que, tant que ce travail forcé ou obligatoire existera, il ne sera
employé qu’a titre exceptionnel, contre une rémunération adéquate et a la
condition qu’un changement du lieu habituel de résidence ne puisse étre imposé;

3) Et que, dans tous les cas, les autorités centrales compétentes du
territoire intéressé assumeront la responsabilité du recours au travail forcé ou
obligatoire.

Article 6

Les Hautes Parties contractantes dont la 1égislation ne serait pas des a
présent suffisante pour réprimer les infractions aux lois et reglements édictés en
vue de donner effet aux fins de la présente Convention s’engagent a prendre les
mesures nécessaires pour que ces infractions soient punies de peines séveres.

Article 7

Les Hautes Parties contractantes s’engagent a se communiquer entre elles
et a communiquer au Secrétaire général de la Société des Nations les lois et
reglements qu’elles édicteront en vue de I’application des stipulations de la
présente Convention.

Article 8

Les Hautes Parties contractantes conviennent que tous les différends qui
pourraient s’élever entre elles au sujet de 1’interprétation ou de I’application de
la présente Convention seront, s’ils ne peuvent étre réglés par des négociations
directes, envoyés pour décision a la Cour permanente de Justice internationale.
Si les Etats entre lesquels surgit un différend, ou I’'un d’entre eux, n’étaient pas
parties au Protocole du 16 décembre 1920, relatif a la Cour permanente de
Justice internationale, ce différend sera soumis a leur gré et conformément aux
regles constitutionnelles de chacun d’eux, soit a la Cour permanente de Justice
internationale, soit a un tribunal d’arbitrage constitué conformément a la
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Convention du 18 octobre 1907 pour le reéglement pacifique des conflits
internationaux, soit a tout autre tribunal d’arbitrage.

Article 9

Chacune des Hautes Parties contractantes peut déclarer, soit au moment
de sa signature, soit au moment de sa ratification ou de son adhésion, que, en ce
qui concerne I’application des stipulations de la présente Convention ou de
quelques-unes d’entre elles, son acceptation n’engage pas soit I’ensemble, soit
tel des territoires placés sous sa souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté
ou tutelle, et peut ultérieurement adhérer séparément, en totalité ou en partie, au
nom de I'un quelconque d’entre eux.

Article 10

S’il arrivait qu'une des Hautes Parties contractantes vouliit dénoncer la
présente Convention, la dénonciation sera notifiée par écrit au Secrétaire général
de la Société des Nations, qui communiquera immédiatement une copie certifiée
conforme de la notification a toutes les autres Hautes Parties contractantes, en
leur faisant savoir la date a laquelle il 1’a recue.

La dénonciation ne produira ses effets qu’a I’égard de I’Etat qui 1’aura
notifiée, et un an apres que la notification en sera parvenue au Secrétaire général
de la Société des Nations.

La dénonciation pourra également étre effectuée séparément pour tout
territoire placé sous sa souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté ou
tutelle.

Article 11

La présente Convention, qui portera la date de ce jour et dont les textes
frangais et anglais feront également foi, restera ouverte jusqu’au 1 avril 1927 a
la signature des Etats Membres de la Société des Nations.

Le Secrétaire general de la Société des Nations portera ensuite la presente
Convention 4 la connaissance des Etats non signataires, y COIan'lS les Etats qui
ne sont pas membres de la Société des Nations, en les invitant a y adhérer.

L’Etat qui désire adhérer notifiera par écrit son intention au Secrétaire
général de la Société des Nations en lui transmettant I’acte d’adhésion, qui sera
déposé dans les archives de la Société des Nations.

Le Secrétaire général transmettra immédiatement a toutes les autres
Hautes Parties contractantes une copie certifiée conforme de la notification ainsi
que de I’acte d’adhésion, en indiquant la date a laquelle il les a recus.
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Article 12

La présente Convention sera ratifiée et les instruments de ratification en
seront déposés au Bureau du Secrétaire général de la Société des Nations, qui en
fera la notification aux Hautes Parties contractantes.

La Convention produira ses effets pour chaque Etat dés la date du dépot
de sa ratification ou de son adhésion.

EN FOI DE QUOI les plénipotentiaires soussignés ont signé la présente
Convention.

FAIT a Geneve, le vingt-cing septembre mil neuf cent vingt-six, en un seul
exemplaire qui sera déposé aux archives de la Sociét€ des Nations. Une copie
certifiée conforme sera transmise a chaque Etat signataire.
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72. Protocole amendant la Convention relative a I’esclavage
signée a Geneve le 25 septembre 1926

Approuvé par I’Assemblée générale des Nations Unies dans
sa résolution 794 (VIII) du 23 octobre 1953

ENTREE EN VIGUEUR: LE 7 DECEMBRE 1953, CONFORMEMENT
AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE III

Les Etats Parties au présent Protocole,
Considérant que la Convention relative a I’esclavage signée a Geneve le
25 septembre 1926 (ci-apres dénommée «la Convention») a confié a la Société

des Nations certains devoirs et certaines fonctions, et

Considérant qu’il est opportun que ces devoirs et ces fonctions soient
assumés désormais par 1I’Organisation des Nations Unies,

Sont convenus des dispositions suivantes:
Article premier

Les Etats Parties au présent Protocole prennent I’engagement qu’entre
eux-mémes, conformément aux dispositions du présent Protocole, ils
attribueront plein effet juridique aux amendements a cet instrument qui figurent
a l’annexe au présent Protocole, les mettront en vigueur et en assureront
I’application.

Article 11

1. Le présent Protocole sera ouvert a la signature ou a 1’acceptation
de tous les Etats Parties a la Convention auxquels le Secrétaire général aura
communiqué a cette fin un exemplaire dudit Protocole.

2. Les Etats pourront devenir parties au présent Protocole:

a) En le signant sans réserve quant a 1’acceptation;

b) En le signant sous réserve d’acceptation et en 1’acceptant
ultérieurement;

) En I’acceptant.

3. L’acceptation s’effectuera par le dépdt d’un instrument formel
aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.
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Article 111

1. Le présent Protocole entrera en vigueur a la date a laquelle deux
Etats y seront devenus parties; il entrera par la suite en vigueur, a I’égard de
chaque Etat, a la date 2 laquelle cet Etat deviendra partie au Protocole.

2. Les amendements qui figurent a I’annexe au présent Protocole
entreront en Vlgueur lorsque vingt-trois Etats seront devenus parties audit
Protocole. En consequence tout Etat devenant partie a la Convention aprés que
les amendements a cette Convention seront entrés en vigueur deviendra partie a
la Convention ainsi amendée.

Article IV

Conformément au paragraphe 1 de I’ Article 102 de la Charte des Nations
Unies et au reglement adopté par I’ Assemblée générale pour son application, le
Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies est autorisé a enregistrer,
aux dates respectives de leur entrée en vigueur, le présent Protocole ainsi que les
amendements apportés a la Convention par ledit Protocole, et a publier, aussitot
que possible apres 1’enregistrement, le Protocole et le texte amendé de la
Convention.

Article V

Le présent Protocole, dont les textes anglais, chinois, espagnol, frangais et
russe feront également foi, sera déposé aux archives du Secrétariat de
I’Organisation des Nations Unies. Les textes de la Convention, qui doit &tre
amendée comme prévu a l’annexe, faisant foi seulement en anglais et en
francais, les textes francais et anglais de I’annexe feront également foi, et les
textes chinois, espagnol et russe seront considérés comme des traductions. Le
Secrétaire général établira des copies certifiées conformes du Protocole, y
comprls I’annexe, aux fins de communication aux Etats Parties 2 la Convention,
ainsi qu’a tous les autres Etats Membres de I’Organisation des Nations Unies.
Des que les amendements prevus a Darticle III seront entrés en v1gueur il
établira de méme des copies certifi€es conformes de la Convention ainsi
amendée, aux fins de communication aux différents Etats, y compris les Etats
non membres de I’Organisation des Nations Unies.

EN FOI DE QUOI les soussignés, diiment autorisés par leurs gouvernements
respectifs, ont signé le présent Protocole aux dates figurant en regard de leurs
signatures respectives.

FAIT au Siege de I'Organisation des Nations Unies, a New York, le 7
décembre mil neuf cent cinquante-trois.

Annexe au Protocole amendant la Convention relative a I’esclavage
signée a Geneve le 25 décembre 1926

A Tarticle 7, remplacer les mots «au Secrétaire général de la Société des
Nations» par les mots «au Secrétaire général de 1’ Organisation des Nations Unies».
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A Particle 8, remplacer les mots «la Cour permanente de Justice internationale»
par les mots «la Cour internationale de Justice»; remplacer les mots «au Protocole du 16
décembre 1920, relatif a la Cour permanente de Justice internationale» par les mots «au
Statut de la Cour internationale de Justice».

A Tarticle 10, dans les premier et deuxieme alinéas, remplacer les mots «la
Société des Nations» par les mots «1’Organisation des Nations Unies».

ATarticle 11, remplacer les trois derniers alinéas par le texte suivant:

«La présente Convention sera ouverte a 1’adhésion de tous les Etats, y
compris les Etats non membres de I’Organisation des Nations Unies, auxquels le
Secrétaire général aura communiqué une copie certifiée conforme de la
Convention.

«L’adhésion s’effectuera par le dépdt d’un instrument formel aupres du
Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies, qui en avisera tous les
Etats Parties 2 la Convention et tous les autres Etats visés dans le présent article,
en leur indiquant la date a laquelle chacun de ces instruments d’adhésion a été
déposé.»

A Tarticle 12, remplacer les mots «la Société des Nations» par les mots
«I’Organisation des Nations Unies».



599

73. Convention supplémentaire relative a I’abolition
de ’esclavage, de la traite des esclaves et des
institutions et pratiques analogues a I’esclavage

Adoptée par une conférence de plénipotentiaires réunie en application des dispositions
de la résolution 608 (XXI) du Conseil économique et social en date du 30 avril 1956

Fait a Geneve le 7 septembre 1956

ENTREE EN VIGUEUR: LE 30 AVRIL 1957, CONFORMEMENT
AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 13

PREAMBULE
Les Etats Parties a la présente Convention,

Considérant que la liberté est un droit que tout €tre humain acquiert a sa
naissance,

Conscients de ce que les peuples des Nations Unies ont réaffirmé, dans la
Charte, leur foi dans la dignité et la valeur de la personne humaine,

Considérant que la Déclaration universelle des droits de ’homme, que
I’ Assemblée générale a proclamée comme 1’idéal commun a atteindre par tous
les peuples et toutes les nations, dispose que nul ne sera tenu en esclavage ni en
servitude et que I’esclavage et la traite des esclaves sont interdits sous toutes
leurs formes,

Reconnaissant que, depuis la conclusion, a Geneve, le 25 septembre
1926, de la Convention relative a I’esclavage, qui visait a supprimer 1’esclavage
et la traite des esclaves, de nouveaux progres ont été accomplis dans cette
direction,

Tenant compte de la Convention de 1930 sur le travail forcé et de ce qui a
été fait ultérieurement par 1’Organisation internationale du Travail en ce qui
concerne le travail forcé obligatoire,

Constatant, toutefois, que I’esclavage, la traite des esclaves et les
institutions et pratiques analogues a 1’esclavage n’ont pas encore été éliminés
dans toutes les régions du monde,

Ayant décidé en conséquence qu’a la Convention de 1926, qui est
toujours en vigueur, doit maintenant s’ajouter une convention supplémentaire
destinée a intensifier les efforts, tant nationaux qu’internationaux, qui visent a
abolir I’esclavage, la traite des esclaves et les institutions et pratiques analogues
a ’esclavage,

Sont convenus de ce qui suit:
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SECTION I. — INSTITUTIONS ET PRATIQUES ANALOGUES A L’ESCLAVAGE
Article premier

Chacun des Etats Parties a la présente Convention prendra toutes les
mesures, législatives et autres, qui seront réalisables et nécessaires pour obtenir
progressivement et aussitdt que possible 1’abolition compléte ou 1’abandon des
institutions et pratiques suivantes, 1a ou elles subsistent encore, qu’elles rentrent
ou non dans la définition de I’esclavage qui figure a I’article premier de la
Convention relative a I’esclavage signée a Geneve le 25 septembre 1926:

a) La servitude pour dettes, c’est-a-dire 1’état ou la condition résultant
du fait qu’un débiteur s’est engagé a fournir en garantie d’une dette ses services
personnels ou ceux de quelqu’un sur lequel il a autorité, si la valeur équitable de
ces services n’est pas affectée a la liquidation de la dette ou si la durée de ces
services n’est pas limitée ni leur caractere défini;

b) Le servage, c’est-a-dire la condition de quiconque est tenu par la
loi, la coutume ou un accord, de vivre et de travailler sur une terre appartenant a
une autre personne et de fournir a cette autre personne, contre rémunération ou
gratuitement, certains services déterminés, sans pouvoir changer sa condition;

) Toute institution ou pratique en vertu de laquelle:

1) Une femme est, sans qu’elle ait le droit de refuser, promise ou
donnée en mariage moyennant une contrepartie en especes ou en
nature versée a ses parents, a son tuteur, a sa famille ou a toute
autre personne ou tout autre groupe de personnes;

ii) Le mari d’une femme, la famille ou le clan de celui-ci ont le droit
de la céder a un tiers, a titre onéreux ou autrement;

iii) La femme peut, a2 la mort de son mari, étre transmise par
succession a une autre personne;

Toute institution ou pratique en vertu de laquelle un enfant ou un
adolescent de moins de dix-huit ans est remis, soit par ses parents ou par ’un
d’eux, soit par son tuteur, a un tiers, contre paiement ou non, en vue de
I’exploitation de la personne, ou du travail dudit enfant ou adolescent.

Article 2

En vue de mettre fin aux institutions et pratiques visées a I’alinéa ¢ de
I’article premier de la Convention, les Etats Parties s’engagent a fixer, la ot il y
aura lieu, des ages minimaux appropriés pour le mariage, a encourager le
recours a une procédure qui permette a 'un et l'autre des futurs époux
d’exprimer librement leur consentement au mariage en présence d’une autorité
civile ou religieuse compétente et a encourager 1’enregistrement des mariages.
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SECTION II. — TRAITE DES ESCLAVES
Article 3

1. Le fait de transporter ou de tenter de transporter des esclaves d’un
pays a un autre par un moyen de transport quelconque ou le fait d’€tre complice
de ces actes constituera une infraction pénale au regard de la loi des Etats Parties
a la Convention et les personnes reconnues coupables d’une telle infraction
seront passibles de peines tres rigoureuses.

2. a) Les Etats Parties prendront toutes mesures efficaces pour
empécher les navires et aéronefs autorisés a battre leur pavillon de transporter
des esclaves et pour punir les personnes coupables de ces actes ou coupables
d’utiliser le pavillon national a cette fin.

b) Les Etats Parties prendront toutes mesures efficaces pour que leurs
ports, leurs aérodromes et leurs cOtes ne puissent servir au transport des
esclaves.

3. Les Etats Parties a la Convention échangeront des renseignements
afin d’assurer la coordination pratique des mesures prises par eux dans la lutte
contre la traite des esclaves et s’informeront mutuellement de tout cas de traite
d’esclaves et de toute tentative d’infraction de ce genre dont ils auraient
connaissance.

Article 4

Tout esclave qui se réfugie a bord d’un navire d’un Etat Partie 2 la
présente Convention sera libre ipso facto.

SECTION III. — ESCLAVAGE ET INSTITUTIONS
ET PRATIQUES ANALOGUES A L’ESCLAVAGE

Article 5

Dans un pays ou I’esclavage ou les institutions et pratiques visées a
I’article premier de la Convention ne sont pas encore complétement abolis ou
abandonnés, le fait de mutiler, de marquer au fer rouge ou autrement un esclave
ou une personne de condition servile — que ce soit pour indiquer sa condition,
pour infliger un chatiment ou pour toute autre raison — ou le fait d’€tre complice
de tels actes constituera une infraction pénale au regard de la loi des Etats
Parties & la Convention et les personnes reconnues coupables seront passibles
d’une peine.

Article 6

1. Le fait de réduire autrui en esclavage ou d’inciter autrui a aliéner
sa libert€ ou celle d’une personne a sa charge, pour étre réduit en esclavage,
constituera une infraction pénale au regard de la loi des Etats Parties a la
présente Convention et les personnes reconnues coupables seront passibles
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d’une peine; il en sera de méme de la participation a une entente formée dans ce
dessein, de la tentative et de la complicité.

2. Sous réserve des dispositions de 1’alinéa introductif de 1’article
premier de la Convention, les dispositions du paragraphe 1 du présent article
s’appliqueront également au fait d’inciter autrui a se placer ou a placer une
personne a sa charge dans une condition servile résultant d’une des institutions
ou pratiques visées a ’article premier; il en sera de méme de la participation a
une entente formée dans ce dessein, de la tentative et de la complicité.

SECTION IV. — DEFINITIONS
Article 7
Aux fins de la présente Convention:

a) L’«esclavage», tel qu’il est défini dans la Convention de 1926
relative a D’esclavage, est 1’état ou la condition d’un individu sur lequel
s’exercent les attributs du droit de propriété ou certains d’entre eux et
I’ «esclave» est I’individu qui a ce statut ou cette condition;

b) La «personne de condition servile» est celle qui est placée dans le
statut ou la condition qui résulte d’une des institutions ou pratiques visées a
I’article premier de la présente Convention;

c) La «traite des esclaves» désigne et comprend tout acte de capture,
d’acquisition ou de cession d’une personne en vue de la réduire en esclavage;
tout acte d’acquisition d’un esclave en vue de le vendre ou de 1’échanger; tout
acte de cession par vente ou échange d’une personne acquise en vue d’étre
vendue ou échangée, ainsi qu’en général tout acte de commerce ou de transport
d’esclaves, quel que soit le moyen de transport employé.

SECTION V. — COOPERATION ENTRE LES ETATS PARTIES
ET COMMUNICATIONS DE RENSEIGNEMENTS

Article 8

1. Les Etats Parties 2 la Convention s’engagent a se préter un
concours mutuel et & coopérer avec 1’Organisation des Nations Unies en vue de
I’application des dispositions qui précedent.

2. Les Parties s’engagent a communiquer au Secrétaire général des
Nations Unies copie de toute loi, tout réglement et toute décision administrative
adoptés ou mis en vigueur pour donner effet aux dispositions de la présente
Convention.

3. Le Secrétaire général communiquera les renseignements regus en
vertu du paragraphe 2 du présent article aux autres parties et au Conseil
économique et social comme élément de documentation pour tout débat auquel
le Conseil procéderait en vue de faire de nouvelles recommandations pour
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I’abolition de I’esclavage, de la traite des esclaves ou des institutions et
pratiques qui font 1’objet de la Convention.

SECTION VI. — CLAUSES FINALES
Article 9
II ne sera admis aucune réserve a la Convention.
Article 10

Tout différend entre les Etats Parties 2 la Convention concernant son
interprétation ou son application, qui ne serait pas réglé par voie de négociation,
sera soumis a la Cour internationale de Justice a la demande de 1’une des parties
au différend, a moins que les parties intéressées ne conviennent d’un autre mode
de reglement.

Article 11

1. La présente Convention sera ouverte jusqu’au 1% juillet 1957 a la
signature de tout Etat Membre des Nations Unies ou d’une institution
spécialisée. Elle sera soumise a la ratification des Etats signataires et les
instruments de ratification seront déposés aupres du Secrétaire général des
Nations Unies qui en informera tous les Etats signataires et adhérents.

2. Apres le 1% juillet 1957, la Convention sera ouverte a 1’adhésion
de tout Etat ‘Membre des Nations Unies ou d’une institution spécialisée, ou de
tout autre Etat auquel une invitation d’adhérer sera faite par 1’Assemblée
générale des Nations Unies. L’adhésion s’effectuera par le dépdt d’un
instrument formel auprés du Secrétaire général des Nations Unies qui en
informera tous les Etats signataires et adhérents.

Article 12

1. La présente Convention s’appliquera a tous les territoires non
autonomes, sous tutelle, coloniaux et autres territoires non métropolitains qu’un
Etat Partie représente sur le plan international; la partie intéressée devra, sous
réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent article, au moment de la
signature ou de la ratification de la Convention, ou encore de 1’adhésion a la
présente Convention, déclarer le ou les territoires non métropolitains auxquels la
présente Convention s’appliquera ipso facto a la suite de cette signature,
ratification ou adhésion.

2. Dans le cas ou le consentement préalable d’un territoire non
métropolitain est nécessaire en vertu des lois ou pratiques constitutionnelles de
la partie ou du territoire non métropolitain la partie devra s’efforcer d’obtenir,
dans le délai de douze mois a compter de la date de la signature par elle, le
consentement du territoire non métropolitain qui est nécessaire et, lorsque ce
consentement aura été obtenu, la partie devra le notifier au Secrétaire général.
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Des la date de la réception par le Secrétaire général de cette notification, la
Convention s’appliquera au territoire ou territoires désignés par celle-ci.

3. A I’expiration du délai de douze mois mentionné au paragraphe
précédent, les parties intéressées informeront le Secrétaire général des résultats
des consultations avec les territoires non métropolitains dont ils assument les
relations internationales et dont le consentement pour I’application de la
présente Convention n’aurait pas été donné.

Article 13
1. La Convention entrera en vigueur 2 la date ol deux Etats y seront
devenus parties.
2. Elle entrera par la suite en vigueur, a I’égard de chaque Etat et

territoire, a la date du dépdt de I'instrument de ratification ou d’adhésion de
I’Etat intéressé ou de la notification de 1’application a ce territoire.

Article 14

1. L’application de la présente Convention sera divisée en périodes
successives de trois ans dont la premiere partira de la date de ’entrée en vigueur
de la Convention conformément au paragraphe 1 de I’article 13.

2. Tout FEtat Partie pourra dénoncer la présente Convention en
adressant six mois au moins avant I’expiration de la période triennale en cours
une notification au Secrétaire général. Celui-ci informera toutes les autres
parties de cette notification et de la date de sa réception.

3. Les dénonciations prendront effet a I’expiration de la période
triennale en cours.

4. Dans les cas ou, conformément aux dispositions de I’article 12, la
présente Convention aura été rendue applicable a un territoire non métropolitain
d’une partie, cette derniere pourra, avec le consentement du territoire en
question, notifier par la suite a tout moment au Secrétaire général des Nations
Unies que la Convention est dénoncée a 1’égard de ce territoire. La dénonciation
prendra effet un an apres la date ot la notification sera parvenue au Secrétaire
général, lequel informera toutes les autres parties de cette notification et de la
date ou il I’aura recue.

Article 15

La présente Convention, dont les textes anglais, chinois, espagnol,
francais et russe feront également foi, sera déposée aux archives du Secrétariat
des Nations Unies. Le Secrétaire général en établira des copies certifi€es
conformes pour les communiquer aux Etats Parties a la Convention ainsi qu’a
tous les autres Etats Membres des Nations Unies et des institutions spécialisées.
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EN FOI DE QUOI les soussignés, diiment autorisés par leurs gouvernements
respectifs, ont signé la présente Convention aux dates qui figurent en regard de
leurs signatures respectives.

FAIT a I’Office européen des Nations Unies, a Geneve, le sept septembre
mil neuf cent cinquante-six.
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74. Convention (n° 29) sur le travail forcé, 1930

Adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
a sa quatorzieme session, le 28 juin 1930

ENTREE EN VIGUEUR: LE 1% MAI1 1932,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 28

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 10 juin 1930 en sa quatorzieéme
session,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au travail
forcé ou obligatoire, question comprise dans le premier point de 1’ordre du jour
de la session, et

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

Adopte, ce vingt-huitieme jour de juin mil neuf cent trente, la convention
ci-apres, qui sera dénommée Convention sur le travail forcé, 1930, a ratifier par
les Membres de 1’Organisation internationale du Travail conformément aux
dispositions de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail.

Article premier

1. Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui
ratifie la présente Convention s’engage a supprimer 1’emploi du travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression totale, le travail forcé ou obligatoire
pourra étre employé, pendant la période transitoire, uniquement pour des fins
publiques et a titre exceptionnel, dans les conditions et avec les garanties
stipulées par les articles qui suivent.

3. A I’expiration d’un délai de cinq ans 2 partir de 1’entrée en vigueur
de la présente Convention et a I’occasion du rapport prévu a ’article 31 ci-
dessous, le Conseil d’administration du Bureau international du Travail
examinera la possibilité de supprimer sans nouveau délai le travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes et décidera s’il y a lieu d’inscrire cette
question a I’ordre du jour de la Conférence.

Article 2

1. Aux fins de la présente Convention, le terme «travail forcé ou
obligatoire» désignera tout travail ou service exigé d’un individu sous la menace
d’une peine quelconque et pour lequel ledit individu ne s’est pas offert de plein
gré.
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2. Toutefois, le terme «travail forcé ou obligatoire» ne comprendra
pas, aux fins de la présente Convention:

a) Tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service
militaire obligatoire et affecté a des travaux d’un caractére purement militaire;

b) Tout travail ou service faisant partie des obligations civiques
normales des citoyens d’un pays se gouvernant pleinement lui-méme;

c) Tout travail ou service exigé d’un individu comme conséquence
d’une condamnation prononcée par une décision judiciaire, a la condition que ce
travail ou service soit exécuté sous la surveillance et le contrdle des autorités
publiques et que ledit individu ne soit pas concédé ou mis a la disposition de
particuliers, compagnies ou personnes morales privées;

d) Tout travail ou service exigé dans les cas de force majeure, c’est-a-
dire dans les cas de guerre, de sinistres ou menaces de sinistres tels
qu’incendies, inondations, famines, tremblements de terre, épidémies et
épizooties violentes, invasions d’animaux, d’insectes ou de parasites végétaux
nuisibles, et en général toutes circonstances mettant en danger ou risquant de
mettre en danger la vie ou les conditions normales d’existence de I’ensemble ou
d’une partie de la population;

e) Les menus travaux de village, c’est-a-dire les travaux exécutés
dans I’intérét direct de la collectivité par les membres de celle-ci, travaux qui, de
ce chef, peuvent étre considérés comme des obligations civiques normales
incombant aux membres de la collectivité, a condition que la population elle-
méme ou ses représentants directs aient le droit de se prononcer sur le bien-
fondé de ces travaux.

Article 3

Aux fins de la présente Convention, le terme «autorités compétentes»
désignera soit les autorités métropolitaines, soit les autorités centrales
supérieures du territoire intéressé.

Article 4

1. Les autorités compétentes ne devront pas imposer ou laisser
imposer le travail forcé ou obligatoire au profit de particuliers, de compagnies
ou de personnes morales privées.

2. Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire au profit de
particuliers, de compagnies ou de personnes morales privées existe a la date a
laquelle la ratification de la présente Convention par un Membre est enregistrée
par le Directeur général du Bureau international du Travail, ce Membre devra
supprimer completement ledit travail forcé ou obligatoire des la date de I’entrée
en vigueur de la présente Convention a son égard.
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Article 5

1. Aucune concession accordée a des particuliers, a des compagnies
ou a des personnes morales ou privées ne devra avoir pour conséquence
I’'imposition d’une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire en vue de
produire ou de recueillir les produits que ces particuliers, compagnies ou
personnes morales privées utilisent ou dont ils font le commerce.

2. Si des concessions existantes comportent des dispositions ayant
pour conséquence l’imposition d’un tel travail forcé ou obligatoire, ces
dispositions devront étre rescindées aussitot que possible afin de satisfaire aux
prescriptions de I’article premier de la présente Convention.

Article 6

Les fonctionnaires de 1’administration, méme lorsqu’ils devront
encourager les populations dont ils ont la charge a s’adonner a une forme
quelconque de travail, ne devront pas exercer sur ces populations une contrainte
collective ou individuelle en vue de les faire travailler pour des particuliers,

compagnies ou personnes morales privées.
Article 7

1. Les chefs qui n’exercent pas des fonctions administratives ne
devront pas avoir recours au travail forcé ou obligatoire.

2. Les chefs exercant des fonctions administratives pourront, avec
I’autorisation expresse des autorités compétentes, avoir recours au travail forcé
ou obligatoire dans les conditions visées a I’article 10 de la présente Convention.

3. Les chefs 1également reconnus et ne recevant pas une rémunération
adéquate sous d’autres formes pourront bénéficier de la jouissance de services
personnels diiment réglementés, toutes mesures utiles devant étre prises pour
prévenir les abus.

Article 8

1. La responsabilité de toute décision de recourir au travail forcé ou
obligatoire incombera aux autorités civiles supérieures du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux autorités locales
supérieures le pouvoir d’imposer du travail forcé ou obligatoire dans les cas ou
ce travail n’aura pas pour effet d’éloigner les travailleurs de leur résidence
habituelle. Ces autorités pourront également déléguer aux autorités locales
supérieures, pour les périodes et dans les conditions qui seront stipulées par la
réglementation prévue a l’article 23 de la présente Convention, le pouvoir
d’imposer un travail forcé ou obligatoire pour I’exécution duquel les travailleurs
devront s’éloigner de leur résidence habituelle, lorsqu’il s’agira de faciliter le
déplacement de fonctionnaires de I’administration dans 1’exercice de leurs
fonctions et le transport du matériel de 1’administration.
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Article 9

Sauf dispositions contraires stipulées a 1’article 10 de la présente
Convention, toute autorité ayant le droit d’imposer du travail forcé ou
obligatoire ne devra permettre le recours a cette forme de travail que si elle s’est
d’abord assurée:

a) Que le service ou travail a exécuter est d’un intérét direct et
important pour la collectivité appelée a I’exécuter;

b) Que ce service ou travail est d’une nécessité actuelle ou
imminente;

c) Qu’il a été impossible de se procurer la main-d’ceuvre volontaire
pour I’exécution de ce service ou travail malgré I'offre de salaires et de
conditions de travail au moins égaux a ceux qui sont pratiqués dans le territoire
intéressé pour des travaux ou services analogues; et

d) Qu’il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop lourd
pour la population actuelle, eu égard a la main-d’ceuvre disponible et a son
aptitude a entreprendre le travail en question.

Article 10

1. Le travail forcé ou obligatoire demandé a titre d’impdt et le travail
forcé ou obligatoire imposé, pour des travaux d’intérét public, par des chefs qui
exercent des fonctions administratives devront étre progressivement supprimés.

2. En attendant cette abolition, lorsque le travail forcé ou obligatoire
sera demandé a titre d’impot et lorsque le travail forcé ou obligatoire sera
imposé, par des chefs qui exercent des fonctions administratives, en vue de
I’exécution de travaux d’intérét public, les autorités intéressées devront s’assurer
préalablement:

a) Que le service ou travail a exécuter est d’un intérét direct et
important pour la collectivité appelée a I’exécuter;

b) Que ce service ou travail est d’une nécessité actuelle ou
imminente;

c) Qu’il ne résultera pas du travail ou service un fardeau trop lourd
pour la population actuelle, eu égard a la main-d’ceuvre disponible et a son
aptitude a entreprendre le travail en question;

d) Que D'exécution de ce travail ou service n’obligera pas les
travailleurs a s’éloigner du lieu de leur résidence habituelle;

e) Que I’exécution de ce travail ou service sera dirigée conformément
aux exigences de la religion, de la vie sociale ou de I’agriculture.
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Article 11

1. Seuls les adultes valides du sexe masculin dont I’4ge ne sera pas
présumé inférieur a 18 ans ni supérieur a 45 pourront &tre assujettis au travail
forcé ou obligatoire. Sauf pour les catégories de travail visées a I’article 10 de la
présente Convention, les limitations et conditions suivantes devront &étre
observées:

a) Reconnaissance préalable, dans tous les cas ou cela sera possible,
par un médecin désigné par 1’administration, de I’absence de toute maladie
contagieuse et de I’aptitude physique des intéressés a supporter le travail imposé
et les conditions ou il sera exécuté;

b) Exemption du personnel des écoles, éleves et professeurs, ainsi que
du personnel administratif en général;

c) Maintien dans chaque collectivité du nombre d’hommes adultes et
valides indispensables a la vie familiale et sociale;

d) Respect des liens conjugaux et familiaux.

2. Aux fins indiquées par 1’alinéa c ci-dessus, la réglementation
prévue a I’article 23 de la présente Convention fixera la proportion d’individus
de la population permanente méile et valide qui pourra faire I’objet d’un
prélevement déterminé, sans toutefois que cette proportion puisse, en aucun cas,
dépasser 25 % de cette population. En fixant cette proportion, les autorités
compétentes devront tenir compte de la densité de la population, de 1’époque de
I’année et de 1’état des travaux a effectuer par les intéressés sur place et a leur
propre compte; d’une maniere générale, elles devront respecter les nécessités
économiques et sociales de la vie normale de la collectivité envisagée.

Article 12

1. La période maximum pendant laquelle un individu quelconque
pourra étre astreint au travail forcé ou obligatoire sous ses diverses formes ne
devra pas dépasser soixante jours par période de douze mois, les jours de voyage
nécessaires pour aller au lieu de travail et pour en revenir devant étre compris
dans ces soixante jours.

2. Chagque travailleur astreint au travail forcé ou obligatoire devra étre
muni d’un certificat indiquant les périodes de travail forcé ou obligatoire qu’il
aura effectuées.

Article 13

1. Les heures normales de travail de toute personne astreinte au
travail forcé ou obligatoire devront étre les mémes que celles en usage pour le
travail libre et les heures de travail effectuées en sus de la durée normale devront
étre rémunérées aux mémes taux que les taux en usage pour les heures
supplémentaires des travailleurs libres.
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2. Un jour de repos hebdomadaire devra étre accordé a toutes les
personnes soumises a une forme quelconque de travail forcé ou obligatoire et ce
jour devra coincider autant que possible avec le jour consacré par la tradition ou
les usages du pays ou de la région.

Article 14

1. A T’exception du travail prévu a Darticle 10 de la présente
Convention, le travail forcé ou obligatoire sous toutes ses formes devra étre
rémunéré en especes et a des taux qui, pour le méme genre de travail, ne devront

étre inférieurs ni a ceux en vigueur dans la région ou les travailleurs sont
employés, ni a ceux en vigueur dans la région ou les travailleurs ont été recrutés.

2. Dans le cas de travail imposé par des chefs dans I’exercice de leurs
fonctions administratives, le paiement de salaires dans les conditions prévues au
paragraphe précédent devra étre introduit aussitdt que possible.

3. Les salaires devront &tre versés a chaque travailleur
individuellement et non a son chef de tribu ou a toute autre autorité.

4. Les jours de voyage pour aller au lieu de travail et pour en revenir
devront étre comptés pour le paiement des salaires comme journées de travail.

5. Le présent article n’aura pas pour effet d’interdire la fourniture aux
travailleurs des rations alimentaires habituelles comme partie du salaire, ces
rations devant étre au moins équivalentes a la somme d’argent qu’elles sont
censées représenter; mais aucune déduction ne devra étre opérée sur le salaire, ni
pour D’acquittement des impdts, ni pour la nourriture, les vétements et le
logement spéciaux qui seront fournis aux travailleurs pour les maintenir en état
de continuer leur travail eu égard aux conditions spéciales de leur emploi, ni
pour la fourniture d’outils.

Article 15

1. Toute législation concernant la réparation des accidents ou des
maladies résultant du travail et toute 1égislation prévoyant I’'indemnisation des
personnes a la charge de travailleurs décédés ou invalides, qui sont ou seront en
vigueur sur le territoire intéressé, devront s’appliquer aux personnes assujetties
au travail forcé ou obligatoire dans les mémes conditions qu’aux travailleurs
libres.

2. De toute facon, toute autorité employant un travailleur au travail
forcé ou obligatoire devra avoir 1’obligation d’assurer la subsistance dudit
travailleur si un accident ou une maladie résultant de son travail a pour effet de
le rendre totalement ou partiellement incapable de subvenir a ses besoins. Cette
autorité devra également avoir I’obligation de prendre des mesures pour assurer
I’entretien de toute personne effectivement a la charge dudit travailleur en cas
d’incapacité ou de déces résultant du travail.
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Article 16

1. Les personnes soumises au travail forcé ou obligatoire ne devront
pas, sauf dans les cas de nécessité exceptionnelle, étre transférées dans des
régions ol les conditions de nourriture et de climat seraient tellement différentes
de celles auxquelles elles ont été accoutumées qu’elles offriraient un danger
pour leur santé.

2. Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs ne sera autorisé sans
que toutes les mesures d’hygiene et d’habitat qui s’imposent pour leur
installation et pour la sauvegarde de leur santé n’aient été strictement
appliquées.

3. Lorsqu’un tel transfert ne pourra étre évité, des mesures assurant
I’adaptation progressive des travailleurs aux nouvelles conditions de nourriture
et de climat devront étre adoptées apres avis du service médical compétent.

4. Dans les cas ou ces travailleurs sont appelés a exécuter un travail
régulier auquel ils ne sont pas accoutumés, des mesures devront étre prises pour
assurer leur adaptation a ce genre de travail, notamment en ce qui concerne
I’entrainement progressif, les heures de travail, I’aménagement de repos
intercalaires et les améliorations ou accroissements de rations alimentaires qui
pourraient étre nécessaires.

Article 17

Avant d’autoriser tout recours au travail forcé ou obligatoire pour des
travaux de construction ou d’entretien qui obligeront les travailleurs a séjourner
sur des lieux de travail pendant une période prolongée, les autorités compétentes
devront s’assurer:

1) Que toutes les mesures nécessaires ont été prises pour assurer
I’hygiene des travailleurs et leur garantir les soins médicaux indispensables, et
que, en particulier: a) ces travailleurs subissent un examen médical avant de
commencer les travaux et de nouveaux examens a des intervalles déterminés
durant la durée de I’emploi, b) il a été prévu un personnel médical suffisant ainsi
que les dispensaires, infirmeries, hopitaux et matériel nécessaires pour faire face
a tous les besoins, et c¢) la bonne hygiene des lieux de travail,
I’approvisionnement des travailleurs en eau, en vivres, en combustibles et
matériel de cuisine ont été assurés d’une manicre satisfaisante et des vétements
et un logement satisfaisants ont été prévus s’il est nécessaire;

2) Que des mesures appropriées ont été prises pour assurer la
subsistance de la famille du travailleur, notamment en facilitant 1’envoi d’une
partie du salaire a celle-ci, par un procédé siir, avec 1’assentiment ou sur la
demande du travailleur;

3) Que les voyages des travailleurs pour aller au lieu du travail et
pour en revenir seront assurés par I’administration, sous sa responsabilité et a
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ses frais et que I’administration facilitera ces voyages en utilisant dans la plus
large mesure possible tous les moyens de transport disponibles;

4) Que, en cas de maladie ou d’accident du travailleur entrainant une
incapacité de travail d’une certaine durée, le rapatriement du travailleur sera
assuré aux frais de 1I’administration;

5) Que tout travailleur qui désirerait rester sur place comme
travailleur libre, a I’expiration de sa période de travail forcé ou obligatoire, aura
la faculté de le faire sans étre déchu, pendant une période de deux ans, de ses
droits au rapatriement gratuit.

Article 18

1. Le travail forcé ou obligatoire pour le transport de personnes ou de
marchandises, par exemple pour le portage et le pagayage, devra étre supprimé
dans le plus bref délai possible et, en attendant cette suppression, les autorités
compétentes devront édicter des réglements fixant notamment: a) 1’obligation de
n’utiliser ce travail que pour faciliter le déplacement de fonctionnaires de
I’administration dans 1’exercice de leurs fonctions, ou le transport du matériel de
I’administration, ou, en cas de nécessité absolument urgente, le transport
d’autres personnes que des fonctionnaires; b) 1’obligation de n’employer a de
tels transports que des hommes reconnus physiquement aptes a ce travail par un
examen médical préalable, dans tous les cas ou cet examen est possible; dans les
cas ou il ne sera pas possible, la personne employant cette main-d’ceuvre devra
s’assurer, sous sa responsabilité, que les travailleurs employés ont 1’aptitude
physique requise et ne souffrent pas d’une maladie contagieuse; c) la charge
maximum a porter par les travailleurs; d) le parcours maximum qui pourra étre
imposé a ces travailleurs du lieu de leur résidence; e) le nombre maximum de
jours par mois ou par toute autre période, pendant lesquels ces travailleurs
pourront &tre réquisitionnés, en comprenant dans ce nombre les journées du
voyage de retour; f) les personnes qui sont autorisées a faire appel a cette forme
de travail forcé ou obligatoire ainsi que la mesure dans laquelle elles ont le droit
d’y recourir.

2. En fixant les maxima dont il est question sous les lettres ¢, d, e du
paragraphe précédent, les autorités compétentes devront tenir compte des divers
éléments a considérer, notamment de 1’aptitude physique de la population qui
devra subir la réquisition, de la nature de I’itinéraire a parcourir, ainsi que des
conditions climatiques.

3. Les autorités compétentes devront, en outre, prendre des
dispositions pour que le trajet quotidien normal des porteurs ne dépasse pas une
distance correspondant a la durée moyenne d’une journée de travail de huit
heures, étant entendu que, pour la déterminer, on devra tenir compte non
seulement de la charge a porter et de la distance a parcourir, mais encore de
I’état de la route, de 1’époque de I’année et de tous autres éléments a considérer;
s’il était nécessaire d’imposer aux porteurs des heures de marche
supplémentaires, celles-ci devront étre rémunérées a des taux plus élevés que les
taux normaux.
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Article 19

1. Les autorités compétentes ne devront autoriser le recours aux
cultures obligatoires que dans le but de prévenir la famine ou une disette de
produits alimentaires et toujours sous la réserve que les denrées ou les produits
ainsi obtenus devront rester la propriété des individus ou de la collectivité qui
les auront produits.

2. Le présent article ne devra pas avoir pour effet, lorsque la
production se trouve organisée suivant la loi et la coutume, sur une base
communale et lorsque les produits ou les bénéfices provenant de la vente de ces
produits restent la propriété de la collectivité, de supprimer I’obligation pour les
membres de la collectivité de s’acquitter du travail ainsi imposé.

Article 20

Les législations prévoyant une répression collective applicable a une
collectivité entiere pour des délits commis par quelques-uns de ses membres ne
devront pas comporter le travail forcé ou obligatoire pour une collectivité
comme une des méthodes de répression.

Article 21

II ne sera pas fait appel au travail forcé ou obligatoire pour les travaux
souterrains a exécuter dans les mines.

Article 22

Les rapports annuels que les Membres qui ratifient la présente
Convention s’engagent a présenter au Bureau international du Travail,
conformément aux dispositions de [I’article 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail, sur les mesures prises par eux pour
donner effet aux dispositions de la présente Convention, devront contenir des
informations aussi completes que possible, pour chaque territoire intéressé, sur
la mesure dans laquelle il aura été fait appel au travail forcé ou obligatoire dans
ce territoire, ainsi que sur les points suivants: fins auxquelles ce travail aura été
effectué; taux de morbidité et de mortalité; heures de travail; méthodes de
paiement des salaires et taux de ces derniers; ainsi que tous autres
renseignements pertinents.

Article 23

1. Pour donner effet aux dispositions de la présente Convention, les
autorités compétentes devront promulguer une réglementation complete et
précise sur I’emploi du travail forcé ou obligatoire.

2. Cette réglementation devra comporter, notamment, des regles
permettant a chaque personne assujettie au travail forcé ou obligatoire de
présenter aux autorités toutes réclamations relatives aux conditions de travail qui
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lui sont faites et lui donnant des garanties que ces réclamations seront examinées
et prises en considération.

Article 24

Des mesures appropriées devront étre prises dans tous les cas pour assurer
la stricte application des reglements concernant I’emploi du travail forcé ou
obligatoire soit par 1’extension au travail forcé ou obligatoire des attributions de
tout organisme d’inspection déja créé pour la surveillance du travail libre, soit
par tout autre systeme convenable. Des mesures devront également étre prises

pour que ces reglements soient portés a la connaissance des personnes
assujetties au travail forcé ou obligatoire.

Article 25

Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou obligatoire sera passible
de sanctions pénales et tout Membre ratifiant la présente Convention aura
I’obligation de s’assurer que les sanctions imposées par la loi sont réellement
efficaces et strictement appliquées.

Article 26

1. Tout Membre de 1’Organisation internationale du Travail qui
ratifie la présente Convention s’engage a I’appliquer aux territoires soumis a sa
souveraineté, juridiction, protection, suzeraineté, tutelle ou autorité, dans la
mesure ou il a le droit de souscrire des obligations touchant a des questions de
juridiction intérieure. Toutefois, si ce Membre veut se prévaloir des dispositions
de I’article 35 de la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, il
devra accompagner sa ratification d’une déclaration faisant connaitre:

1) Les territoires dans lesquels il entend appliquer intégralement les
dispositions de la présente Convention;

2) Les territoires dans lesquels il entend appliquer les dispositions de
la présente Convention avec des modifications et en quoi
consistent lesdites modifications;

3) Les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. La déclaration susmentionnée sera réputée partle intégrante de la
ratification et portera des effets identiques. Tout Membre qui formulera une telle
déclaration aura la faculté de renoncer, par une nouvelle déclaration, a tout ou
partie des réserves contenues, en vertu des alinéas 2 et 3 ci-dessus, dans sa
déclaration antérieure.

Article 27

Les ratifications officielles de la présente Convention dans les conditions
établies par la Constitution de I’Organisation internationale du Travail seront
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communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 28

1. La présente Convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
au Bureau international du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 29

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées au Bureau international du
Travail, le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera ce fait
a tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail. Il leur notifiera
également I’enregistrement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres Membres de 1I’Organisation.

Article 30

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer
a I’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregistrée au Bureau international du
Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention qui, dans le
délai d’une année apres 1’expiration de la période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article, sera lié pour une nouvelle période de cinq années, et par la
suite pourra dénoncer la présente Convention a 1’expiration de chaque période
de cinq années dans les conditions prévues au présent article.

Article 31

A P’expiration de chaque période de cing années 4 compter de I’entrée en
vigueur de la présente Convention, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail devra présenter a la Conférence générale un rapport sur
I’application de la présente Convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 32

1. Au cas ou la Conférence générale adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente Convention, la
ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit dénonciation de la présente Convention sans condition
de délai, nonobstant I’article 30 ci-dessus, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente Convention cesserait d’€tre ouverte a la ratification
des Membres.

3. La présente Convention demeurerait toutefois en vigueur dans sa
forme et sa teneur pour les Membres qui I’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle convention portant révision.

Article 33

Les textes frangais et anglais de la présente Convention feront foi I’un et
I’autre.
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75. Convention (n° 105) sur ’abolition du travail forcé, 1957

Adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
a sa quarantieme session, le 25 juin 1957

ENTREE EN VIGUEUR: LE 17 JANVIER 1959,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 4

La Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travalil, et s’y étant réunie le 5 juin 1957, en sa quarantieme
session,

Apres avoir examiné la question du travail forcé, qui constitue le
quatrieme point a I’ordre du jour de la session,

Apres avoir pris note des dispositions de la Convention sur le travail
forcé, 1930,

Apres avoir noté que la Convention de 1926 relative a I’esclavage prévoit
que des mesures utiles doivent étre prises pour éviter que le travail forcé ou
obligatoire n’amene des conditions analogues a 1’esclavage et que la Convention
supplémentaire de 1956 relative a I’abolition de I’esclavage, de la traite des
esclaves et des institutions et pratiques analogues a I’esclavage vise a obtenir
I’abolition complete de la servitude pour dettes et du servage,

Apres avoir noté que la Convention sur la protection du salaire, 1949,
énonce que le salaire sera payé a intervalles réguliers et interdit les modes de
paiement qui privent le travailleur de toute possibilité réelle de quitter son
emploi,

Apres avoir décidé d’adopter d’autres propositions relatives a I’abolition
de certaines formes de travail forcé ou obligatoire constituant une violation des
droits de I’homme tels qu’ils sont visés par la Charte des Nations Unies et
énoncés dans la Déclaration universelle des droits de I’homme,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

Adopte, ce vingt-cinquieéme jour de juin mil neuf cent cinquante-sept, la
convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur I’abolition du travail
forcé, 1957:

Article premier
Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la

présente Convention s’engage a supprimer le travail forcé ou obligatoire et an’y
recourir sous aucune forme:
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a) En tant que mesure de coercition ou d’éducation politique ou en
tant que sanction a 1’égard de personnes qui ont ou expriment certaines opinions
politiques ou manifestent leur opposition idéologique a 1’ordre politique, social
ou économique établi;

b) En tant que méthode de mobilisation et d’utilisation de la main-
d’ceuvre a des fins de développement économique;

c) En tant que mesure de discipline du travail;
d) En tant que punition pour avoir participé a des gréves;

e) En tant que mesure de discrimination raciale, sociale, nationale ou
religieuse.

Article 2

Tout Membre de I’Organisation internationale du Travail qui ratifie la
présente Convention s’engage a prendre des mesures efficaces en vue de
I’abolition immédiate et complete du travail forcé ou obligatoire tel qu’il est
décrit a I’article premier de la présente Convention.

Article 3

Les ratifications formelles de la présente Convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 4

1. La présente Convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée
par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette Convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois apres la date ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 5

1. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention peut la dénoncer
a I’expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la Convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu’une année apres avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente Convention qui, dans le
délai d’une année apres I’expiration de la période de dix années mentionnée au
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paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera li€ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra dénoncer la présente Convention a 1’expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 6

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail 1’enregistrement
de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les
Membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation I’enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera I’attention des Membres de 1’Organisation sur la date a laquelle la
présente Convention entrera en vigueur.

Article 7

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement,
conformément a 1’Article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 8

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport
sur ’application de la présente Convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire a
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 9

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant révision totale ou partielle de la présente Convention, et 2 moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entrainerait de plein droit, nonobstant I’article 5 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente Convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente Convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres.

2. La présente Convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et sa teneur pour les Membres qui 1’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.
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Article 10

Les versions francgaise et anglaise du texte de la présente Convention font
également foi.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Convention diment
adoptée par la Conférence générale de I’Organisation internationale du Travail
dans sa quarantieme session, qui s’est tenue a Geneve et qui a été déclarée close
le 27 juin 1957.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quatrieme jour de juillet
1957.
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76. Convention pour la répression de la traite des étres humains
et de I’exploitation de la prostitution d’autrui

Approuvée par I’Assemblée générale des Nations Unies
dans sa résolution 317 (IV) du 2 décembre 1949

ENTREE EN VIGUEUR: LE 25 JUILLET 1951,
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ ARTICLE 24

PREAMBULE

Considérant que la prostitution et le mal qui I’accompagne, a savoir la
traite des étres humains en vue de la prostitution, sont incompatibles avec la
dignité et la valeur de la personne humaine et mettent en danger le bien-étre de
I’'individu, de la famille et de la communauté,

Considérant qu’en ce qui concerne la répression de la traite des femmes
et des enfants les instruments internationaux suivants sont en vigueur:

1) Arrangement international du 18 mai 1904 pour la répression de la
traite des blanches, amendé par le Protocole approuvé par I’ Assemblée générale
des Nations Unies, le 3 décembre 1948;

2) Convention internationale du 4 mai 1910 relative a la répression de
la traite des blanches, amendée par le Protocole susmentionné;

3) Convention internationale du 30 septembre 1921 pour la répression
de la traite des femmes et des enfants, amendée par le Protocole approuvé par
I’ Assemblée générale des Nations Unies, le 20 octobre 1947,

4) Convention internationale du 11 octobre 1933 pour la répression
de la traite des femmes majeures, amendée par le Protocole susmentionné,

Considérant que la Société des Nations avait élaboré en 1937 un projet de
convention étendant le champ des instruments susmentionnés,

Considérant que I’évolution depuis 1937 permet de conclure une
convention qui unifie les instruments ci-dessus mentionnés et renferme
I’essentiel du projet de convention de 1937 avec les amendements que 1’on a
jugé bon d’y apporter,

En conséquence, les Parties contractantes conviennent de ce qui suit:

Article premier

Les Parties a la présente Convention conviennent de punir toute personne
qui, pour satisfaire les passions d’autrui:
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1) Embauche, entraine ou détourne en vue de la prostitution une autre
personne, méme consentante;

2) Exploite la prostitution d’une autre personne, méme consentante.
Article 2

Les Parties a la présente Convention conviennent également de punir
toute personne qui:

1) Tient, dirige ou, sciemment, finance ou contribue a financer une
maison de prostitution;

2) Donne ou prend sciemment en location, en tout ou en partie, un
immeuble ou un autre lieu aux fins de la prostitution d’autrui.

Article 3

Dans la mesure ou le permet la 1égislation nationale, toute tentative et tout
acte préparatoire accomplis en vue de commettre les infractions visées a 1’article
premier et a I’article 2 doivent aussi étre punis.

Article 4

Dans la mesure ol le permet la Iégislation nationale, la participation
intentionnelle aux actes visés a l’article premier et a 1’article 2 ci-dessus est
aussi punissable.

Dans la mesure ou le permet la législation nationale, les actes de
participation seront considérés comme des infractions distinctes dans tous les
cas ou il faudra procéder ainsi pour empécher I’impunité.

Article 5

Dans tous les cas ol une personne lésée est autorisée par la législation
nationale a se constituer partie civile du chef de I’une quelconque des infractions
visées par la présente Convention, les étrangers seront également autorisés a se
constituer partie civile dans les mémes conditions que les nationaux.

Article 6

Chacune des Parties a la présente Convention convient de prendre toutes
les mesures nécessaires pour abroger ou abolir toute loi, tout reéglement et toute
pratique administrative selon lesquels les personnes qui se livrent ou sont
soupconnées de se livrer a la prostitution doivent se faire inscrire sur Convention
pour la répression de la traite des étres humains des registres spéciaux, posséder
des papiers spéciaux, ou se conformer a des conditions exceptionnelles de
surveillance ou de déclaration.
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Article 7

Toute condamnation antérieure prononcée dans un Etat étranger pour un
des actes visés dans la présente Convention sera, dans la mesure ou le permet la
1égislation nationale, prise en considération:

1) Pour établir 1a récidive;

2) Pour prononcer des incapacités, la déchéance ou I’interdiction de
droit public ou privé.

Article 8

Les actes visés a l’article premier et a l’article 2 de la présente
Convention seront considérés comme cas d’extradition dans tout traité
d’extradition conclu ou a conclure entre des Parties a la présente Convention.

Les Parties a la présente Convention qui ne subordonnent pas
I’extradition a I’existence d’un traité reconnaissent dorénavant les actes visés a
I’article premier et a l’article 2 de la présente Convention comme cas
d’extradition entre elles.

L’extradition sera accordée conformément au droit de 1’Etat requis.
Article 9

Les ressortissants d’un Etat dont la législation n’admet pas I’extradition
des nationaux et qui sont rentrés dans cet Etat aprés avoir commis a 1’étranger
I'un des actes visés par I’article premier et par I'article 2 de la présente
Convention doivent étre poursuivis devant les tribunaux de leur propre Etat et
punis par ceux-ci.

Cette disposition n’est pas obligatoire si, dans un cas semblable
intéressant des Parties a la présente Convention, 1’extradition d’un étranger ne
peut pas étre accordée.

Article 10

Les dispositions de I’article 9 ne s’appliquent pas lorsque Iinculpé a été
jugé dans un Etat étranger, et, en cas de condamnation, lorsqu’il a purgé la peine
ou bénéficié d’une remise ou d’une réduction de peine prévue par la loi dudit
Etat étranger.

Article 11

Aucune disposition de la présente Convention ne sera interprétée comme
portant atteinte a I’attitude d’une Partie a ladite Convention sur la question
générale de la compétence de la juridiction pénale comme question de droit
international.
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Article 12

La présente Convention laisse intact le principe que les actes qu’elle vise
doivent dans chaque Etat étre qualifiés, poursuivis et jugés conformément a la
législation nationale.

Article 13

Les Parties a la présente Convention sont tenues d’exécuter les
commissions rogatoires relatives aux infractions visées par la Convention,
conformément a leur 1égislation nationale et a leur pratique en cette matiere.

La transmission des commissions rogatoires doit étre opérée:

1) Soit par voie de communication directe entre les autorités
judiciaires;

2) Soit par correspondance directe entre les ministres de la justice des
deux Etats, ou, par envoi direct, par une autre autorit€ compétente de I’Etat
requérant, au ministre de la justice de I’Etat requis;

3) Soit par I'intermédiaire de ’agent diplomatique ou consulaire de
I’Etat requerant dans D’Etat requis; cet agent enverra directement les
commissions rogatoires a l'autorité judiciaire compétente ou a I'autorité
indiquée par le gouvernement de I’Etat requis, et recevra directement de cette

autorité les pieces constituant 1’exécution des commissions rogatoires.

Dans les cas 1 et 3, copie de la commission rogat01re sera toujours
adressée en méme temps a I’autorité supérieure de I’ Etat requis.

A défaut d’entente contraire, la commission rogatoire doit €tre rédigée
dans la langue de I’autorité requérante, sous réserve que I’Etat requis aura le
droit d’en demander une traduction faite dans sa propre langue et certifiée
conforme par 1’autorité requérante.

Chaque Partie a la présente Convention fera connaitre, par une
communication adressée a chacune des autres Parties a la Convention, celui ou
ceux des modes de transmission susvisés qu’elle admet pour les commissions
rogatoires de ladite Partie.

Jusqu’au moment ot un Etat fera une telle communication, la procédure
en vigueur en fait de commissions rogatoires sera maintenue.

L’exécution des commissions rogatoires ne pourra donner lieu au
remboursement d’aucun droit ou frais autres que les frais d’expertise.

Rien dans le présent article ne devra €étre interprété comme constituant de
la part des Parties a la présente Convention un engagement d’admettre une
dérogation a leurs lois en ce qui concerne la procédure et les méthodes
employées pour établir la preuve en matiere répressive.
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Article 14

Chacune des Parties a la présente Convention doit créer ou maintenir un
service chargé de coordonner et de centraliser les résultats des recherches
relatives aux infractions visées par la présente Convention.

Ces services devront réunir tous les renseignements qui pourraient aider a
prévenir et a réprimer les infractions visées par la présente Convention et
devront se tenir en contact étroit avec les services correspondants des autres
Etats.

Article 15

Dans la mesure ou le permet la 1égislation nationale et ou elles le jugeront
utile, les autorités chargées des services mentionnés a I’article 14 donneront aux
autorités chargées des services correspondants dans les autres Etats les
renseignements suivants:

1) Des précisions concernant toute infraction ou tentative d’infraction
visée par la présente Convention;

2) Des précisions concernant les recherches, poursuites, arrestations,
condamnations, refus d’admission ou expulsions de personnes coupables de
I’une quelconque des infractions visées par la présente Convention ainsi que les
déplacements de ces personnes et tous autres renseignements utiles a leur sujet.

Les renseignements a fournir comprendront notamment le signalement
des délinquants, leurs empreintes digitales et leur photographie, des indications
sur leurs procédés habituels, les proces-verbaux de police et les casiers
judiciaires.

Article 16

Les Parties a la présente Convention conviennent de prendre ou
d’encourager, par l'intermédiaire de leurs services sociaux, économiques,
d’enseignement, d’hygiene et autres services connexes, qu’ils soient publics ou
privés, les mesures propres a prévenir la prostitution et a assurer la rééducation
et le reclassement des victimes de la prostitution et des infractions visées par la
présente Convention.

Article 17

Les Parties a la présente Convention conviennent, en ce qui concerne
I’immigration et I’émigration, de prendre ou de maintenir en vigueur, dans les
limites de leurs obligations définies par la présente Convention, les mesures
destinées a combattre la traite des personnes de 1’'un ou de I’autre sexe aux fins
de prostitution.

Elles s’engagent notamment:
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1) A promulguer les réglements nécessaires pour la protection des
immigrants ou émigrants, en particulier des femmes et des enfants, tant aux
lieux d’arrivée et de départ qu’en cours de route;

2) A prendre des dispositions pour organiser une propagande
appropriée qui mette le public en garde contre les dangers de cette traite;

3) A prendre les mesures appropriées pour qu’une surveillance soit
exercée dans les gares, les aéroports, les ports maritimes, en cours de voyage et
dans les lieux publics, en vue d’empécher la traite internationale des étres
humains aux fins de prostitution;

4) A prendre les mesures appropriées pour que les autorités
compétentes soient prévenues de D’arrivée de personnes qui paraissent
manifestement coupables, complices ou victimes de cette traite.

Article 18

Les Parties a la présente Convention s’engagent a faire recueillir,
conformément aux conditions stipulées par leur législation nationale, les
déclarations des personnes de nationalité étrangere qui se livrent a la
prostitution, en vue d’établir leur identit€ et leur €tat civil et de rechercher qui
les a décidées a quitter leur Etat. Ces renseignements seront communiqués aux
autorités de I’Etat d’origine desdites personnes en vue de leur rapatriement
éventuel.

Article 19

Les Parties a la présente Convention s’engagent, conformément aux
conditions stipulées par leur législation nationale et sans préjudice des

poursuites ou de toute autre action intentée pour des infractions a ses
dispositions et autant que faire se peut:

1) A prendre les mesures appropriées pour pourvoir aux besoins et
assurer I’entretien, a titre provisoire, des victimes de la traite internationale aux
fins de prostitution, lorsqu’elles sont dépourvues de ressources en attendant que
soient prises toutes les dispositions en vue de leur rapatriement;

2) A rapatrier celles des personnes visées a larticle 18 qui le
désireraient ou qui seraient réclamées par des personnes ayant autorité sur elles
et celles dont I’expulsion est décrétée conformément a la loi. Le rapatriement ne
sera effectué qu’apres entente sur I'identité et la nationalité avec I’Etat de
destination, ainsi que sur le lieu et la date de I’arrivée aux frontieres. Chacune
des Parties a la présente Convention facilitera le transit des personnes en
question sur son territoire.

Au cas ol les personnes visées a l’alinéa précédent ne pourraient
rembourser elles-mémes les frais de leur rapatriement et ou elles n’auraient ni
conjoint, ni parent, ni tuteur qui payerait pour elles, les frais de rapatriement
seront a la charge de I’Etat ou elles se trouvent jusqu’a la frontiere, au port
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d embarquement ou a I’aéroport le plus proche dans la direction de I’Etat
d’origine et, au-del3, 2 la charge de 1’Etat d’origine.

Article 20

Les Parties a la présente Convention s’engagent, si elles ne 1’ont déja fait,
a prendre les mesures nécessaires pour exercer une surveillance sur les bureaux
ou agences de placement, en vue d’éviter que les personnes qui cherchent un
emploi, particulicrement les femmes et les enfants, ne soient exposées au danger
de la prostitution.

Article 21

Les Parties a la présente Convention communiqueront au Secrétaire
général de I’Organisation des Nations Unies leurs lois et réglements en vigueur,
et annuellement par la suite, tous nouveaux textes de lois ou reglements relatifs a
I’objet de la présente Convention, ainsi que toutes mesures qu’elles auront prises
pour I’application de la Convention. Les renseignements recus seront publiés
périodiquement par le Secrétaire général et adressés a tous les Membres de
1’Organisation des Nations Unies et aux Etats non membres auxquels la présente
Convention aura été officiellement communiquée, conformément aux
dispositions de I’article 23.

Article 22

S’il s’éleve entre les Parties a la présente Convention un différend
quelconque relatif a son interprétation ou a son application, et si ce différend ne
peut étre réglé par d’autres moyens, il sera, a la demande de ’une quelconque
des Parties au différend, soumis a la Cour internationale de Justice.

Article 23

La présente Convention sera ouverte a la signature de tous les Etats
Membres de 1’Organisation des Nations Unies et de tout autre Etat auquel le
Conseil économique et social aura adressé une invitation a cet effet.

Elle sera ratifiée et les instruments de ratification seront déposés aupres
du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.

Les Etats mentionnés au paragraphe premier qui n’ont pas signé la
Convention pourront y adhérer.

L’adhésion se fera par le dépdt d’un instrument d’adhésion aupres du
Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.

Aux fins de la présente Convention, le mot «Btat» désignera egalement
toutes les colonies et territoires sous tutelle dépendant de I’Etat qui signe ou
ratifie la Convention, ou y adhére, ainsi que tous les territoires que cet Etat
représente sur le plan international.
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Article 24

La présente Convention entrera en vigueur le quatre-vingt-dixieéme jour
qui suivra la date du dép6t du deuxieme instrument de ratification ou
d’adhésion.

Pour chacun des Etats qui ratifieront ou adhéreront aprés le dépot du
deuxieme instrument de ratification ou d’adhésion, elle entrera en vigueur
quatre-vingt-dix jours apres le dépo6t par cet Etat de son instrument de
ratification ou d’adhésion.

Article 25

A T’expiration d’un délai de cinq ans a partir de I’entrée en vigueur de la
présente Convention, toute Partie a la Convention peut la dénoncer par
notification écrite adressée au Secrétaire général de I’Organisation des Nations
Unies.

La dénonciation prendra effet pour la Partie intéressée un an apres la date
a laquelle elle aura été recue par le Secrétaire général de 1’Organisation des
Nations Unies.

Article 26

Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies notifiera a tous
les Etats Membres de I’ Organisation des Nations Unies et aux Etats non
membres mentionnés a 1’article 23:

a) Les signatures, ratifications et adhésions recues en application de
I’article 23;

b) La date a laquelle la présente Convention entrera en vigueur, en
application de I’article 24;

) Les dénonciations regues en application de ’article 25.
Article 27

Chaque Partie a la présente Convention s’engage a prendre,
conformément a sa Constitution, les mesures l1égislatives ou autres, nécessaires
pour assurer I’application de la Convention.

Article 28

Les dispositions de la présente Convention annulent et remplacent, entre
les Parties, les dispositions des instruments internationaux mentionnés aux
alinéas 1, 2, 3 et 4 du deuxieéme paragraphe du préambule: chacun de ces
instruments sera considéré comme ayant cessé d’€tre en vigueur quand toutes les
Parties a cet instrument seront devenues Parties a la présente Convention.
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PROTOCOLE DE CLOTURE

Aucune des dispositions de la présente Convention ne devra étre
considérée comme portant atteinte a toute législation prévoyant, pour
I’application des dispositions tendant a la suppression de la traite internationale
des étres humains et de I’exploitation d’autrui aux fins de prostitution, des

conditions plus rigoureuses que celles prévues par la présente Convention.

Les dispositions des articles 23 a 26 inclus de la Convention seront
applicables au présent Protocole.
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77. Protocole additionnel a la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée, visant a
prévenir, réprimer et punir la traite des personnes,

en particulier des femmes et des enfants

Adopté et ouvert a la signature, a la ratification et a ’adhésion par
I’Assemblée générale des Nations Unies dans sa résolution 55/25
du 15 novembre 2000 (non entré en vigueur)

PREAMBULE
Les Etats Parties au présent Protocole,

Déclarant qu’une action efficace visant a prévenir et combattre la traite
des personnes, en particulier des femmes et des enfants, exige de la part des pays
d’origine, de transit et de destination une approche globale et internationale
comprenant des mesures destinées a prévenir une telle traite, a punir les
trafiquants et a protéger les victimes de cette traite, notamment en faisant
respecter leurs droits fondamentaux internationalement reconnus,

Tenant compte du fait que, malgré I’existence de divers instruments
internationaux qui renferment des régles et des dispositions pratiques visant a
lutter contre I’exploitation des personnes, en particulier des femmes et des
enfants, il n’y a aucun instrument universel qui porte sur tous les aspects de la
traite des personnes,

Préoccupés par le fait que, en I’absence d’un tel instrument, les personnes
vulnérables a une telle traite ne seront pas suffisamment protégées,

Rappelant 1a résolution 53/111 de I’ Assemblée générale du 9 décembre
1998, dans laquelle I’Assemblée a décidé de créer un comité
intergouvernemental spécial a composition non limitée chargé d’élaborer une
convention internationale générale contre la criminalité transnationale organisée
et d’examiner s’il y avait lieu d’élaborer, notamment, un instrument
international de lutte contre la traite des femmes et des enfants,

Convaincus que le fait d’adjoindre a la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée un instrument international visant
a prévenir, réprimer et punir la traite des personnes, en particulier des femmes et
des enfants, aidera a prévenir et combattre ce type de criminalité,

Sont convenus de ce qui suit:

I. DISPOSITIONS GENERALES

Article premier

Relation avec la Convention des Nations Unies contre la criminalité
transnationale organisée
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1. Le présent Protocole compléte la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée. Il est interprété conjointement
avec la Convention.

2. Les dispositions de la Convention s’appliquent mutatis mutandis
au présent Protocole, sauf disposition contraire dudit Protocole.

3. Les infractions établies conformément a D’article 5 du présent
Protocole sont considérées comme des infractions établies conformément a la
Convention.

Article 2
Objet
Le présent Protocole a pour objet:

a) De prévenir et de combattre la traite des personnes, en accordant
une attention particuliere aux femmes et aux enfants;

b) De protéger et d’aider les victimes d’une telle traite en respectant
pleinement leurs droits fondamentaux; et

) De promouvoir la coopération entre les FEtats Parties en vue
d’atteindre ces objectifs.

Article 3
Terminologie
Aux fins du présent Protocole:

a) L’expression «traite des personnes» désigne le recrutement, le
transport, le transfert, I’hébergement ou I’accueil de personnes, par la menace de
recours ou le recours a la force ou a d’autres formes de contrainte, par
enlevement, fraude, tromperie, abus d’autorit¢é ou d’une situation de
vulnérabilité, ou par I’offre ou I’acceptation de paiements ou d’avantages pour
obtenir le consentement d’une personne ayant autorité sur une autre aux fins
d’exploitation. L’exploitation comprend, au minimum, 1’exploitation de la
prostitution d’autrui ou d’autres formes d’exploitation sexuelle, le travail ou les
services forcés, I’esclavage ou les pratiques analogues a I’esclavage, la servitude
ou le prélevement d’organes;

b) Le consentement d’une victime de la traite des personnes a
I’exploitation envisagée, telle qu’énoncée a 1’alinéa a du présent article, est
indifférent lorsque I’un quelconque des moyens énoncés a 1’alinéa a a été utilisé;
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c) Le recrutement, le transport, le transfert, 1’hébergement ou
I’accueil d’un enfant aux fins d’exploitation sont considérés comme une «traite
des personnes» méme s’ils ne font appel a aucun des moyens énoncés a 1’alinéa
a du présent article;

d) Le terme «enfant» désigne toute personne dgée de moins de 18 ans.
Article 4
Champ d’application

Le présent Protocole s’applique, sauf disposition contraire, a Ia
prévention, aux enquétes et aux poursuites concernant les infractions établies
conformément a son article 5, lorsque ces infractions sont de nature
transnationale et qu’un groupe criminel organisé y est impliqué, ainsi qu’a la
protection des victimes de ces infractions.

Article 5
Incrimination

1. Chaque FEtat Partie adopte les mesures législatives et autres
nécessaires pour conférer le caractére d’infraction pénale aux actes énoncés a
I’article 3 du présent Protocole, lorsqu’ils ont été commis intentionnellement.

2. Chaque Etat Partie adopte également les mesures 1égislatives et
autres nécessaires pour conférer le caractere d’infraction pénale:

a) Sous réserve des concepts fondamentaux de son systeme juridique,
au fait de tenter de commettre une infraction établie conformément au
paragraphe 1 du présent article;

b) Au fait de se rendre complice d’une infraction établie
conformément au paragraphe 1 du présent article; et

) Au fait d’organiser la commission d’une infraction établie
conformément au paragraphe 1 du présent article ou de donner des instructions
d’autres personnes pour qu’elles la commettent.

II. PROTECTION DES VICTIMES DE LA TRAITE DES PERSONNES
Article 6
Assistance et protection accordées aux victimes de la traite des personnes

1. Lorsqu’il y a lieu et dans la mesure ou son droit interne le permet,

chaque Etat Partie protége la vie privée et I’identité des victimes de la traite des

personnes, notamment en rendant les procédures judiciaires relatives a cette
traite non publiques.
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2. Chaque FEtat Partie s’assure que son systtme juridique ou
administratif prévoit des mesures permettant de fournir aux victimes de la traite
des personnes, lorsqu’il y a lieu:

a) Des informations sur les procédures judiciaires et administratives
applicables;

b) Une assistance pour faire en sorte que leurs avis et préoccupations
soient présentés et pris en compte aux stades appropriés de la procédure pénale
engagée contre les auteurs d’infractions, d’une maniere qui ne porte pas
préjudice aux droits de la défense.

3. Chaque Etat Partie envisage de mettre en ceuvre des mesures en
vue d’assurer le rétablissement physique, psychologique et social des victimes
de la traite des personnes, y compris, s’il y a lieu, en coopération avec les
organisations non gouvernementales, d’autres organisations compétentes et
d’autres éléments de la société civile et, en particulier, de leur fournir:

a) Un logement convenable;

b) Des conselils et des informations, concernant notamment les droits
que la loi leur reconnait, dans une langue qu’elles peuvent comprendre;

) Une assistance médicale, psychologique et matérielle; et
d) Des possibilités d’emploi, d’éducation et de formation.

4. Chaque Etat Partie tient compte, lorsqu’il applique les dispositions
du présent article, de 1’age, du sexe et des besoins spécifiques des victimes de la
traite des personnes, en particulier des besoins spécifiques des enfants,
notamment un logement, une éducation et des soins convenables.

5. Chaque Etat Partie s’efforce d’assurer la sécurité physique des
victimes de la traite des personnes pendant qu’elles se trouvent sur son territoire.

6. Chaque Etat Partie s’assure que son systéme juridique prévoit des
mesures qui offrent aux victimes de la traite des personnes la possibilité
d’obtenir réparation du préjudice subi.

Article 7
Statut des victimes de la traite des personnes dans les Etats d’accueil

1. En plus de prendre des mesures conformément a I’article 6 du
présent Protocole, chaque Etat Partie envisage d’adopter des mesures
législatives ou d’autres mesures appropriées qui permettent aux victimes de la
traite des personnes de rester sur son territoire,  titre temporaire ou permanent,
lorsqu’il y a lieu.
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2. Lorsqu’il applique la disposition du paragraphe 1 du présent
article, chaque Etat Partie tient diment compte des facteurs humanitaires et
personnels.

Article 8
Rapatriement des victimes de la traite des personnes

1. L’Etat Partie dont une victime de la traite des personnes est
ressortissante ou dans lequel elle avait le droit de résider a titre permanent au
moment de son entrée sur le territoire de I’Etat Partie d’accueil facilite et
accepte, en tenant diiment compte de la sécurité de cette personne, le retour de
celle-ci sans retard injustifié ou déraisonnable.

2. Lorsqu’un Etat Partic renvoie une victime de la traite des
personnes dans un Etat Partie dont cette personne est ressortissante ou dans
lequel elle avait le droit de résider a titre permanent au moment de son entrée sur
le territoire de I’Etat Partie d’accueil, ce retour est assuré compte diiment tenu de
la sécurité de la personne, ainsi que de I’état de toute procédure judiciaire liée au
fait qu’elle est une victime de la traite, et il est de préférence volontaire.

3. A la demande d’un Etat Partie d’accueil, un Etat Partie requis
vérifie, sans retard injustifié ou déraisonnable, si une victime de la traite des
personnes est son ressortissant ou avait le droit de résider a titre permanent sur
son territoire au moment de son entrée sur le territoire de 1'Etat Partie d’accueil.

4. Afin de faciliter le retour d’une victime de la traite des personnes
qui ne possede pas les documents voulus, I’Etat Partie dont cette personne est
ressortissante ou dans lequel elle avait le droit de résider a titre permanent au
moment de son entrée sur le territoire de I’Etat Partie d’accueil accepte de
délivrer, 4 la demande de 1’Etat Partie d’accueil, les documents de voyage ou
toute autre autorisation nécessaires pour permettre a la personne de se rendre et
d’étre réadmise sur son territoire.

5. Le présent article s’entend sans préjudice de tout droit accordé aux
victimes de la traite des personnes par toute loi de 1’Etat Partie d’accueil.

6. Le présent article s’entend sans préjudice de tout accord ou
arrangement bilatéral ou multilatéral applicable régissant, en totalité ou en
partie, le retour des victimes de la traite des personnes.

III. PREVENTION, COOPERATION ET AUTRES MESURES
Article 9

Prévention de la traite des personnes

1. Les Etats Parties établissent des politiques, programmes et autres
mesures d’ensemble pour:
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a) Prévenir et combattre la traite des personnes; et

b) Protéger les victimes de la traite des personnes, en particulier les
femmes et les enfants, contre une nouvelle victimisation.

2. Les Etats Parties s’efforcent de prendre des mesures telles que des
recherches, des campagnes d’information et des campagnes dans les médias,
ainsi que des initiatives sociales et économiques, afin de prévenir et de
combattre la traite des personnes.

3. Les politiques, programmes et autres mesures établis
conformément au présent article incluent, selon qu’il convient, une coopération
avec les organisations non gouvernementales, d’autres organisations
compétentes et d’autres éléments de la société civile.

4. Les Etats Parties prennent ou renforcent des mesures, notamment
par le biais d’une coopération bilatérale ou multilatérale, pour remédier aux
facteurs qui rendent les personnes, en particulier les femmes et les enfants,
vulnérables a la traite, tels que la pauvreté, le sous-développement et 1’inégalité
des chances.

5. Les Etats Parties adoptent ou renforcent des mesures législatives
ou autres, telles que des mesures d’ordre éducatif, social ou culturel, notamment
par le biais d’une coopération bilatérale et multilatérale, pour décourager la
demande qui favorise toutes les formes d’exploitation des personnes, en
particulier des femmes et des enfants, aboutissant a la traite.

Article 10
Echange d’informations et formation

1. Les services de détection, de répression, d’immigration ou d’autres
services compétents des Etats Parties cooperent entre eux, selon qu’il convient,
en échangeant, conformément au droit interne de ces Etats, des informations qui
leur permettent de déterminer:

a) Si des personnes franchissant ou tentant de franchir une fronticre
internationale avec des documents de voyage appartenant a d’autres personnes
ou sans documents de voyage sont auteurs ou victimes de la traite des
personnes;

b) Les types de documents de voyage que des personnes ont utilisés
ou tenté d’utiliser pour franchir une frontiere internationale aux fins de la traite
des personnes; et

c) Les moyens et méthodes utilisés par les groupes criminels
organisés pour la traite des personnes, y compris le recrutement et le transport
des victimes, les itinéraires et les liens entre les personnes et les groupes se
livrant a cette traite, ainsi que les mesures pouvant permettre de les découvrir.
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2. Les Etats Parties assurent ou renforcent la formation des agents des
services de détection, de répression, d’immigration et d’autres services
compétents a la prévention de la traite des personnes. Cette formation devrait
mettre I’accent sur les méthodes utilisées pour prévenir une telle traite, traduire
les trafiquants en justice et faire respecter les droits des victimes, notamment
protéger ces dernieres des trafiquants. Elle devrait également tenir compte de la
nécessité de prendre en considération les droits de la personne humaine et les
problemes spécifiques des femmes et des enfants, et favoriser la coopération
avec les organisations non gouvernementales, d’autres organisations
compétentes et d’autres éléments de la société civile.

3. Un Etat Partie qui recoit des informations se conforme a toute
demande de I’Etat Partie qui les a communiquées soumettant leur usage a des
restrictions.

Article 11
Mesures aux frontieres

1. Sans préjudice des engagements internationaux relatifs a la libre
circulation des personnes, les Etats Parties renforcent, dans la mesure du
possible, les controles aux frontieres nécessaires pour prévenir et détecter la
traite des personnes.

2. Chaque Etat Partie adopte les mesures législatives ou autres
appropriées pour prévenir, dans la mesure du possible, 1'utilisation des moyens
de transport exploités par des transporteurs commerciaux pour la commission
des infractions établies conformément a I’article 5 du présent Protocole.

3. Lorsqu’il y a lieu, et sans préjudice des conventions internationales
applicables, ces mesures consistent notamment a prévoir I’obligation pour les
transporteurs commerciaux, y compris toute compagnie de transport ou tout
propriétaire ou exploitant d’'un quelconque moyen de transport, de vérifier que
tous les passagers sont en possession des documents de voyage requis pour
I’entrée dans I’Etat d’accueil.

4. Chaque Etat Partie prend les mesures nécessaires, conformément a
son droit interne, pour assortir de sanctions 1’obligation énoncée au paragraphe 3
du présent article.

5. Chaque Etat Partie envisage de prendre des mesures qui
permettent, conformément a son droit interne, de refuser I’entrée de personnes
impliquées dans la commission des infractions établies conformément au présent
Protocole ou d’annuler leur visa.

6. Sans préjudice de Darticle 27 de la Convention, les Etats Parties
envisagent de renforcer la coopération entre leurs services de contrdle aux
frontieres, notamment par [’établissement et le maintien de voies de
communication directes.
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Article 12
Sécurité et controle des documents

Chaque Etat Partie prend les mesures nécessaires, selon les moyens
disponibles:

a) Pour faire en sorte que les documents de voyage ou d’identité qu’il
délivre soient d’une qualité telle qu’on ne puisse facilement en faire un usage
impropre et les falsifier ou les modifier, les reproduire ou les délivrer
illicitement; et

b) Pour assurer I’intégrité et la sécurité des documents de voyage ou
d’identité délivrés par lui ou en son nom et pour empécher qu’ils ne soient créés,
délivrés et utilisés illicitement.

Article 13
Légitimité et validité des documents

A la demande d’un autre Etat Partie, un Etat Partie vérifie, conformément
a son droit interne et dans un délai raisonnable, la légitimité et la validité des
documents de voyage ou d’identité délivrés ou censés avoir été délivrés en son
nom et dont on soupgonne qu’ils sont utilisés pour la traite des personnes.

IV. DISPOSITIONS FINALES
Article 14
Clause de sauvegarde

1. Aucune disposition du présent Protocole n’a d’incidences sur les
droits, obligations et responsabilités des Etats et des particuliers en vertu du
droit international, y compris du droit international humanitaire et du droit
international relatif aux droits de I’homme et en particulier, lorsqu’ils
s’appliquent, de la Convention de 1951 et du Protocole de 1967 relatifs au statut
des réfugiés ainsi que du principe de non-refoulement qui y est énoncé.

2. Les mesures énoncées dans le présent Protocole sont interprétées et
appliquées d’une facon telle que les personnes ne font pas 1’objet d’une
discrimination au motif qu’elles sont victimes d’une traite. L’interprétation et
I’application de ces mesures sont conformes aux principes de non-discrimination
internationalement reconnus.

Article 15
Reglement des différends

1. Les Etats Parties s’efforcent de régler les différends concernant
I’interprétation ou 1’application du présent Protocole par voie de négociation.
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2. Tout différend entre deux Etats Parties ou plus concernant
l’interprétation ou I’application du présent Protocole qui ne peut étre réglé par
voie de negomauon dans un délai raisonnable est, a la demande de I'un de ces
Etats Parties, soumis 2 I’arbitrage. Si, dans un délai de six mois a compter de la
date de la demande d’arbitrage, les Etats Parties ne peuvent s’entendre sur
I’organisation de 1’arbitrage, 1'un quelconque d’entre eux peut soumettre le
différend a la Cour internationale de Justice en adressant une requéte
conformément au Statut de la Cour.

3. Chaque Etat Partie peut, au moment de la signature, de la
ratification, de 1’acceptation ou de 1’approbation du présent Protocole ou de
I’adhésion a celui-ci, déclarer qu’il ne se considere pas i€ par le paragraphe 2 du
présent article. Les autres Etats Parties ne sont pas li€s par le paragraphe 2 du
présent article envers tout Etat Partie ayant émis une telle réserve.

4. Tout Etat Partie qui a émis une réserve en vertu du paragraphe 3 du
présent article peut la retirer a tout moment en adressant une notification au
Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.

Article 16
Signature, ratification, acceptation, approbation et adhésion

1. Le présent Protocole sera ouvert a la signature de tous les Etats du
12 au 15 décembre 2000 a Palerme (Italie) et, par la suite, au Siege de
I’Organisation des Nations Unies, a New York, jusqu’au 12 décembre 2002.

2. Le présent Protocole est également ouvert a la signature des
organisations régionales d’intégration économique a la condition qu’au moins
un Etat membre d’une telle organisation ait signé le présent Protocole
conformément au paragraphe 1 du présent article.

3. Le présent Protocole est soumis a ratification, acceptation ou
approbation. Les instruments de ratification, d’acceptation ou d’approbation
seront déposés aupres du Secrétaire général de I'Organisation des Nations
Unies. Une organisation régionale d’intégration économique peut déposer ses
instruments de ratification, d’acceptation ou d’approbation si au moins un de ses
Etats membres 1’a fait. Dans cet instrument de ratification, d’acceptation ou
d’approbation, cette organisation déclare I’étendue de sa compétence concernant
les questions régies par le présent Protocole. Elle informe également le
dépositaire de toute modification pertinente de 1’étendue de sa compétence.

4. Le présent Protocole est ouvert a I’adhésion de tout Etat ou de
toute organisation régionale d’intégration économique dont au moins un Etat
membre est Partie au présent Protocole. Les instruments d’adhésion sont
déposés aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies. Au
moment de son adhésion, une organisation régionale d’intégration économique
déclare 1’étendue de sa compétence concernant les questions régies par le
présent Protocole. Elle informe également le dépositaire de toute modification
pertinente de I’étendue de sa compétence.
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Article 17
Entrée en vigueur

1. Le présent Protocole entrera en vigueur le quatre-vingt-dixieme
jour suivant la date de dépdt du quarantiéme instrument de ratification,
d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion, étant entendu qu’il n’entrera pas en
vigueur avant que la Convention n’entre elle-méme en vigueur. Aux fins du
présent paragraphe, aucun des instruments déposés par une organisation
reglonale d’intégration €conomique n’est considéré comme un instrument
venant s’ajouter aux instruments déja déposés par les Etats membres de cette
organisation.

2. Pour chaque Etat ou organisation régionale d’intégration
économique qui ratifiera, acceptera ou approuvera le présent Protocole ou y
adhérera apres le dépét du quarantieme instrument pertinent, le présent
Protocole entrera en vigueur le trenti€me jour suivant la date de depot de
Iinstrument pertinent par ledit Etat ou ladite organisation ou a la date 2 laquelle
il entre en vigueur en application du paragraphe 1 du présent article, si celle-ci
est postérieure.

Article 18
Amendement

1. A I'expiration d’un dé€lai de cinq ans a compter de I’entrée en
vigueur du présent Protocole, un Etat Partie au Protocole peut proposer un
amendement et en déposer le texte aupres du Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies. Ce dernier communique alors la proposition
d’amendement aux Etats Parties et 2 la Conférence des Parties 2 la Convention
en vue de ’examen de la proposition et de ’adoption d’une décision. Les Etats
Parties au présent Protocole réunis en Conférence des Parties n’épargnent aucun
effort pour parvenir a un consensus sur tout amendement. Si tous les efforts en
ce sens ont été épuisés sans qu’un accord soit intervenu, il faudra, en dernier
recours, pour que I’amendement soit adopt€, un vote a la majorité€ des deux tiers
des Etats Parties au présent Protocole présents a la Conférence des Parties et
exprimant leur vote.

2. Les organisations régionales d’intégration économique disposent,
pour exercer, en vertu du présent article, leur droit de vote dans les domaines qui
relevent de leur compétence, d’un nombre de voix égal au nombre de leurs Etats
membres Parties au présent Protocole. Elles n’exercent pas leur droit de vote si
leurs Etats membres exercent le leur, et inversement.

3. Un amendement adopté conformément au paragraphe 1 du présent
article est soumis a ratification, acceptation ou approbation des Etats Parties.

4. Un amendement adopté conformément au paragraphe 1 du présent
article entrera en vigueur pour un Etat Partie quatre-vingt-dix jours apres la date
de dépot par ledit Etat Partie aupres du Secrétaire général de I’Organisation des
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Nations Unies d’un instrument de ratification, d’acceptation ou d’approbation
dudit amendement.

. 5. Un amendement entré en vigueur a force obligatoire a 1’égard des
Etats Parties qui ont exprimé leur consentement a €tre li€s par lui. Les autres
Etats Parties restent li€s par les dispositions du présent Protocole et tous
amendements antérieurs qu’ils ont ratifiés, acceptés ou approuvés.

Article 19
Dénonciation
1. Un Etat Partie peut dénoncer le présent Protocole par notification
écrite adressée au Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies. Une
telle dénonciation prend effet un an apres la date de réception de la notification

par le Secrétaire général.

2. Une organisation régionale d’intégration économique cesse d’€tre
Partie au présent Protocole lorsque tous ses Etats membres 1’ont dénoncé.

Article 20
Dépositaire et langues

1. Le Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies est le
dépositaire du présent Protocole.

2. L’original du présent Protocole, dont les textes anglais, arabe,
chinois, espagnol, francais et russe font également foi, sera déposé aupres du
Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.

EN FOI DE QUOI, les plénipotentiaires soussignés, a ce diiment autorisés
par leurs gouvernements respectifs, ont signé le présent Protocole.
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R. DROITS DES MIGRANTS

78. Convention internationale sur la protection des droits de tous
les travailleurs migrants et des membres de leur famille

Adoptée par I’Assemblée générale des Nations Unies dans
sa résolution 45/158 du 18 décembre 1990 (non entrée en vigueur)

PREAMBULE
Les Etats Parties a la présente Convention,

Tenant compte des principes consacrés par les instruments de base des
Nations Unies relatifs aux droits de ’homme, en particulier la Déclaration
universelle des droits de I’homme, le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels, le Pacte international relatif aux droits civils
et politiques, la Convention internationale sur I’élimination de toutes les formes
de discrimination raciale, la Convention sur I’élimination de toutes les formes de
discrimination a I’égard des femmes et la Convention relative aux droits de
I’enfant,

Tenant compte également des principes et normes reconnus dans les
instruments pertinents élaborés sous les auspices de 1’Organisation
internationale du Travail, et particulierement la Convention concernant les
travailleurs migrants (n° 97), la Convention concernant les migrations dans des
conditions abusives et la promotion de 1’égalité de chances et de traitement des
travailleurs migrants (n° 143), les Recommandations concernant les travailleurs
migrants (n° 86 et n° 151), ainsi que la Convention concernant le travail forcé ou
obligatoire (n° 29) et la Convention concernant 1’abolition du travail forcé (n°
105),

Réaffirmant 1'importance des principes énoncés dans la Convention
concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de 1’enseignement,
de I’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la culture,

Rappelant 1la Convention contre la torture et autres peines ou traitements
cruels, inhumains ou dégradants, la Déclaration du quatrieme Congres des
Nations Unies pour la prévention du crime et le traitement des délinquants, le
Code de conduite pour les responsables de I’application des lois et les
Conventions relatives a 1’esclavage,

Rappelant que 'un des objectifs de 1’Organisation internationale du
Travail, tel que le prévoit sa constitution, est la protection des intéréts des
travailleurs lorsqu’ils sont employés dans un pays autre que le leur, et ayant a
I’esprit les connaissances spécialisées et I’expérience de ladite organisation pour
les questions concernant les travailleurs migrants et les membres de leur famille,
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Reconnaissant I’'importance des travaux réalisés au sujet des travailleurs
migrants et des membres de leur famille par divers organes de 1’Organisation
des Nations Unies, particulierement la Commission des droits de ’homme et la
Commission du développement social, ainsi que par 1’Organisation des Nations
Unies pour I’alimentation et I’agriculture, I’Organisation des Nations Unies pour
I’éducation, la science et la culture et I’Organisation mondiale de la santé et
d’autres organisations internationales,

Reconnaissant également les progres accomplis par certains Etats sur une
base régionale ou bilatérale en vue de la protection des droits des travailleurs
migrants et des membres de leur famille, ainsi que I’importance et 1’utilité des
accords bilatéraux et multilatéraux dans ce domaine,

Conscients de I’importance et de I’ampleur du phénomene migratoire, qui
met en cause des millions de personnes et affecte un grand nombre de pays de la
communauté internationale,

Conscients de ’effet des migrations de travailleurs sur les Etats et les
populations en cause et désireux de fixer des normes permettant aux Etats
d’harmoniser leurs attitudes moyennant acceptation de certains principes
fondamentaux pour ce qui est du traitement des travailleurs migrants et des
membres de leur famille,

Considérant la situation de vulnérabilité dans laquelle se trouvent
fréquemment les travailleurs migrants et les membres de leur famille du fait,
entre autres, de leur €loignement de I’Etat d’origine et d’éventuelles difficultés
tenant a leur présence dans I’Etat d’emploi,

Convaincus que, partout, les droits des travailleurs migrants et des
membres de leur famille n’ont pas été suffisamment reconnus et qu’ils doivent
donc bénéficier d’une protection internationale appropriée,

Tenant compte du fait que, dans de nombreux cas, les migrations sont la
source de graves problemes pour les membres de la famille des travailleurs
migrants ainsi que pour les travailleurs migrants eux-mémes, en particulier du
fait de la dispersion de la famille,

Considérant que les problémes humains que comportent les migrations
sont encore plus graves dans le cas des migrations irrégulieres et convaincus par
conséquent qu’il convient d’encourager des mesures appropriées en vue de
prévenir et d’éliminer les mouvements clandestins ainsi que le trafic de
travailleurs migrants, tout en assurant en méme temps la protection des droits
fondamentaux de ceux-ci,

Considérant que les travailleurs dépourvus de documents ou en situation
irréguliere sont fréquemment employés dans des conditions moins favorables
que d’autres travailleurs et que certains employeurs sont ainsi amenés a
rechercher une telle main-d’ceuvre en vue de tirer un bénéfice d’une concurrence

déloyale,
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Considérant également que ’emploi de travailleurs migrants en situation
irréguliere se trouvera découragé si les droits fondamentaux de tous les
travailleurs migrants sont plus largement reconnus et, de surcroit, que 1’octroi de
certains droits supplémentaires aux travailleurs migrants et aux membres de leur
famille en situation régulire encouragera tous les migrants et tous les
employeurs a respecter les lois et procédures de I’Etat intéressé et a s’y
conformer,

Convaincus pour cette raison de la nécessité d’instituer la protection
internationale des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leur
famille en réaffirmant et en établissant des normes de base dans le cadre d’une
convention générale susceptible d’étre universellement appliquée,

Sont convenus de ce qui suit:
PREMIERE PARTIE: CHAMP D’ APPLICATION ET DEFINITIONS
Article premier

1. A moins qu’elle n’en dispose autrement, la présente Convention
s’applique a tous les travailleurs migrants et aux membres de leur famille sans
distinction aucune, notamment de sexe, de race, de couleur, de langue, de
religion ou de conviction, d’opinion politique ou de toute autre opinion,
d’origine nationale, ethnique ou sociale, de nationalité, d’age, de situation
économique, de fortune, de situation matrimoniale, de naissance ou d’autre
situation.

2. La présente Convention s’applique a tout le processus de migration
des travailleurs migrants et des membres de leur famille, qui comprend les
préparatifs de la migration, le départ, le transit et toute la durée du séjour,
Pactivité rémunérée dans I’Etat d’emploi, ainsi que le retour dans I’Etat
d’origine ou dans I’Etat de résidence habituelle.

Article 2
Aux fins de la présente Convention:

1. L’expression «travailleurs migrants» désigne les personnes qui
vont exercer, exercent ou ont exercé une activité rémunérée dans un Etat dont
elles ne sont pas ressortissantes;

2. a) L’expression  «travailleurs  frontaliers»  désigne les
travailleurs migrants qui maintiennent leur résidence habituelle dans un Etat
voisin auquel ils reviennent en principe chaque jour ou au moins une fois par
semaine;

b) L’expression «travailleurs saisonniers» désigne les travailleurs
migrants dont I’activité, de par sa nature, dépend des conditions saisonnieres et
ne peut étre exercée que pendant une partie de I’année;
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) L’expression «gens de mer», qui comprend les pécheurs, désigne
les travailleurs migrants employés a bord d’un navire immatriculé dans un Etat
dont ils ne sont pas ressortissants;

d) L’expression «travailleurs d’une installation en mer» désigne les
travailleurs migrants employ€s sur une installation en mer qui releve de la
juridiction d’un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

e) L’expression «travailleurs itinérants» désigne les travailleurs
migrants qui, ayant leur résidence habituelle dans un Etat, doivent, de par la
nature de leur activité, se rendre dans d’autres Etats pour de courtes périodes;

N L’expression «travailleurs employés au titre de projets» désigne les
travailleurs migrants qui ont été admis dans un Etat d’emploi pour un temps
déterminé pour travailler uniquement a un projet spécifique exécuté dans cet
Etat par leur employeur;

g) L’expression «travailleurs admis pour un emploi spécifique»
désigne les travailleurs migrants:

1) Qui ont été envoyés par leur employeur pour un temps limité et
déterminé dans un Etat d’emploi pour accomplir une mission ou
une tache spécifique; ou

ii) Qui entreprennent pour un temps limité et déterminé un travail
exigeant des compétences professionnelles, commerciales,
techniques ou autres hautement spécialisées; ou

iii) Qui, & la demande de leur employeur dans 1'Etat d’emploi,
entreprennent pour un temps limité et déterminé un travail de
caractere provisoire ou de courte durée;

et qui sont tenus de quitter 1’Etat d’emploi soit a I’expiration de leur temps de
séjour autorisé, soit plus tot s’ils n’accomplissent plus la mission ou la tiche
spécifique, ou s’ils n’exécutent plus le travail initial;

h) L’expression «travailleurs indépendants» désigne les travailleurs
migrants qui exercent une activité rémunérée autrement que dans le cadre d’un
contrat de travail et qui tirent normalement leur subsistance de cette activité en
travaillant seuls ou avec les membres de leur famille, et tous autres travailleurs
migrants reconnus comme travailleurs indépendants par la législation applicable
de I’Etat d’emploi ou par des accords bilatéraux ou multilatéraux.

Article 3
La présente Convention ne s’applique pas:
a) Aux personnes envoyées ou employ€es par des organisations et des

organismes internationaux ni aux personnes envoyées ou employées par un Etat
en dehors de son territoire pour exercer des fonctions officielles, dont
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I’admission et le statut sont régis par le droit international général ou par des
accords internationaux ou des conventions internationales spécifiques;

b) Aux personnes envoyées ou employees par un Etat ou pour le
compte de cet Etat en dehors de son territoire qui participent a des programmes
de developpement et a d’autres programmes de coopération, dont I’admission et
le statut sont regls par un accord spécifique conclu avec 1’Etat d’emploi et qui,
conformément a cet accord, ne sont pas considérées comme des travailleurs
migrants;

) Aux personnes qui deviennent résidentes d’un Etat autre que leur
Etat d’origine en qualité d’investisseurs;

d) Aux réfugi€s et aux apatrides, sauf disposition contraire de la
législation nationale pertinente de I’Etat Partie intéressé ou des instruments
internationaux en vigueur pour cet Etat;

e) Aux étudiants et aux stagiaires;

h Aux gens de mer et travailleurs des installations en mer qui n’ont
pas été autorisés a résider ou a exercer une activité rémunérée dans I’Etat
d’emploi.

Article 4

Aux fins de la présente Convention, 1’expression «membres de la famille»
désigne les personnes mariées aux travailleurs migrants ou ayant avec ceux-ci
des relations qui, en vertu de la loi applicable, produisent des effets équivalant
au mariage, ainsi que leurs enfants a charge et autres personnes a charge qui sont
reconnues comme membres de la famille en vertu de la 1égislation applicable ou
d’accords bilatéraux ou multilatéraux applicables entre les Etats intéressés.

Article 5

Aux fins de la présente Convention, les travailleurs migrants et les
membres de leur famille:

a) Sont considérés comme pourvus de documents ou en situation
régulicre s’ils sont autorisés a entrer, SQ]OLII‘IIGI‘ et exercer une activit€é rémunérée
dans I'Etat d’ emploi conformément a la 1€gislation dudit Etat et aux accords
internationaux auxquels cet Etat est partie;

b) Sont considérés comme dépourvus de documents ou en situation
irréguliere s’ils ne remplissent pas les conditions prévues a 1’alinéa a du présent
article.

Article 6

Aux fins de la présente Convention:
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a) L’expression «Etat d’origine» s’entend de I’Etat dont la personne
intéressée est ressortissante;

b) L’expression «Etat d’emploi» s’entend de 1’Etat ou le travailleur
migrant va exercer, exerce ou a exercé une activité rémunérée, selon le cas;

) L’expression «Etat de transit» s “entend de tout Etat par lequel la
personne intéressée passe pour se rendre dans I'Etat d’ emploi ou de I'Etat
d’emploi a I’ Etat d’ origineoual’ Etat de résidence habituelle.

DEUXIEME PARTIE: NON-DISCRIMINATION EN MATIERE DE DROITS
Article 7

Les FEtats Parties s’engagent, conformément aux dispositions des
instruments internationaux relatifs aux droits de 1’homme, a respecter et a
garantir a tous les travailleurs migrants et aux membres de leur famille se
trouvant sur leur territoire et relevant de leur juridiction les droits reconnus dans
la présente Convention sans distinction aucune, notamment de sexe, de race, de
couleur, de langue, de religion ou de conviction, d’opinion politique ou de toute
autre opinion, d’origine nationale, ethnique ou sociale, de nationalité, d’age, de
situation économique, de fortune, de situation matrimoniale, de naissance ou de
toute autre situation.

TROISIEME PARTIE: DROITS DE L’HOMME DE TOUS LES TRAVAILLEURS
MIGRANTS ET DES MEMBRES DE LEUR FAMILLE

Article 8

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille sont libres
de quitter tout Etat, y comprls leur Etat d’ origine. Ce droit ne peut faire I’objet
que de restrictions prévues par la loi, nécessaires a la protection de la sécurité
nationale, de I’ordre public, de la santé ou de la moralité publiques, ou des droits
et libertés d’autrui, et compatibles avec les autres droits reconnus par la présente
partie de la Convention.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
a tout moment de rentrer et de demeurer dans leur Etat d’origine.

Article 9

Le droit a la vie des travailleurs migrants et des membres de leur famille
est protégé par la loi.

Article 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre soumis a la
torture ni a des peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants.
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Article 11
1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre tenu
en esclavage ou en servitude.
2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre

astreint a accomplir un travail forcé ou obligatoire.

3. Le paragraphe 2 du présent article ne saurait tre interprété comme
interdisant, dans les Etats ou certains crimes peuvent étre punis de détention
accompagnée de travaux forcés, ’accomplissement d’une peine de travaux
forcés infligée par un tribunal compétent.

4. N’est pas considéré comme «travail forcé ou obligatoire» au sens
du présent article:

a) Tout travail ou service, non visé au paragraphe 3 du présent article,
normalement requis d’un individu qui est détenu en vertu d’une décision de
justice réguliere ou qui, ayant fait I'objet d’une telle décision, est libéré
conditionnellement;

b) Tout service exigé dans les cas de force majeure ou de sinistres qui
menacent la vie ou le bien-étre de la communauté;

c) Tout travail ou tout service formant partie des obligations civiques
normales dans la mesure ou il est également imposé aux nationaux de 1’Etat
considéré.

Article 12

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit a
la liberté de pensée, de conscience et de religion. Ce droit implique la liberté
d’avoir ou d’adopter une religion ou une conviction de leur choix, ainsi que la
liberté de manifester leur religion ou leur conviction, individuellement ou en
commun, tant en public qu’en privé, par le culte et I’accomplissement des rites,
les pratiques et I’enseignement.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent
subir aucune contrainte pouvant porter atteinte a leur liberté d’avoir ou
d’adopter une religion ou une conviction de leur choix.

3. La liberté de manifester sa religion ou ses convictions ne peut faire
I’objet que des seules restrictions prévues par la loi et qui sont nécessaires a la
protection de la sécurité, de I’ordre, de la santé ou de la moralité publics ou des
libertés et droits fondamentaux d’autrui.

4. Les Etats Parties a la présente Convention s’engagent a respecter la
liberté des parents, dont I'un au moins est un travailleur migrant, et, le cas
échéant, des tuteurs 1égaux de faire assurer I’éducation religieuse et morale de
leurs enfants conformément a leurs propres convictions.
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Article 13
1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent
étre inquiétés pour leurs opinions.
2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit a

la liberté d’expression; ce droit comprend la liberté de rechercher, de recevoir et
de répandre des informations et des idées de toute espece, sans considérations de
frontieres, sous une forme orale, écrite, imprimée ou artistique, ou par tout autre
moyen de leur choix.

3. L’exercice du droit prévu au paragraphe 2 du présent article
comporte des devoirs spéciaux et des responsabilités spéciales. Il peut en
conséquence Etre soumis a certaines restrictions qui doivent toutefois é&tre
expressément fixées par la loi et qui sont nécessaires:

a) Au respect des droits et de la réputation d’autrui;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale des Etats concernés, de
I’ordre public, de la santé ou de la moralité publiques;

c) Afin d’empécher toute propagande en faveur de la guerre;

d) Afin d’empécher tout appel a la haine nationale, raciale ou
religieuse, qui constitue une incitation a la discrimination, a I’hostilité ou a la
violence.

Article 14

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille n’est 1’objet
d’immixtions arbitraires ou illégales dans sa vie privée, sa famille, son domicile,
sa correspondance ou ses autres modes de communication, ni d’atteintes
illégales a son honneur et a sa réputation. Chaque travailleur migrant et membre
de sa famille a droit a la protection de la loi contre de telles immixtions ou de
telles atteintes.

Article 15

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre privé
arbitrairement de ses biens, qu’il en soit propriétaire a titre individuel ou en
association avec d’autres personnes. Quand, en vertu de la 1égislation en vigueur
dans I’Etat d’emploi, les biens d’un travailleur migrant ou d’un membre de sa
famille font I’objet d’une expropriation totale ou partielle, I'intéressé a droit a
une indemnité équitable et adéquate.

Article 16

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit a
la liberté et a la sécurité de leur personne.
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2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont droit a
la protection effective de 1’Etat contre la violence, les dommages corporels, les
menaces et intimidations, que ce soit de la part de fonctionnaires ou de
particuliers, de groupes ou d’institutions.

3. Toute vérification de I'identité des travailleurs migrants et des
membres de leur famille par les agents de police est effectuée conformément a la
procédure prévue par la loi.

4. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent
faire 1’objet, individuellement ou collectivement, d’une arrestation ou d’une
détention arbitraire; ils ne peuvent étre privés de leur liberté, si ce n’est pour des
motifs et conformément a la procédure prévus par la loi.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont
arrétés sont informés, au moment de leur arrestation, si possible dans une langue
qu’ils comprennent, des raisons de cette arrestation et ils sont informés sans
tarder, dans une langue qu’ils comprennent, de toute accusation portée contre
eux.

6. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont
arrétés ou détenus du chef d’une infraction pénale doivent étre traduits dans le
plus court délai devant un juge ou une autre autorité habilitée par la loi a exercer
des fonctions judiciaires et doivent €tre jugés dans un délai raisonnable ou
libérés. Leur détention en attendant de passer en jugement ne doit pas étre de
regle, mais leur mise en liberté peut €tre subordonnée a des garanties assurant
leur comparution a 1’audience, a tous les autres actes de la procédure et, le cas
échéant, pour I’exécution du jugement.

7. Si des travailleurs migrants ou des membres de leur famille sont
arrétés ou sont emprisonnés ou placés en garde a vue en attendant de passer en
jugement ou sont détenus de toute autre maniere:

a)  Les autorités consulaires ou diplomatiques de leur Etat d’origine
ou d’un Etat représentant les intéréts de cet Etat sont informées sans délai, a leur
demande, de leur arrestation ou de leur détention et des motifs invoqués;

b) Les intéressés ont le droit de communiquer avec lesdites autorités.
Toute communication adressée auxdites autorités par les intéressés leur est
transmise sans délai et ils ont aussi le droit de recevoir sans délai des
communications desdites autorités;

c) Les intéressés sont informés sans délai de ce droit et des droits
dérivant des traités pertinents liant, le cas échéant, les Etats concernés, de
correspondre et de s’entretenir avec des représentants desdites autorités et de
prendre avec eux des dispositions en vue de leur représentation 1égale.

8. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui se
trouvent privés de leur liberté par arrestation ou détention ont le droit
d’introduire un recours devant un tribunal afin que celui-ci statue sans délai sur
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la 1égalité de leur détention et ordonne leur libération si la détention est illégale.
Lorsqu’ils assistent aux audiences, les intéressés bénéficient gratuitement, en cas
de besoin, de I’assistance d’un interprete s’ils ne comprennent pas ou ne parlent
pas la langue utilisée.

9. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille victimes
d’arrestation ou de détention illégale ont droit a réparation.

Article 17

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont
privés de leur liberté sont traités avec humanité et avec le respect de la dignité
inhérente a la personne humaine et de leur identité culturelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille prévenus
sont, sauf dans des circonstances exceptionnelles, séparés des condamnés et
soumis a un régime distinct, approprié a leur condition de personnes non
condamnées. Les jeunes prévenus sont séparés des adultes et il est décidé de leur
cas aussi rapidement que possible.

3. Les travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui sont
détenus dans un Etat de transit ou un Etat d’ emploi du chef d’une infraction aux
dispositions relatives aux migrations doivent étre séparés, dans la mesure du
possible, des condamnés ou des prévenus.

4. Durant toute période ou des travailleurs migrants ou des membres
de leur famille sont emprisonnés en vertu d’une sentence prononcée par un
tribunal, le régime pénitentiaire comporte un traitement dont le but essentiel est
leur amendement et leur reclassement social. Les jeunes délinquants sont
séparés des adultes et soumis a un régime approprié a leur age et a leur statut
1égal.

5. Durant leur détention ou leur emprisonnement, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille jouissent des mémes droits de visite de
membres de leur famille que les nationaux.

6. Chaque fois que des travailleurs migrants sont privés de leur
liberté, les autorités compétentes de I’Etat intéressé accordent une attention
particuliere aux problemes qui pourraient se poser a leur famille, notamment au
conjoint et aux enfants mineurs.

7. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont
soumis a une forme quelconque de détention ou d’emprlsonnement en vertu des
lois de I’Etat d’ emploi ou de I’ Etat de transit Jou1ssent des mémes droits que les
ressortissants de cet Etat qui se trouvent dans la méme situation.

8. Si des travailleurs migrants ou des membres de leur famille sont
détenus dans le but de vérifier s’il y a eu une infraction aux dispositions relatives
aux migrations, aucun des frais qui en résultent n’est a leur charge.
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Article 18

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont les
mémes droits devant les tribunaux que les ressortissants de 1’Etat considéré. Ils
ont droit a ce que leur cause soit entendue équitablement et publiquement par un
tribunal compétent, indépendant et impartial, établi par la loi, qui décidera soit
du bien-fondé de toute accusation en matiere pénale dirigée contre eux, soit des
contestations sur leurs droits et obligations de caractere civil.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille accusés
d’une infraction pénale sont présumés innocents jusqu’a ce que leur culpabilité
ait été légalement établie.

3. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille accusés
d’une infraction pénale ont droit au moins aux garanties suivantes:

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans une langue qu’ils
comprennent et de facon détaillée, de la nature et des motifs de 1’accusation
portée contre eux;

b) Disposer du temps et des facilités nécessaires a la préparation de
leur défense et communiquer avec le conseil de leur choix;

) Etre jugés sans retard excessif;

d) Etre présents au proces et se défendre eux-mémes ou avoir
I’assistance d’un défenseur de leur choix; s’ils n’ont pas de défenseur, étre
informés de leur droit d’en avoir un et, chaque fois que I’intérét de la justice
I’exige, se voir attribuer d’office un défenseur, sans frais, s’ils n’ont pas les
moyens de le rémunérer;

e) Interroger ou faire interroger les témoins a charge et obtenir la

comparution et l’interrogatoire des témoins a décharge dans les mémes
conditions que les témoins a charge;

D Se faire assister gratuitement d’un interprete s’ils ne comprennent
pas ou ne parlent pas la langue employée a 1’audience;

g) Ne pas étre forcés de témoigner contre eux-mémes ou de s’avouer
coupables.

4. La procédure applicable aux mineurs tiendra compte de leur age et
de I’intérét que présente leur rééducation.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille déclarés
coupables d’une infraction ont le droit de faire examiner par une juridiction
supérieure la déclaration de culpabilité et la condamnation, conformément a la
loi.
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6. Lorsqu’une condamnation pénale définitive est ultérieurement
annulée ou lorsque la grice est accordée parce qu’un fait nouveau ou
nouvellement révélé prouve qu’il s’est produit une erreur judiciaire, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui ont subi une peine a
raison de cette condamnation sont indemnisés, conformément a la loi, & moins
qu’il ne soit prouvé que la non-révélation en temps utile du fait inconnu leur est
imputable en tout ou en partie.

7. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre
poursuivi ou puni en raison d’une infraction pour laquelle il a déja été acquitté
ou condamn€ par un jugement définitif, conformément a la loi et a la procédure
pénale de I’Etat concerné.

Article 19

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne doit &tre
reconnu coupable d’un acte délictueux pour une action ou une omission qui ne
constituait pas un acte délictueux d’apres le droit national ou international au
moment ou elle a été commise; de méme, il ne sera infligé aucune peine plus
forte que celle qui était applicable au moment ou I’infraction a été commise. Si,
postérieurement a cette infraction, la loi prévoit 1’application d’une peine plus
légere, ’intéressé doit en bénéficier.

2. Lors de la détermination d’une peine pour une infraction commise
par un travailleur migrant ou un membre de sa famille, il devrait étre tenu
compte de considérations humanitaires liées a la condition du travailleur
migrant, notamment en ce qui concerne son permis de séjour ou son permis de
travail.

Article 20

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut &tre
emprisonné pour la seule raison qu’il n’a pas exécuté une obligation
contractuelle.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne peut étre privé
de son autorisation de résidence ou de son permis de travail ni étre expulsé pour
la seule raison qu’il n’a pas exécuté une obligation résultant d’un contrat de
travail, a8 moins que 1’exécution de cette obligation ne constitue une condition de
I’octroi de cette autorisation ou de ce permis.

Article 21

Nul, si ce n’est un fonctionnaire diiment autorisé par la loi a cet effet, n’a
le droit de confisquer, de détruire ou de tenter de détruire des documents
d’identité, des documents autorisant I’entrée, le séjour, la résidence ou
I’établissement sur le territoire national, ou des permis de travail. Lorsqu’elle est
autorisée, la confiscation de ces documents doit donner lieu a la délivrance d’un
recu détaillé. Il n’est permis en aucun cas de détruire les passeports ou
documents équivalents des travailleurs migrants ou des membres de leur famille.



655
Article 22

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent
faire I’objet de mesures d’expulsion collective. Chaque cas d’expulsion doit étre
examiné et tranché sur une base individuelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ne peuvent
étre expulsés du territoire d’un Etat Partie qu’en application d’une décision prise
par I’autorité compétente conformément a la loi.

3. La décision doit étre notifiée aux intéressés dans une langue qu’ils
comprennent. Sur leur demande, lorsque ce n’est pas obligatoire, la décision leur
est notifiée par écrit et, sauf circonstances exceptionnelles justifiées par la
sécurité nationale, elle est également diment motivée. Les intéressés sont
informés de ces droits avant que la décision soit prise, ou au plus tard au
moment ou elle est prise.

4. En dehors des cas ou la décision finale est prononcée par une
autorité judiciaire, les intéressés ont le droit de faire valoir les raisons de ne pas
les expulser et de faire examiner leur cas par I’autorité compétente, a moins que
des raisons impératives de sécurité nationale n’exigent qu’il en soit autrement.
En attendant cet examen, les intéressés ont le droit de demander la suspension de
la décision d’expulsion.

5. Si une décision d’expulsion déja exécutée est par la suite annulée,
les intéressés ont le droit de demander des réparations conformément a la loi et
la_décision antérieure n’est pas invoquée pour les empécher de revenir dans
I’Etat concerné.

6. En cas d’expulsion, les intéressés doivent avoir une possibilité
raisonnable, avant ou apres leur départ, de se faire verser tous salaires ou autres
prestations qui leur sont éventuellement dus et de régler toute obligation en
suspens.

7. Sans préjudice de 1’exécution d’une décision d’expulsion, les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille qui font I’objet d’une telle

décision peuvent demander a étre admis dans un Etat autre que leur Etat
d’origine.

8. En cas d’expulsion de travailleurs migrants ou de membres de leur
famille, les frais d’expulsion ne sont pas a leur charge. Les intéressés peuvent
étre astreints a payer leurs frais de voyage.

9. En elle-méme, 1’expulsion de 1'Etat d’emploi ne porte atteinte a
aucun des droits acquis, conformément a la législation de cet Etat, par les
travailleurs migrants ou les membres de leur famille, y compris le droit de
percevoir les salaires et autres prestations qui leur sont dus.
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Article 23

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
d’avoir recours a la protectlon et a Iassistance des autorités consulaires ou
diplomatiques de leur Etat d’origine ou de I’Etat représentant les intéréts de cet
Etat en cas d’atteinte aux droits reconnus par la présente Convention. En
particulier, en cas d’expulsion, I'intéressé est informé promptement de ce droit
et les autorités de I’Etat qui ’expulse en facilitent 1’exercice.

Article 24

Tout travailleur migrant et tout membre de sa famille ont droit a la
reconnaissance en tous lieux de leur personnalité juridique.

Article 25

1. Les travailleurs migrants doivent bénéficier d’un traitement non
moins favorable que celui dont bénéficient les nationaux de I’Etat d’emploi en
matiere de rémunération et:

a) D’autres conditions de travail, c’est-a-dire heures supplémentaires,
horaires de travail, repos hebdomadaire, congés payés, sécurité, santé, cessation
d’emploi et toutes autres conditions de travail qui, selon la 1égislation et la
pratique nationales, sont couvertes par ce terme;

b) D’autres conditions d’emploi, c’est-a-dire 1’4ge minimum
d’emploi, les restrictions au travail a domicile et toutes autres questions qui,
selon la législation et les usages nationaux, sont considérées comme une
condition d’emploi.

2. Il ne peut étre dérogé légalement, dans les contrats de travail
privés, au principe de 1’égalité de traitement auquel se réfere le paragraphe 1 du
présent article.

3. Les Etats Parties adoptent toutes les mesures appropriées afin de
faire en sorte que les travailleurs migrants ne soient pas privés des droits qui
dérivent de ce principe en raison de I’irrégularité de leur situation en matiere de
séjour ou d’emploi. Une telle irrégularité ne doit notamment pas avoir pour effet
de dispenser I’employeur de ses obligations légales ou contractuelles ou de
restreindre d’une maniere quelconque la portée de ses obligations.

Article 26

1. Les Etats Parties reconnaissent 2 tous les travailleurs migrants et a
tous les membres de leur famille le droit:

a) De participer aux réunions et activités de syndicats et de toutes
autres associations créées conformément a la loi, en vue de protéger leurs
intéréts économiques, sociaux, culturels et autres, sous la seule réserve des
regles fixées par les organisations intéressées;
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b) D’adhérer librement a tous les syndicats et associations
susmentionnées, sous la seule réserve des regles fixées par les organisations
intéressées;

) De demander aide et assistance a tous les syndicats et associations
susmentionnées.

2. L’exercice de ces droits ne peut faire 1’objet que des seules
restrictions prévues par la loi et qui constituent des mesures nécessaires, dans
une société démocratique, dans I'intérét de la sécurité nationale ou de 1’ordre
public ou pour protéger les droits et libertés d’autrui.

Article 27

1. En matiere de sécurité sociale, les travailleurs migrants et les
membres de leur famille bénéficient, dans I'Etat d’ emploi, de 1’égalité de
traitement avec les nationaux dans la mesure ou ils remplissent les conditions
requises par la législation applicable dans cet Etat et les traités bilatéraux ou
multilatéraux apphcables Les autorités compétentes de 1'Etat d’ origine et de
I'Etat d’emploi peuvent a tout moment prendre les dispositions nécessaires pour
déterminer les modalités d’application de cette norme.

2. Lorsque la Iégislation applicable prive les travailleurs migrants et
les membres de leur famille d’une prestation, les Etats concernés examinent la
possibilité de rembourser aux intéressés les montants des cotisations qu’ils ont
versées au titre de cette prestation, sur la base du traitement qui est accordé aux
nationaux qui se trouvent dans une situation similaire.

Article 28

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit de
recevoir tous les soins médicaux qui sont nécessaires d’urgence pour préserver
leur vie ou éviter un dommage irréparable a leur santé, sur la base de 1’égalité de
traitement avec les ressortissants de I’Etat en cause. De tels soins médicaux
d’urgence ne leur sont pas refusés en raison d’une quelconque irrégularité en
matiere de séjour ou d’emploi.

Article 29

Tout enfant d’un travailleur migrant a droit a un nom, a I’enregistrement
de sa naissance et a une nationalité.

Article 30

Tout enfant d’un travailleur migrant a le droit fondamental d’acces a
*éducation sur la base de 1’égalité de traitement avec les ressortissants de 1’Etat
en cause. L’acces aux établissements préscolaires ou scolaires publics ne doit
pas étre refusé ou limité en raison de la situation irréguliére quant au séjour ou a
I’emploi de I'un ou I"autre de ses parents ou quant a I’irrégularit€¢ du séjour de
I’enfant dans 1’Etat d’ emploi.
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Article 31

1. Les Etats Parties assurent le respect de 'identité culturelle des
travailleurs migrants et des membres de leur famille et ne les empéchent pas de
maintenir leurs liens culturels avec leur Etat d’origine.

2. Les Etats Parties peuvent prendre des mesures appropriées pour
soutenir et encourager les efforts a cet égard.

Article 32

A TDexpiration de leur séjour dans I’Etat d’emploi, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille ont le droit de transférer leurs gains et
leurs économies et, conformément a la législation applicable des Etats
concernés, leurs effets personnels et les objets en leur possession.

Article 33

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
d’étre informés par I’Etat d’origine, I’Etat d’emploi ou I’Etat de transit, selon le
cas, en ce qui concerne:

a) Les droits que leur confere la présente Convention;

b) Les conditions d’admission, leurs droits et obligations en vertu de
la 1égislation et des usages de I’ Etat concerné et toute autre question qui leur
permette de se conformer aux formalités administratives ou autres dans cet Etat.

2. Les FEtats Parties prennent toutes les mesures qu’ils jugent
appropriées pour diffuser lesdites informations ou pour veiller a ce qu’elles
soient fournies par les employeurs, les syndicats ou autres organismes ou
institutions appropri€s. Selon que de besoin, ils cooperent a cette fin avec les
autres Etats concernés.

3. Les informations adéquates sont fournies, sur demande, aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille, gratuitement et, dans la
mesure du possible, dans une langue qu’ils comprennent.

Article 34

Aucune disposition de la présente partie de la Convention n’a pour effet
de dispenser les travailleurs migrants et les membres de leur famille de
I’obligation de se conformer aux lois et réglements de tout Etat de transit et de
I'Etat d’emploi, ni de I’obligation de respecter I'identit€ culturelle des habitants
de ces Etats.

Article 35

Aucune disposition de la présente partie de la Convention ne peut étre
interprétée comme impliquant la régularisation de la situation des travailleurs
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migrants ou des membres de leur famille dépourvus de documents ou en
situation irréguliere, ni un droit quelconque a cette régularisation de leur
situation, ni comme affectant les mesures visant a assurer des conditions saines
et équitables pour les migrations internationales, prévues dans la sixieéme partie
de la présente Convention.

QUATRIEME PARTIE: AUTRES DROITS DES TRAVAILLEURS MIGRANTS
ET DES MEMBRES DE LEUR FAMILLE QUI SONT POURVUS
DE DOCUMENTS OU EN SITUATION REGULIERE

Article 36

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille qui sont pourvus
de documents ou en situation réguliere dans I’Etat d’emploi bénéficient des
droits prévus dans la présente partie de la Convention, en sus de ceux énoncés
dans la troisieéme partie.

Article 37

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de leur admission dans
I'Etat d’ emploi, les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le
droit d’étre pleinement informés par I’Etat d’origine ou I’ Etat &’ emploi, selon le
cas, de toutes les conditions posées a leur admission et spécialement de celles
concernant leur seJour et les activités rémunérées auxquelles ils peuvent se livrer
ainsi que des exigences auxquelles ils doivent se conformer dans 1’Etat d’emploi
et des autorités auxquelles ils doivent s’adresser pour demander que ces
conditions soient modifiées.

Article 38

1. Les Etats d’emploi font tous les efforts possibles pour autoriser les
travailleurs migrants et les membres de leur famille a s’absenter temporairement
sans que cela affecte leur autorisation de s€jour ou de travail, selon le cas. Ce
faisant, les Etats d’ emploi tiennent compte des obligations et des besoins
particuliers des travailleurs migrants et des membres de leur famille, notamment
dans leur Etat d’origine.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
d’étre pleinement informés des conditions dans lesquelles de telles absences
temporaires sont autorisées.

Article 39

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
de circuler librement sur le territoire de 1'Etat d’ emploi et d’y choisir librement
leur résidence.

2. Les droits mentionnés au paragraphe 1 du présent article ne
peuvent faire 1’objet de restrictions que si celles-ci sont prévues par la loi,
nécessaires pour protéger la sécurité nationale, 1’ordre public, la santé ou la
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moralité publiques, ou les droits et libertés d’autrui, et compatibles avec les
autres droits reconnus par la présente Convention.

Article 40

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
de former avec d’autres des associations et des syndicats dans I’ Etat d’emploi en
vue de favoriser et de protéger leurs intéréts économiques, sociaux, culturels et
autres.

2. L’exercice de ce droit ne peut faire 1’objet que des seules
restrictions prévues par la loi et qui constituent des mesures nécessaires, dans
une société démocratique, dans I'intérét de la sécurité nationale, de I’ordre
public ou pour protéger les droits et les libertés d’autrui.

Article 41

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille ont le droit
de prendre part aux affaires pubhques de leur Etat d’origine, de voter et d’étre
élus au cours d’élections organisées par cet Etat, conformément 2 sa 1égislation.

2. Les FEtats intéressés doivent, en tant que de besoin et
conformément a leur 1égislation, faciliter I’exercice de ces droits.

Article 42

1. Les Etats Parties envisagent 1’établissement de procédures ou
d’institutions destinées a permettre de tenir compte, tant dans les Etats d’origine
que dans les Etats d’emploi, des besoins, aspirations et obligations particuliers
des travailleurs migrants et des membres de leur famille, et, le cas échéant, la
possibilité pour les travailleurs migrants et les membres de leur famille d’avoir
leurs représentants librement choisis dans ces institutions.

2. Les Etats d’emploi facilitent, conformément a leur législation
nationale, la consultation ou la participation des travailleurs migrants et des
membres de leur famille aux décisions concernant la vie et I’administration des
communautés locales.

3. Les travailleurs migrants peuvent jouir de droits politiques dans
I’Etat d’emploi, si cet Etat, dans 1’exercice de sa souveraineté, leur accorde de
tels droits.

Article 43

1. Les travailleurs migrants bénéficient de I’égalité de traitement avec
les ressortissants de 1’Etat d’emploi, en ce qui concerne:

a) L’acces aux institutions et aux services d’éducation, sous réserve
des conditions d’admission et autres prescriptions fixées par les institutions et
services concernés;
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b) L’acces aux services d’orientation professionnelle et de
placement;

) L’acces aux facilités et institutions de formation professionnelle et
de recyclage;

d) L’acces au logement, y compris les programmes de logements
sociaux, et la protection contre I’exploitation en matiere de loyers;

e) L’acces aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que les
conditions requises pour avoir le droit de bénéficier des divers programmes
soient remplies;

hH L’acces aux coopératives et aux entreprises autogérées, sans que
leur statut de migrants s’en trouve modifié et sous réserve des regles et
reglements des organes concernés;

g) L’acces et la participation a la vie culturelle.

2. Les Etats Parties s’efforcent de créer les conditions permettant
d’assurer 1’égalité effective du traitement des travailleurs migrants en vue de
leur permettre de jouir des droits mentionnés au paragraphe 1 du présent article,
chaque fois que les conditions mises a leur autorisation de séjour par I'Etat
d’emploi répondent aux prescriptions pertinentes.

3. Les Etats d’emploi n’empéchent pas les employeurs de travailleurs
migrants de créer des logements ou des services sociaux ou culturels a leur
intention. Sous réserve de l’article 70 de la présente Convention, un Etat
d’emploi peut subordonner la mise en place desdits services aux conditions
généralement appliquées en la matiere dans ledit Etat.

Article 44

1. Les Etats Parties, reconnaissant que la famille est 1I’élément naturel
et fondamental de la sociét€ et qu’elle a droit a la protection de la société et de
I’Etat, prennent les mesures appropriées pour assurer la protection de 1’unité de
la famille du travailleur migrant.

2. Les Etats Parties prennent les mesures qu’ils jugent appropriées et
qui relevent de leur compétence pour faciliter la réunion des travailleurs
migrants avec leur conjoint ou avec les personnes ayant avec eux des relations
qui, en vertu de la loi applicable, produisent des effets équivalant au mariage,
ainsi qu’avec leurs enfants a charge mineurs et célibataires.

3. Pour des raisons humanitaires, les Etats d’emploi envisagent
favorablement d’accorder I’égalité de traitement, aux conditions prévues au
paragraphe 2 du présent article, aux autres membres de la famille du travailleur
migrant.
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Article 45

1. Les membres de la famille des travailleurs migrants bénéficient,
dans I’Etat &’ emploi, de 1’égalité de traitement avec les nationaux de cet Etat en
ce qui concerne:

a) L’acces aux institutions et aux services d’éducation, sous réserve
des conditions d’admission et autres prescriptions fixées par les institutions et
services concernés;

b) L’acceés aux institutions et services d’orientation et de formation
professionnelles, sous réserve que les conditions pour y participer soient
remplies;

c) L’acces aux services sociaux et sanitaires, sous réserve que les
conditions requises pour bénéficier des divers programmes soient remplies;

d) L’acces et la participation a la vie culturelle.

2. Les Ftats d’emploi menent, le cas échéant en collaboration avec les
pays d’origine, une politique visant a faciliter I’intégration des enfants des
travailleurs migrants dans le systeme d’éducation local, notamment pour ce qui
est de I’enseignement de la langue locale.

3. Les Etats d’emploi s’efforcent de faciliter 1’enseignement aux
enfants des travailleurs mlgrants de leur langue maternelle et de leur culture et, a
cet égard, les Etats d’ origine collaborent chaque fois selon que de besoin.

4. Les Etats d’emploi peuvent assurer des programmes spéciaux
d’enseignement dans la langue maternelle des enfants des travailleurs migrants,
au besoin en collaboration avec les Etats d’origine.

Article 46

Les travailleurs migrants et les membres de leur famille, sous réserve de
la législation applicable dans les Etats intéressés, ainsi _que des accords
internationaux pertinents et des obligations incombant aux Etats intéressés du
fait de leur appartenance a des unions douanieres, bénéficient d’une exemption
des droits et taxes d’importation et d’exportation pour leurs biens personnels et
ménagers ainsi que le matériel nécessaire a I’exercice de 1’activité rémunérée
motivant leur admission dans I’Etat d’emploi:

a) Au moment du départ de I’Etat d’origine ou de 1’Etat de résidence
habituelle;

b) Au moment de 1’admission initiale dans I’Etat d’emploi;

) Au moment du départ définitif de I’Etat d’emploi;
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d) Au moment du retour définitif dans I’Etat d’origine ou dans 1’Etat
de résidence habituelle.

Article 47

1. Les travailleurs migrants ont le droit de transférer leurs gains et
€conomies, en partlcuher les fonds nécessaires a ’entretien de leur famille, de
I’Etat d’emploi a leur Etat d’origine ou a tout autre Etat. Ces transferts s “operent
conformément aux procédures établies par la législation applicable de I’Etat
concerné et conformément aux accords internationaux applicables.

2. Les Etats concernés prennent les mesures appropriées pour faciliter
ces transferts.

Article 48

1. Sans préjudice des accords applicables concernant la double
imposition, pour ce qui est des revenus dans I’Etat d’emploi, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille:

a) Ne sont pas assujettis a des impots, droits ou taxes, quels qu’ils
soient, plus élevés ou plus onéreux que ceux qui sont exigés des nationaux dans
une situation analogue;

b) Bénéficient des réductions ou exemptions d’impots quels qu’ils
soient et de tous dégrevements fiscaux accordés aux nationaux dans une
situation analogue, y compris les déductions pour charges de famille.

2. Les Etats Parties s’efforcent d’adopter des mesures appropriées
visant a éviter la double imposition des revenus et économies des travailleurs
migrants et des membres de leur famille.

Article 49

1. Quand des permis de sé€jour et de travail distincts sont requis par la
législation nationale, I’Etat d’emploi délivre au travailleur migrant une
autorisation de séjour pour une durée au moins égale a celle de son permis de
travail.

2. Les travailleurs migrants qui, dans 1’Etat d’emploi, sont autorisés 2
choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas considérés comme étant en
situation irréguliere et ne perdent pas leur permis de séjour du seul fait que leur
activité rémunérée cesse avant l’expiration de leur permis de travail ou
autorisation analogue.

3. Dans le souci de laisser aux travailleurs migrants visés au
paragraphe 2 du présent article suffisamment de temps pour trouver une autre
activité rémunérée, le permis de séjour ne leur est pas retiré, au moins pour la
période pendant laquelle ils peuvent avoir droit a des prestations de chomage.
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Article 50

1. En cas de déces d’un travailleur migrant ou de dissolution de son
mariage, I’Etat d’emploi envisage favorablement d’accorder aux membres de la
famille dudit travailleur migrant qui résident dans cet Etat dans le cadre du
regroupement familial 1’autorisation d’y demeurer; I’Etat d’emploi prend en
compte la durée de leur résidence dans cet Etat.

2. Les membres de la famille auxquels cette autorisation n’est pas
accordée disposeront avant leur départ d’un délai raisonnable pour leur
permettre de régler leurs affaires dans 1'Etat d’emploi.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article ne seront
pas interprétées comme portant atteinte aux droits au séjour et au travail qui sont
autrement accordés auxdits membres de la famille par la leglslatlon de I’ Etat
d’emploi ou par les traités bilatéraux ou multilatéraux applicables a cet Etat.

Article 51

Les travailleurs migrants qui, dans I’Etat d’emploi, ne sont pas autorisés &
choisir librement leur activité rémunérée ne sont pas considérés comme étant en
situation irréguliere ni ne perdent leur permis de séjour du simple fait que leur
activité rémunérée prend fin avant I’expiration de leur permis de travail, sauf
dans les cas ou le permis de s€jour est expressément subordonné a I’activité
rémunérée spécifique pour laquelle le travailleur a été admis dans 1'Etat
d’emploi. Ces travailleurs migrants ont le droit de chercher un autre emploi, de
participer a des programmes d’intérét public et de suivre des stages de
reconversion pendant la période de validité restant a courir de leur permis de
travail, sous réserve des conditions et restrictions spécifiées dans le permis de
travail.

Article 52

1. Les travailleurs migrants jouissent dans I’Etat d’emploi du droit de
choisir librement leur activité rémunérée, sous réserve des restrictions ou
conditions suivantes.

2. Pour tout travailleur migrant, I'Etat d’emploi peut:

a) Restreindre ’acces a des catégories limitées d’emplois, fonctions,
services ou activités, lorsque I'intérét de I’Etat 1’exige et que la législation
nationale le prévoit;

b) Restreindre le libre choix de I’activité rémunérée conformément a
sa législation relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises en dehors de son territoire. Les Etats Parties concernés s’efforcent
toutefois d’assurer la reconnaissance de ces qualifications.

3. Dans le cas des travailleurs migrants titulaires d’un permis de
travail de durée limitée, I’Etat d’emploi peut également:
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a) Subordonner 1’exercice du droit au libre choix de I’activité
rémunérée a la condition que le travailleur migrant ait résidé 1également sur son
territoire en vue d’y exercer une activité rémunérée pendant la période prescrite
par sa législation nationale, cette période ne devant pas excéder deux ans;

b) Limiter I’acces d’un travailleur migrant a une activité rémunérée
au titre d’une politique consistant a donner la priorité aux nationaux ou aux
personnes qui leur sont assimilées a cet effet en vertu de la législation ou
d’accords bilatéraux ou multilatéraux. Une telle limitation cesse d’étre
applicable a un travailleur migrant qui a résidé légalement sur son territoire en
vue d’y exercer une activité rémunérée pendant la période prescrite par sa

1égislation nationale, cette période ne devant pas excéder cinq ans.

4. Les Etats d’emploi prescrivent les conditions dans lesquelles les
travailleurs migrants qui ont été admis dans le pays pour y prendre un emploi
peuvent €tre autoris€s a travailler a leur propre compte. Il est tenu compte de la
période durant laquelle les travailleurs ont déja séjourné légalement dans 1’Etat
d’emploi.

Article 53

1. Les membres de la famille d’un travailleur migrant qui ont eux-
mémes une autorisation de séjour ou d’admission qui est sans limitation de
durée ou est automatiquement renouvelable sont autorisés a choisir librement
une activité rémunérée dans les conditions qui sont applicables audit travailleur
en vertu des dispositions de I’article 52 de la présente Convention.

2. Dans le cas des membres de la famille d’un travailleur migrant qui
ne sont pas autorisés a choisir librement une activité rémunérée, les Etats Parties
étudient favorablement la possibilité de leur accorder 1’autorisation d’exercer
une activité rémunérée en priorit€ sur les autres travailleurs qui demandent a étre
admis sur le territoire de 1’Etat d’emploi, sous réserve des accords bilatéraux et
multilatéraux applicables.

Article 54
1. Sans préjudice des conditions de leur autorisation de séjour ou de
leur permis de travail et des droits prévus aux articles 25 et 27 de la présente
Convention, les travailleurs migrants bénéficient de 1’égalité de traitement avec
les ressortissants de I’Etat d’emploi en ce qui concerne:
a) La protection contre le licenciement;

b) Les prestations de chdmage;

c) L’acces a des programmes d’intérét public destinés a combattre le
chomage;
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d) L’acces a un autre emploi en cas de perte d’emploi ou de cessation
d’une autre activité rémunérée, sous réserve de l’article 52 de la présente
Convention.

2. Si un travailleur migrant estime que les termes de son contrat de
travail ont €té viol€s par son employeur, il a le droit de porter son cas devant les
autorités compétentes de ’Etat d’emploi, aux conditions prévues au paragraphe
1 de I’article 18 de la présente Convention.

Article 55

Les travailleurs migrants qui ont recu 1’autorisation d’exercer une activité
rémunérée, sous réserve des conditions spécifiées lors de I'octroi de ladite
autorisation, bénéficient de I’égalité de traitement avec les nationaux de I’Etat
d’emploi dans I’exercice de cette activité rémunérée.

Article 56

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur famille visés dans
la présente partie de la Convention ne peuvent €tre expulsés de I’Etat d’emploi
que pour des raisons définies dans la 1égislation nationale dudit Etat, et sous
réserve des garanties prévues dans la troisieme partie.

2. L’expulsion ne doit pas étre utilisée dans le but de priver les
travailleurs migrants ou des membres de leur famille des droits découlant de
I’autorisation de séjour et du permis de travail.

3. Lorsqu’on envisage d’expulser un travailleur migrant ou un
membre de sa famille, il faudrait tenir compte de considérations humanitaires et
du temps pendant lequel I’intéressé a déja séjourné dans 1’Etat d’emploi.

CINQUIEME PARTIE: DISPOSITIONS APPLICABLES A DES CATEGORIES
PARTICULIERES DE TRAVAILLEURS MIGRANT
ET AUX MEMBRES DE LEUR FAMILLE

Article 57

Les catégories particulieres de travailleurs migrants spécifiées dans la
présente partie de la Convention et les membres de leur famille, qui sont
pourvus de documents ou en situation réguliere, jouissent des droits énoncés
dans la troisieme partie et, sous réserve des modifications indiquées ci-apres, de
ceux énoncés dans la quatrieme partie.

Article 58

1. Les travailleurs frontaliers, tels qu’ils sont définis a I’alinéa a du
paragraphe 2 de T’article 2 de la présente Convention, bénéficient des droits
prevus dans la quatrieme partie qui leur sont applicables en raison de leur
presence et de leur travail sur le territoire de I’ Etat d’emploi, compte tenu de ce
qu’ils n’ont pas leur résidence habituelle dans cet Etat.
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2. Les Etats d’emploi envisagent favorablement de donner aux
travailleurs frontaliers le droit de choisir librement leur activité rémunérée apres
un laps de temps donné. L’octroi de ce droit ne modifie pas leur statut de
travailleurs frontaliers.

Article 59

1. Les travailleurs saisonniers, tels qu’ils sont définis a 1’alinéa b du
paragraphe 2 de l’article 2 de la présente Convention, bénéficient des droits
prevus dans la quatrieme partie qui leur sont applicables en raison de leur
présence et de leur travail sur le territoire de I'Etat d’emploi et qui sont
compatibles avec leur statut de travailleurs saisonniers, compte tenu de ce qu’ils
ne sont présents dans ledit Etat que pendant une partie de I’année.

2. L’Etat d’emploi envisage, sous réserve des dispositions du
paragraphe 1 du présent article, d’octroyer aux travailleurs saisonniers qui ont
été employés sur son territoire pendant une période appréciable la possibilité de
se livrer a d’autres activit€s rémunérées et de leur donner la prlorlte sur d’autres
travailleurs qui demandent a étre admis dans ledit Etat, sous réserve des accords
bilatéraux et multilatéraux applicables.

Article 60

Les travailleurs itinérants, tels qu’ils sont définis a I’alinéa e du
paragraphe 2 de D'article 2 de la présente Convention, bénéficient des droits
prévus dans la quatrieme partie qui peuvent leur €tre accordés en raison de leur
présence et de leur travail sur le territoire de I’Etat d’emploi et qui sont
compatibles avec leur statut de travailleurs itinérants dans cet Etat.

Article 61

1. Les travailleurs employés au titre de projets, tels qu’ils sont définis
a l'alinéa f du paragraphe 2 de I'article 2 de la présente Convention, et les
membres de leur famille bénéficient des droits prévus a la quatrieme partie,
exception faite des dispositions des alinéas b et ¢ du paragraphe 1 de I’article 43,
de I’alinéa d du paragraphe 1 de I’article 43 pour ce qui est des programmes de
logements sociaux, de I’alinéa b du paragraphe 1 de I’article 45 et des articles 52
a5s.

2. Si un travailleur employé au titre d’un projet estime que les termes
de son contrat de travail ont €t€ viol€s par son employeur, il a le droit de porter
son cas devant les autorités compétentes de I’Etat dont cet employeur reléve,
aux conditions prévues au paragraphe 1 de [larticle 18 de la présente
Convention.

3. Sous réserve des accords bilatéraux ou multilatéraux en vigueur
qui leur sont applicables, les Etats Parties intéressés s’efforcent de faire en sorte
que les travailleurs engagés au titre de prOJets restent diment protégés par les
régimes de sécurité sociale de leur Etat d’origine ou de résidence habituelle
durant leur emploi au titre du projet. Les Etats Parties intéressés prennent 2 cet
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égard les mesures appropriées pour éviter que ces travailleurs ne soient privés de
leurs droits ou ne soient assujettis a une double cotisation.

4. Sans préjudice des dispositions de Darticle 47 de la présente
Convention et des accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents, les Etats
Parties intéressé€s autorisent le transfert des gains des travailleurs employés au
titre de projets dans I’Etat d’origine ou de résidence habituelle.

Article 62

1. Les travailleurs admis pour un emploi spécifique, tels qu’ils sont
définis a I’alinéa g du paragraphe 2 de I’article 2 de la présente Convention,
bénéficient de tous les droits figurant dans la quatrieme partie, exception faite
des dispositions des alinéas b et ¢ du paragraphe 1 de I'article 43, de 1’alinéa d
du paragraphe 1 de I’article 43 pour ce qui est des programmes de logements
sociaux, de I’article 52 et de I’alinéa d du paragraphe 1 de I’article 54.

2. Les membres de la famille des travailleurs admis pour un emploi
spécifique bénéficient des droits relatifs aux membres de la famille des
travailleurs migrants, énoncés dans la quatrieme partie de la présente
Convention, exception faite des dispositions de I’article 53.

Article 63

1. Les travailleurs indépendants, tels qu’ils sont définis a 1’alinéa A du
paragraphe 2 de P’article 2 de la présente Convention, bénéficient de tous les
droits prévus dans la quatrieme partie, a I’exception des droits exclusivement
applicables aux travailleurs ayant un contrat de travail.

2. Sans préjudice des articles 52 et 79 de la présente Convention, la
cessation de ’activité économique des travailleurs indépendants n’implique pas
en soi le retrait de 1’autorisation qui leur est accordée ainsi qu’aux membres de
leur famille de rester dans 1’Etat d’emploi ou d’y exercer une activité rémunérée,
sauf si I’autorisation de résidence dépend expressément de 1’activité rémunérée
particuliere pour laquelle ils ont été admis.

SIXIEME PARTIE: PROMOTION DE CONDITIONS SAINES, EQUITABLES, DIGNES
ET LEGALES EN CE QUI CONCERNE LES MIGRATIONS INTERNATIONALES
DES TRAVAILLEURS MIGRANTS ET DES MEMBRES DE LEUR FAMILLE

Article 64

1. Sans préjudice des dispositions de D'article 79 de la présente
Convention, les FEtats Parties intéressés procedent si besoin est a des
consultations et cooperent en vue de promouvoir des conditions saines,
équitables et dignes en ce qui concerne les migrations internationales des
travailleurs et des membres de leur famille.

2. A cet égard, il doit étre dment tenu compte non seulement des
besoins et des ressources en main-d’ceuvre active, mais également des besoins
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sociaux, €économiques, culturels et autres des travailleurs migrants et des
membres de leur famille ainsi que des conséquences de ces migrations pour les
communautés concernées.

Article 65

1. Les Etats Parties maintiennent des services appropriés pour
s’occuper des questions relatives a la migration internationale des travailleurs et
des membres de leur famille. Ils ont notamment pour fonctions:

a) De formuler et de mettre en ceuvre des politiques concernant ces
migrations;

b) D’échanger des informations, de procéder a des consultations et de
coopérer avec les autorités compétentes d’autres Btats concernés par ces
migrations;

) De fournir des renseignements appropriés, en particulier aux
employeurs, aux travailleurs et a leurs organisations, sur les politiques, lois et
reglements relatifs aux migrations et a I’emploi, sur les accords relatifs aux
migrations conclus avec d’autres Etats et sur d’autres questions pertinentes;

d) De fournir des renseignements et une aide appropriés aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille pour ce qui est des
autorisations, des formalités requises et des démarches nécessaires pour leur
départ, leur voyage, leur arrivée, leur séjour, leurs activités rémunérées, leur
sortie et leur retour, et en ce qui concerne les conditions de travail et de vie dans
I’Etat d’emploi ainsi que les lois et réglements en matiére douaniére, monétaire,
fiscale et autres.

2. Les Etats Parties facilitent, en tant que de besoin, la mise en place
des services consulaires adéquats et autres services nécessaires pour répondre
aux besoins sociaux, culturels et autres des travailleurs migrants et des membres
de leur famille.

Article 66

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent article,
sont seuls autorisés a effectuer des opérations en vue du recrutement de
travailleurs pour un emploi dans un autre pays:

a) Les services ou organismes officiels de I’Etat ol ces opérations ont
lieu;

b) Les services ou organismes officiels de I’Etat d’emploi sur la base
d’un accord entre les Etats intéressés;

c) Tout organisme institué au titre d’'un accord bilatéral ou
multilatéral.
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2. Sous réserve de I’autorisation, de 1’approbation et du controle des
organes officiels des Etats Parties intéressés €Etablis conformément a la
législation et a la pratique desdits Etats, des bureaux, des employeurs potentiels
ou des personnes agissant en leur nom peuvent également étre admis a effectuer
de telles opérations.

Article 67

1. Les Etats Parties intéressés coopérent en tant que de besoin en vue
d’adopter des mesures relatives a la bonne organisation du retour des travailleurs
migrants et des membres de leur famille dans I’Etat d’origine, lorsqu’ils
décident d’y retourner ou que leur permis de séjour ou d’emploi vient a
expiration ou lorsqu’ils se trouvent en situation irréguliére dans 1’Etat d’emploi.

2. En ce qui concerne les travailleurs migrants et les membres de leur
famille en situation réguliere, les Etats Parties intéressé€s cooperent, en tant que
de besoin, selon des modalités convenues par ces Etats, en vue de promouvoir
des conditions économiques adéquates pour leur réinstallation et de faciliter leur
réintégration sociale et culturelle durable dans I’ Etat d’ origine.

Article 68

1. Les Etats Parties, y compris les Etats de transit, cooperent afin de
prévenir et d’éliminer les mouvements et I’emploi illégaux ou clandestins de
travailleurs migrants en situation irréguliere. Les mesures a prendre a cet effet
par chaque Etat intéressé dans les limites de sa compétence sont notamment les
suivantes:

a) Des mesures appropriées contre la diffusion d’informations
trompeuses concernant I’émigration et I’immigration;

b) Des mesures visant a détecter et éliminer les mouvements illégaux
ou clandestins de travailleurs migrants et de membres de leur famille et a
infliger des sanctions efficaces aux personnes et aux groupes ou entités qui les
organisent, les assurent ou aident a les organiser ou a les assurer;

c) Des mesures visant a infliger des sanctions efficaces aux
personnes, groupes ou entités qui ont recours a la violence, a la menace ou a
I’intimidation contre des travailleurs migrants ou des membres de leur famille en
situation irréguliere.

2. Les Etats d’emploi prennent toutes mesures adéquates et efficaces
pour éliminer I’emploi sur leur territoire de travailleurs migrants en situation
irréguliere, en infligeant notamment, le cas échéant, des sanctions a leurs
employeurs. Ces mesures ne portent pas atteinte aux droits qu’ont les
travailleurs migrants vis-a-vis de leur employeur du fait de leur emploi.



671
Article 69

1. Lorsque des travailleurs migrants et des membres de leur famille
en situation 1rreguhere se trouvent sur leur territoire, les Etats Parties prennent
des mesures appropriées pour que cette situation ne se prolonge pas.

2. Chaque fois que les Etats Parties intéressés envisagent la
possibilité de régulariser la situation de ces personnes conformément aux
dispositions de la 1égislation nationale et aux accords bilatéraux ou multilatéraux
applicables, ils tiennent diment compte des circonstances de leur entrée, de la
durée de leur séjour dans 1'Etat d’emp101 ainsi que d’autres considérations
pertinentes, en particulier celles qui ont trait a leur situation familiale.

Article 70

Les Etats Parties prennent des mesures non moins favorables que celles
qu’ils appliquent a leurs ressortissants pour faire en sorte que les conditions de
travail et de vie des travailleurs migrants et des membres de leur famille en
situation réguliere soient conformes aux normes de santé, de sécurité et
d’hygieéne et aux principes inhérents a la dignité humaine.

Article 71

1. Les Etats Parties facilitent, si besoin est, le rapatriement dans I’Etat
d’origine des corps des travailleurs migrants ou des membres de leur famille
décédés.

2. En ce qui concerne les questions de dédommagement relatives au
déces d’un travailleur migrant ou d’un membre de sa famille, les Etats Parties
prétent assistance, selon qu’il convient, aux personnes concernées en vue
d’assurer le prompt reglement de ces questions. Le réglement de ces questions
s’effectue sur la base de la législation nationale applicable conformément aux
dispositions de la présente Convention et de tous accords bilatéraux ou
multilatéraux pertinents.

SEPTIEME PARTIE: APPLICATION DE LA CONVENTION
Article 72

1. a) Aux fins d’examiner [D’application de la présente
Convention, il est constitué un Comité pour la protection des droits de tous les
travailleurs migrants et des membres de leur famille (ci-aprés dénommé «le
Comité»);

b) Le Comité est composé, au moment de 1’entrée en Vigueur de la
présente Convention, de dix experts et, apres ’entrée en vigueur de la
Convention pour le quarante et uniéme Etat Partie, de quatorze experts d’une
haute intégrité, impartiaux et dont les compétences sont reconnues dans le
domaine couvert par la Convention.
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2. a) Les membres du Comité sont €lus au scrutin secret par les
Etats Parties sur une liste de candidats désignés par les Etats Parties, compte
tenu du principe d’une répartition géographique équitable, en ce qui concerne
tant les Etats d’origine que les Etats d’emploi, ainsi que de la représentation des
principaux systemes juridiques. Chaque Etat Partie peut désigner un candidat
parmi ses propres ressortissants;

b) Les membres sont élus et siegent a titre individuel.

3. La premiere élection a lieu au plus tard six mois apres la date
d’entrée en vigueur de la présente Convention et les élections suivantes ont lieu
tous les deux ans. Quatre mois au moins avant la date de chaque élection, le
Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies adresse une lettre aux
Etats Parties pour les inviter a soumettre le nom de leur candidat dans un délai
de deux mois. Le Secrétaire général dresse une liste alphabétique de tous les
candidats, en indiquant par quel Etat Partie ils ont été désignés, et communique
cette liste aux Etats Parties au plus tard un mois avant la date de chaque élection,
avec le curriculum vite des intéressés.

4 L’élection des membres du Comité a lieu au cours d’une réunion
des Etats Parties convoquée par le Secrétaire général au Siege de I’Organisation
des Nations Unies. A cette réunion, oil le quorum est constitué par les deux tiers
des FEtats Parties, sont élus membres du Comité les candidats ayant obtenu le
plus grand nombre de voix et la majorité€ absolue des voix des représentants des
Etats Parties présents et votants.

5. a) Les membres du Comité ont un mandat de Quatre ans.
Toutefois, le mandat de cinq des membres élus lors de la premicre élection
prend fin au bout de deux ans; immédiatement apres la premicre €lection, le nom
de ces cinq membres est tiré au sort par le président de la réunion des Etats
Parties;

b) L’élection des quatre membres supplémentaires du Comité a lieu
conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent article,
apres 'entrée en vigueur de la Convention pour le quarante et uniéme Etat
Partie. Le mandat de deux des membres supplémentaires élus a cette occasion
expire au bout de deux ans; le nom de ces membres est tir€ au sort par le
président de la réunion des Etats Parties;

c) Les membres du Comité sont rééligibles si leur candidature est
présentée a nouveau.

6. Si un membre du Comité meurt ou renonce a exercer ses fonctions
ou se déclare pour une cause quelconque dans 11mp0551b111te de les remplir
avant I’expiration de son mandat, I’Etat Partie qui a présenté sa candidature
nomme un autre expert parmi ses propres ressortissants pour la durée du mandat
restant a courir. La nouvelle nomination est soumise a 1’approbation du Comité.
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7. Le Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies met a la
disposition du Comité le personnel et les moyens matériels qui lui sont
nécessaires pour s’acquitter efficacement de ses fonctions.

8. Les membres du Comité recoivent des émoluments prélevés sur les
ressources de I’Organisation des Nations Unies, selon les modalités qui peuvent
étre arrétées par I’ Assemblée générale.

9. Les membres du Comité bénéficient des facilités, privileges et
immunités accordés aux experts en mission pour 1’Organisation des Nations
Unies, tels qu’ils sont prévus dans les sections pertinentes de la Convention sur
les privileges et immunités des Nations Unies.

Article 73

1. Les Etats Parties s’engagent 4 soumettre au Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies pour examen par le Comité un rapport sur les
mesures législatives, judiciaires, administratives et autres qu’ils ont prises pour
donner effet aux dispositions de la présente Convention:

a) Dans un délai d’'un an a compter de I'entrée en vigueur de la
Convention pour I’Etat intéressé;

b) Par la suite, tous les cinq ans et chaque fois que le Comité en fait la
demande.

2. Les rapports présentés en vertu du présent article devront aussi
indiquer les facteurs et les difficultés qui affectent, le cas échéant, la mise en
ceuvre des dispositions de la Convention et fournir des renseignements sur les
caractéristiques des mouvements migratoires concernant 1’Etat Partie intéressé.

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives concernant le
contenu des rapports.

4. Les Etats Parties mettent largement leurs rapports a la disposition
du public dans leur propre pays.

Article 74

1. Le Comité examine les rapports présent€s par chaque Etat Partie et
transmet a I’ Etat Partie intéressé les commentaires qu’il peut juger appropriés.
Cet Etat Partie peut soumettre au Comité des observations sur tout commentaire
fait par le Comité conformément aux dispositions du présent article. Le Comité,
lorsqu’il examine ces rapports, peut demander des renseignements
supplémentaires aux Etats Parties.

2. En temps opportun avant I’ouverture de chaque session ordinaire
du Comité, le Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies transmet
au Directeur général du Bureau international du Travail des copies des rapports
présentés par les Etats Parties intéressés et des informations utiles pour I’examen
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de ces rapports, afin de permettre au Bureau d’aider le Comité au moyen des
connaissances spécialisées qu’il peut fournir en ce qui concerne les questions
traitées dans la présente Convention qui entrent dans le domaine de compétence
de I’Organisation internationale du Travail. Le Comité tiendra compte, dans ses
délibérations, de tous commentaires et documents qui pourront étre fournis par
le Bureau.

3. Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies peut
également, apres consultation avec le Comité, transmettre a d’autres institutions
spécialisées ainsi qu’aux organisations intergouvernementales des copies des
parties de ces rapports qui entrent dans leur domaine de compétence.

4. Le Comité peut inviter les institutions spécialisées et des organes
de [1’Organisation des Nations Unies, ainsi que des organisations
intergouvernementales et d’autres organismes intéressés, a soumettre par écrit,
pour examen par le Comité, des informations sur les questions traitées dans la
présente Convention qui entrent dans leur champ d’activité.

5. Le Bureau international du Travail est invité par le Comité a

désigner des représentants pour qu’ils participent, a titre consultatif, aux
réunions du Comité.

6. Le Comité peut inviter des représentants d’autres institutions
spécialisées et des organes de I’Organisation des Nations Unies, ainsi que
d’organisations intergouvernementales, a assister et a €tre entendus a ses
réunions lorsqu’il examine des questions qui entrent dans leur domaine de

compétence.

7. Le Comité présente un rapport annuel a I’ Assemblée générale des
Nations Unies sur I’application de la présente Convention, contenant ses propres
observations et recommandations fondées, en particulier, sur I’examen des
rapports et sur toutes les observations présentées par des Etats Parties.

8. Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies transmet
les rapports annuels du Comité aux Etats Parties a la présente Convention, au
Conseil économique et social, 2 la Commission des droits de I’homme de
I’Organisation des Nations Unies, au Directeur général du Bureau international
du Travail et aux autres organisations pertinentes.

Article 75
1. Le Comité adopte son propre reglement intérieur.
2. Le Comité élit son bureau pour une période de deux ans.
3. Le Comité se réunit normalement une fois par an.
4 Les réunions du Comité ont normalement lieu au Siege de

I’Organisation des Nations Unies.
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Article 76

1. Tout Etat Partie 2 la présente Convention peut, en vertu du présent
article, déclarer a tout moment qu’il reconnait la compétence du Comité pour
recevoir et examiner des communications dans lesquelles un Etat Partie prétend
qu’un autre Etat Partie ne s’acquitte pas de ses obligations au titre de la présente
Convention. Les communications présentées en vertu du présent article ne
peuvent étre recues et examinées que si elles émanent d’un Etat Partie qui a fait
une déclaration reconnaissant, en ce qui le concerne, la compétence du Comité.
Le Comité ne recoit aucune communication intéressant un Etat Partie qui n’a pas
fait une telle déclaration. La procédure ci-aprés s’applique a I’égard des
communications regues conformément au présent article:

a) Si un Etat Partie a la présente Convention estime qu’un autre Etat
Partie ne s’acquitte pas de ses obligations au titre de la présente Convention, il
peut appeler, par communication €crite, I’attention de cet Etat sur la question.
L’Etat Partie peut aussi informer le Comité de la question. Dans un délai de trois
mois a compter de la réception de la communication, 1’ Etat destinataire fera
tenir 2 Etat qui a adressé la communication des explications ou toutes autres
déclarations écrites élucidant la question, qui devront comprendre, dans toute la
mesure possible et utile, des indications sur ses regles de procédure et sur les
moyens de recours, soit déja utilisés, soit en instance, soit encore ouverts;

b) Si, dans un délai de six mois a compter de la date de réception de
la communication originale par I’ Etat destinataire, la question n’est pas réglée a
la satisfaction des deux Etats Parties intéressés, 1’un comme 1’autre auront le
droit de la soumettre au Comité, en adressant une notification au Comit€ ainsi
qu’a I’autre Etat intéressé;

c) Le Comité ne peut connaitre d’une affaire qui lui est soumise
qu’apres s’étre assuré que tous les recours internes disponibles ont été utilisés et
épuisés, conformément aux principes de droit international généralement
reconnus. Cette reégle ne s’applique pas dans les cas ou, de ’avis du Comité, les
procédures de recours excedent les délais raisonnables;

d) Sous réserve des dispositions de I’alinéa ¢ du présent paragraphe,
le Comité met ses bons offices a la disposition des Etats Parties intéressés, afin
de parvenir a une solution amiable de la question fondée sur le respect des
obligations énoncées dans la présente Convention;

e) Le Comité tient ses séances a huis clos lorsqu’il examine les
communications prévues au présent article;

h Dans toute affaire qui lui est soumise conformément a I’alinéa b du
présent paragraphe, le Comité peut demander aux Etats Parties intéressés visés a
I’alinéa b de lui fournir tout renseignement pertinent;

g) Les Etats Parties intéressés visés a ’alinéa b du présent paragraphe
ont le droit de se faire représenter lors de I’examen de 1’ affaire par le Comité et
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de présenter des observations oralement ou par écrit, ou sous 1’une et 1’autre
forme;

h) Le Comité doit présenter un rapport dans un délai de douze mois a
compter du jour ou il a regu la notification visée a I’alinéa b du présent
paragraphe:

i) Si une solution a pu étre trouvée conformément aux dispositions de
I’alinéa d du présent paragraphe, le Comité se borne, dans son
rapport, a un bref exposé des faits et de la solution intervenue;

ii) Si une solution n’a pu étre trouvée conformément aux dispositions
de I’alinéa d du présent paragraphe, le Comité expose, dans son
rapport, les faits pertinents concernant 1’objet du différend entre les
Etats Parties intéressés. Le texte des observations écrites et le
proces-verbal des observations orales présentées par les Etats
Parties intéressés sont joints au rapport. Le Comité peut également
communiquer aux Etats Parties intéressés seulement toute vue qu’il
peut considérer pertinente en la matiére.

Pour chaque affaire, le rapport est communiqué aux Etats Parties intéressés.

2. Les dispositions du présent article entreront en vigueur lorsque dix
Etats Parties a la présente Convention auront fait la déclaration prévue au
paragraphe 1 du présent article. Ladite déclaration est déposée par I’Etat Partie
aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies, qui en
communique copie aux autres Etats Parties. Une déclaration peut étre retirée a
tout moment au moyen d’une notification adressée au Secrétaire général. Ce
retrait est sans préjudice de I’examen de toute question qui fait 1’objet d’une
communication déja transmise en vertu du présent article; aucune autre
communication d’un Etat Partie ne sera recue en vertu du présent article apres
que le Secrétaire général aura regu notification du retrait de la déclaration, a
moins que I’Etat Partie intéressé n’ait fait une nouvelle déclaration.

Article 77

1. Tout Etat Partie a la présente Convention peut, en vertu du présent
article, déclarer a tout moment qu’il reconnait la compétence du Comité pour
recevoir et examiner des communications présentées par ou pour le compte de
particuliers relevant de sa juridiction qui prétendent que leurs droits individuels
établis par la présente Convention ont €té violés par cet Etat Partie. Le Comité
ne recoit aucune communication intéressant un Etat Partie qui n’a pas fait une
telle déclaration.

2. Le Comité déclare irrecevable toute communication soumise en
vertu du présent article qui est anonyme ou qu’il considere étre un abus du droit
de soumettre de telles communications, ou é&tre incompatible avec les
dispositions de la présente Convention.
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3. Le Comité n’examine aucune communication d’un particulier
conformément au présent article sans s’étre assuré que:

a) La méme question n’a pas été et n’est pas en cours d’examen
devant une autre instance internationale d’enquéte ou de reglement;

b) Le particulier a épuisé tous les recours internes disponibles; cette
regle ne s’applique pas si, de I’avis du Comité, les procédures de recours
excedent des délais raisonnables, ou s’il est peu probable que les voies de
recours donneraient une satisfaction effective a ce particulier.

4. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du présent article, le
Comité porte toute communication qui lui est soumise en vertu du présent article
a l’attention de I’Etat Partie a la présente Convention qui a fait une déclaration
en vertu du paragraphe 1 et a prétendument violé I'une quelconque des
dispositions de la Convention. Dans les six mois qui suivent, ledit Etat soumet
par écrit au Comité des explications ou déclarations éclaircissant la question et
indiquant, le cas échéant, les mesures qu’il peut avoir prises pour remédier a la
situation.

5. Le Comité examine les communications recues en vertu du présent
article en tenant compte de toutes les informations qui lui sont soumises par ou
pour le compte du particulier et par I’Etat Partie intéressé.

6. Le Comité tient ses séances a huis clos lorsqu’il examine les
communications prévues dans le présent article.

7. Le Comité fait part de ses constatations a I’Etat Partie intéressé et
au particulier.

8. Les dispositions du présent article entreront en vigueur lorsque dix
Etats Parties 2 la présente Convention auront fait la déclaration prévue au
paragraphe 1 du présent article. Ladite déclaration est déposée par I’ Etat Partie
aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies, qui en
communique copie aux autres Etats Parties. Une déclaration peut étre retirée a
tout moment au moyen d’une notification adressée au Secrétaire général. Ce
retrait est sans préjudice de I’examen de toute question qui fait 1’objet d’une
communication déja transmise en vertu du présent article; aucune autre
communication soumise par ou pour le compte d’un particulier ne sera recue en
vertu du présent article apres que le Secrétaire général aura regu notification du
retrait de la déclaration, a moins que I’Etat Partie intéressé n’ait fait une
nouvelle déclaration.

Article 78

Les dispositions de 1’article 76 de la présente Convention s’appliquent
sans préjudice de toute procédure de reglement des différends ou des plaintes
dans le domaine couvert par la présente Convention prévue par les instruments
constitutifs et les conventions de 1’Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées, et n’empéchent pas les Etats Parties de recourir a I'une



678

quelconque des autres procédures pour le reglement d’un différend
conformément aux accords internationaux qui les lient.

HUITIEME PARTIE: DISPOSITIONS GENERALES
Article 79

Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte au droit de
chaque Etat Partie de fixer les criteres régissant I’admission des travailleurs
migrants et des membres de leur famille. En ce qui concerne les autres questions
relatives au statut juridique et au traitement des travailleurs migrants et des
membres de leur famille, les Etats Parties sont liés par les limitations imposées
par la présente Convention.

Article 80

Aucune disposition de la présente Convention ne doit étre interprétée
comme portant atteinte aux dispositions de la Charte des Nations Unies et des
actes constitutifs des institutions spécialisées qui définissent les responsabilités
respectives des divers organes de I’Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées en ce qui concerne les questions traitées dans la présente
Convention.

Article 81

1. Aucune disposition de la présente Convention ne porte atteinte aux
droits et libertés plus favorables accordés aux travailleurs migrants et aux
membres de leur famille en vertu:

a) Du droit ou de la pratique d’un Etat Partie; ou
b) De tout traité bilatéral ou multilatéral liant I’Etat Partie considéré.

2. Aucune disposition de la présente Convention ne doit Etre
interprétée comme impliquant, pour un Etat, un groupe ou une personne, un
droit quelconque de se livrer a toute activité ou d’accomplir tout acte portant
atteinte a 'un des droits ou a I'une des libertés énoncés dans la présente
Convention.

Article 82

II ne peut étre renoncé aux droits des travailleurs migrants et des
membres de leur famille prévus dans la présente Convention. Il n’est pas permis
d’exercer une forme quelconque de pression sur les travailleurs migrants et les
membres de leur famille pour qu’ils renoncent a I’un quelconque de ces droits
ou s’abstiennent de I’exercer. Il n’est pas possible de déroger par contrat aux
droits reconnus dans la présente Convention. Les Etats Parties prennent des
mesures appropriées pour assurer que ces principes soient respectés.
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Article 83
Chaque Etat Partie 2 la présente Convention s’engage:

a) A garantir que toute personne dont les droits et libertés reconnus
dans la présente Convention ont été violés dispose d’un recours utile méme si la
violation a été commise par des personnes agissant dans 1’exercice de leurs
fonctions officielles;

b) A garantir que toute personne exercant un tel recours obtienne que
sa plainte soit examinée et qu’il soit statué sur elle par 1’autorité judiciaire,
administrative ou législative compétente ou par toute autre autorité compétente
prévue dans le systeme juridique de I’Etat, et a développer les possibilités de
recours juridictionnels;

c) A garantir que les autorités compétentes donnent suite a tout
recours qui aura été reconnu justifié.

Article 84

Chaque Etat Partie s’engage a prendre toutes les mesures 1égislatives et
autres nécessaires a 1’application des dispositions de la présente Convention.

NEUVIEME PARTIE: DISPOSITIONS FINALES
Article 85

Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies est désigné
comme dépositaire de la présente Convention.

Article 86
1. La présente Convention est ouverte a la signature de tous les Etats.
Elle est sujette a ratification.
2. La présente Convention sera ouverte 2 I’adhésion de tout Etat.
3. Les instruments de ratification ou d’adhésion seront déposés

aupres du Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies.
Article 87

1. La présente Convention entrera en vigueur le premier jour du mois
suivant une période de trois mois apres la date de dépot du vingtieme instrument
de ratification ou d’adhésion.

2. Pour chaque Etat ratifiant la présente Convention aprés son entrée
en vigueur ou y adhérant, elle entrera en vigueur le premier jour du mois suivant
une période de trois mois apres la date de dépot par cet Etat de son instrument de
ratification ou d’adhésion.
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Article 88

Un Etat qui ratifie la présente Convention ou y adhére ne peut exclure
I’application d’une partie quelconque de celle-ci ou, sans préjudice de I’article 3,
exclure une catégorie quelconque de travailleurs migrants de son application.

Article 89

1. Tout Etat Partie pourra dénoncer la présente Convention, apres
qu’un dé€lai d’au moins cinq ans se sera €coulé depuis son entrée en vigueur a
I’égard dudit Etat, par voie de notification écrite adressée au Secrétaire général
de I’Organisation des Nations Unies.

2. La dénonciation prendra effet le premier jour du mois suivant
I’expiration d’une période de douze mois apres la date de réception de la
notification par le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies.

3. Une telle dénonciation ne libérera pas I’Etat Partie des obligations
qui lui incombent en vertu de la présente Convention en ce qui concerne tout
acte ou toute omission commis avant la date a laquelle la dénonciation prendra
effet; elle ne fera nullement obstacle a la poursuite de I’examen de toute
question dont le Comité était déja saisi a la date a laquelle la dénonciation a pris
effet.

4. Apres la date a laquelle la dénonciation par un Etat Partie prend
effet, le Comité n’entreprend I’examen d’aucune question nouvelle concernant
cet Etat.

Article 90

1. Au bout de cing ans a compter de la date d’entrée en vigueur de la
présente Convention, chacun des Etats Parties pourra formuler a tout moment
une demande de révision de la présente Convention par voie de notification
€crite adressée au Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies, Le
Secrétaire général communiquera alors tout amendement proposé aux Etats
Parties a la présente Convention, en leur demandant de lui faire savoir s’ils sont
en faveur de la convocation d’une conférence des Etats Parties aux fins d’étudier
les propositions et de voter a leur sujet. Au cas ou, dans les quatre mois suivant
la date de cette communication, au moins un tiers des Etats Parties se
prononcerait en faveur de la convocation d’une telle conférence, le Secrétaire
général convoquera la conférence sous les auspices de 1’Organisation des
Nations Unies. Tout amendement adopté par une majorité des Etats Parties
présents et votants sera présenté a I’ Assemblée générale pour approbation.

2. Les amendements entreront en vigueur lorsqu’ils auront été
approuvés par I’Assemblée générale de Nations Unies et acceptés par une

majorité des deux tiers des Etats Parties, conformément a leurs regles
constitutionnelles respectives.
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3. Lorsque ces amendements entreront en vigueur, ils seront
obligatoires pour les Etats Parties qui les auront acceptés, les autres Etats Parties
restant liés par les dispositions de la présente Convention et par tout
amendement antérieur qu’ils auront accepté.

Article 91

1. Le Secrétaire général de 1I’Organisation des Nations Unies recevra
et communiquera a tous les Etats le texte des réserves qui auront €t€ faites par
des Etats Parties au moment de la signature, de la ratification ou de I’adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec 1’objet et le but de la présente
Convention ne sera autorisée.

3. Les réserves peuvent €tre retirées a tout moment par voie de
notification adressée au Secrétaire général de 1’Organisation des Nations Unies,
lequel informe tous les Etats. La notification prendra effet a la date de réception.

Article 92

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats Parties concernant
I’interprétation ou I’application de la présente Convention qui n’est pas réglé par
voie de négociation sera soumis a I’arbitrage, a la demande de 1’'un d’entre eux.
Si, dans les six mois qui suivent la date de la demande d’arbitrage, les parties ne
parviennent pas a se mettre d’accord sur 1’organisation de I’arbitrage, I'une
quelconque d’entre elles pourra soumettre le différend a la Cour internationale

de Justice, en déposant une requéte conformément au Statut de la Cour.

2. Tout Etat Partie pourra, au moment ol il signera la présente
Convention, la ratifiera ou y adhérera, déclarer qu’il ne se considere pas li€ par
les dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les autres Etats Parties ne
seront pas liés par lesdites dispositions envers un Etat Partie qui aura formulé
une telle déclaration.

3. Tout Etat Partie qui aura formulé une déclaration conformément
aux dispositions du paragraphe 2 du présent article pourra a tout moment retirer
cette déclaration par voie de notification adressée au Secrétaire général de
I’Organisation des Nations Unies.

Article 93

1. La présente Convention, dont les textes anglais, arabe, chinois,
espagnol, frangais et russe font également foi, sera déposée aupres du Secrétaire
général de I’Organisation des Nations Unies.

2. Le Secrétaire général de I’Organisation des Nations Unies
transmettra une copie certifiée conforme de la présente Convention a tous les
Etats.
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EN FOI DE QUOI les plénipotentiaires soussignés, diiment habilités par
leurs gouvernements respectifs, ont signé la présente Convention.
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79. Protocole contre le trafic illicite de migrants par terre, air
et mer, additionnel a la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée

Adopté et ouvert a la signature, a la ratification et a ’adhésion par
I’Assemblée générale des Nations Unies dans sa résolution 55/25
du 15 novembre 2000 (non entré en vigueur)

PREAMBULE
Les Etats Parties au présent Protocole,

Déclarant qu’une action efficace visant a prévenir et combattre le trafic
illicite de migrants par terre, air et mer exige une approche globale et
internationale, y compris une coopération, des échanges d’informations et
d’autres mesures appropriées, d’ordre social et économique notamment, aux
niveaux national, régional et international,

Rappelant la résolution 54/212 de I’ Assemblée générale, en date du 22
décembre 1999, dans laquelle I’Assemblée a instamment engagé les Etats
Membres et les organismes des Nations Unies a renforcer la coopération
internationale dans le domaine des migrations internationales et du
développement afin de s’attaquer aux causes profondes des migrations, en
particulier celles qui sont liées a la pauvreté, et de porter au maximum les
avantages que les migrations internationales procurent aux intéressés, et a
encouragé, selon qu’il convenait, les mécanismes interrégionaux, régionaux et
sous-régionaux a continuer de s’occuper de la question des migrations et du
développement,

Convaincus qu’il faut traiter les migrants avec humanité et protéger
pleinement leurs droits,

Tenant compte du fait que, malgré les travaux entrepris dans d’autres
instances internationales, il n’y a aucun instrument universel qui porte sur tous
les aspects du trafic illicite de migrants et d’autres questions connexes,

Préoccupés par 1’accroissement considérable des activités des groupes
criminels organisés en matiere de trafic illicite de migrants et des autres activités
criminelles connexes €noncées dans le présent Protocole, qui portent gravement
préjudice aux Etats concernés,

Egalement préoccupés par le fait que le trafic illicite de migrants risque
de mettre en danger la vie ou la sécurité des migrants concernés,

Rappelant 1a résolution 53/111 de 1’Assemblée générale, en date du 9
décembre 1998, dans laquelle I’Assemblée a décidé de créer un comité
intergouvernemental spécial a composition non limitée chargé d’élaborer une
convention internationale générale contre la criminalité transnationale organisée
et d’examiner s’il y avait lieu d’élaborer, notamment, un instrument
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international de lutte contre le trafic et le transport illicites de migrants, y
compris par voie maritime,

Convaincus que le fait d’adjoindre a la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée un instrument international contre
le trafic illicite de migrants par terre, air et mer aidera a prévenir et & combattre
ce type de criminalité,

Sont convenus de ce qui suit:
1. DISPOSITIONS GENERALES
Article premier

Relation avec la Convention des Nations Unies contre
la criminalité transnationale organisée

1. Le présent Protocole compléte la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée. Il est interprété conjointement
avec la Convention.

2. Les dispositions de la Convention s’appliquent mutatis mutandis
au présent Protocole, sauf disposition contraire dudit Protocole.

3. Les infractions établies conformément a I’article 6 du présent
Protocole sont considérées comme des infractions établies conformément a la
Convention.

Article 2
Objet

Le présent Protocole a pour objet de prévenir et combattre le trafic illicite
de migrants, ainsi que de promouvoir la coopération entre les Etats Parties a
cette fin, tout en protégeant les droits des migrants objet d’un tel trafic.

Article 3
Terminologie

Aux fins du présent Protocole:

a) L’expression «trafic illicite de migrants» désigne le fait d’assurer,
afin d’en tirer, directement ou indirectement, un avantage financier ou un autre
avantage matériel, I’entrée illégale dans un Etat Partie d’une personne qui n’est
ni un ressortissant ni un résident permanent de cet Etat;

b) L’expression «entrée illégale» désigne le franchissement de

frontieres alors que les conditions nécessaires a l’entrée 1égale dans I’Etat
d’accueil ne sont pas satisfaites;
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) L’expression «document de voyage ou d’identité frauduleux»
désigne tout document de voyage ou d’identité:

1) Qui a été contrefait ou modifié de maniere substantielle par
quiconque autre qu’une personne ou une autorité légalement
habilitée a établir ou a délivrer le document de voyage ou
d’identité au nom d’un Etat; ou

ii) Qui a été délivré ou obtenu de maniere irréguliere moyennant
fausse déclaration, corruption ou contrainte, ou de toute autre
maniere illégale; ou

iii)  Qui est utilisé par une personne autre que le titulaire 1égitime;

d) Le terme «navire» désigne tout type d’engin aquatique, y compris
un engin sans tirant d’eau et un hydravion, utilisé ou capable d’étre utilisé
comme moyen de transport sur I’eau, a I’exception d’un navire de guerre, d’un
navire de guerre auxiliaire ou autre navire appartenant a un gouvernement ou
exploité par lui, tant qu’il est utilisé exclusivement pour un service public non
commercial.

Article 4
Champ d’application
Le présent Protocole s’applique, sauf disposition contraire, a la
prévention, aux enquétes et aux poursuites concernant les infractions établies
conformément a son article 6, lorsque ces infractions sont de nature
transnationale et qu'un groupe criminel organisé y est impliqué, ainsi qu’a la
protection des droits des personnes qui ont été I’objet de telles infractions.
Article 5
Responsabilité pénale des migrants
Les migrants ne deviennent pas passibles de poursuites pénales en vertu
du présent Protocole du fait qu’ils ont été 1’objet des actes énoncés a son article
6.
Article 6
Incrimination
1. Chaque Etat Partie adopte les mesures législatives et autres
nécessaires pour conférer le caractere d’infraction pénale, lorsque les actes ont
été commis intentionnellement et pour en tirer, directement ou indirectement, un

avantage financier ou autre avantage matériel:

a) Au trafic illicite de migrants;
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b) Lorsque les actes ont été commis afin de permettre le trafic illicite
de migrants:

1) A la fabrication d’un document de voyage ou d’identité
frauduleux;

ii) Au fait de procurer, de fournir ou de posséder un tel document;

c) Au fait de permettre a une personne, qui n’est ni un ressortissant ni
un résident permanent, de demeurer dans I’Etat concerné, sans satisfaire aux
conditions nécessaires au séjour légal dans ledit Etat, par les moyens mentionnés
a I’alinéa b du présent paragraphe ou par tous autres moyens illégaux.

2. Chaque Etat Partie adopte également les mesures 1égislatives et
autres nécessaires pour conférer le caractere d’infraction pénale:

a) Sous réserve des concepts fondamentaux de son systeme juridique,
au fait de tenter de commettre une infraction établie conformément au
paragraphe 1 du présent article;

b) Au fait de se rendre complice d’une infraction établie
conformément a 1’alinéa a, a I’alinéa b i) ou a I’alinéa ¢ du paragraphe 1 du
présent article et, sous réserve des concepts fondamentaux de son systeéme
juridique, au fait de se rendre complice d’une infraction établie conformément a
I’alinéa b ii) du paragraphe 1 du présent article;

c) Au fait d’organiser la commission d’une infraction établie
conformément au paragraphe 1 du présent article ou de donner des instructions a
d’autres personnes pour qu’elles la commettent.

3. Chaque Etat Partie adopte les mesures législatives et autres
nécessaires pour conférer le caractere de circonstance aggravante des infractions
établies conformément aux alinéas a, b i) et ¢ du paragraphe 1 du présent article
et, sous réserve des concepts fondamentaux de son systeme juridique, des
infractions établies conformément aux alinéas b et ¢ du paragraphe 2 du présent
article:

a) Au fait de mettre en danger ou de risquer de mettre en danger la
vie ou la sécurité des migrants concernés; ou

b) Au traitement inhumain ou dégradant de ces migrants, y compris
pour I’exploitation.

4. Aucune disposition du présent Protocole n’empéche un Etat Partie
de prendre des mesures contre une personne dont les actes constituent, dans son
droit interne, une infraction.
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II. TRAFIC ILLICITE DE MIGRANTS PAR MER
Article 7
Coopération

Les Etats Parties cooperent dans toute la mesure possible en vue de
prévenir et de réprimer le trafic illicite de migrants par mer, conformément au
droit international de la mer.

Article 8
Mesures contre le trafic illicite de migrants par mer

1. Un Etat Partie qui a des motifs raisonnables de soupgonner qu’un
navire battant son pavillon ou se prévalant de I’'immatriculation sur son registre,
sans nationalité, ou possédant en réalité la nationalité de I’Etat Partie en question
bien qu’il batte un pavillon étranger ou refuse d’arborer son pavillon, se livre au
trafic illicite de mlgrants par mer peut demander a d’autres Etats Parties de
I’aider 2 mettre fin a I’ utilisation dudit navire dans ce but. Les Etats Parties ainsi
requis fournissent cette assistance dans la mesure du possible compte tenu des
moyens dont ils disposent.

2. Un Etat Partie qui a des motifs raisonnables de soupconner qu’un
navire exergant la liberté de navigation conformément au droit international et
battant le pavillon ou portant les marques d’immatriculation d’un autre Etat
Partie se livre au trafic illicite de migrants par mer peut le notifier a I’ Etat du
pavillon, demander confirmation de I'immatriculation et, si celle-ci est
confirmée, demander I’autorisation a cet Etat de prendre les mesures appropriées
a I’égard de ce navire. L’Etat du pavillon peut notamment autoriser I’Etat
requérant a:

a) Arraisonner le navire;
b) Visiter le navire; et

) S’il trouve des preuves que le navire se livre au trafic illicite de
migrants par mer, prendre les mesures appropriées a I’égard du navire, des
personnes et de la cargaison a bord, ainsi que I’Etat du pavillon I’a autorisé 2 le
faire.

3. Un Etat Partie qui a pris une des mesures conformément au
paragraphe 2 du présent article informe sans retard I’Etat du pavillon concerné
des résultats de cette mesure.

4. Un Etat Partie répond sans retard a une demande que lui adresse un
autre Etat Partie en vue de déterminer si un navire qui se prévaut de
I’immatriculation sur son registre ou qui bat son pavillon y est habilité, ainsi
qu’a une demande d’autorisation présentée conformément au paragraphe 2 du
présent article.
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5. Un Etat du pavillon peut, dans la mesure compatible avec 1’article
7 du présent Protocole, subordonner son autorisation a des conditions arrétées
d’un commun accord entre lui et I’Etat requérant, notamment en ce qui concerne
la responsabilité et la portée des mesures effectives a prendre. Un Etat Partie ne
prend aucune mesure supplementalre sans ’autorisation expresse de I’Etat du
pavillon, a I’exception de celles qui sont nécessaires pour écarter un danger
imminent pour la vie des personnes ou de celles qui résultent d’accords
bilatéraux ou multilatéraux pertinents.

6. Chaque Etat Partie désigne une ou, s’il y a lieu, plusieurs autorités
habilitées a recevoir les demandes d’assistance, de confirmation de
I’immatriculation sur son registre ou du droit de battre son pavillon, ainsi que les
demandes d’autorisation de prendre les mesures appropri€es et a y répondre. Le
Secrétaire général notifie a tous les autres Etats Parties I’autorité désignée par
chacun d’eux dans le mois qui suit cette désignation.

7. Un Etat Partie qui a des motifs raisonnables de soupconner qu’un
navire se livre au trafic illicite de migrants par mer et que ce navire est sans
nationalité ou peut €tre assimil€ a un navire sans nationalité peut I’arraisonner et
le visiter. Si les soupgons sont confirmés par des preuves, cet Etat Partie prend
les mesures appropriées conformément au droit interne et au droit international
pertinents.

Article 9

Clauses de protection
1. Lorsqu il prend des mesures a I’encontre d’un navire
conformément a I’article 8 du présent Protocole, un Etat Partie:

a) Veille a la sécurité et au traitement humain des personnes a bord;

b) Tient diiment compte de la nécessité de ne pas compromettre la
sécurité du navire ou de sa cargaison;

) Tient diment compte de la nécessité de ne pas porter préjudice aux
intéréts commerciaux ou aux droits de 1'Etat du pavillon ou de tout autre Etat
intéressé;

d) Veille, selon ses moyens, a ce que toute mesure prise a 1’égard du
navire soit écologiquement rationnelle.

2. Lorsque les motifs des mesures prises en application de I’article 8
du présent Protocole se révelent dénués de fondement, le navire est indemnisé
de toute perte ou de tout dommage éventuel, a condition qu’il n’ait commis
aucun acte justifiant les mesures prises.

3. Lorsqu’une mesure est prise, adoptée ou appliquée conformément
au présent chapitre, il est tenu diiment compte de la nécessité de ne pas affecter
ni entraver:
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a) Les droits et obligations des Etats cotiers et ’exercice de leur
compétence conformément au droit international de la mer; ou

b) Le pouvoir de I'Etat du pavillon d’exercer sa compétence et son
contrdle pour les questions d’ordre administratif, technique et social concernant
le navire.

4. Toute mesure prise en mer en application du présent chapitre est
exécutée uniquement par des navires de guerre ou des aéronefs militaires, ou
d’autres navires ou aéronefs a ce diiment habilités, portant visiblement une
marque extérieure et identifiables comme étant au service de I’Etat.

III. PREVENTION, COOPERATION ET AUTRES MESURES

Article 10
Information
1. Sans préjudice des articles 27 et 28 de la Convention, les Etats

Parties, en particulier ceux qui ont des frontieres communes ou sont situés sur
des itinéraires empruntés pour le trafic illicite de migrants, pour atteindre les
objectifs du présent Protocole, échangent, conformément a leurs systémes
juridiques et administratifs respectifs, des informations pertinentes concernant

notamment:

a) Les points d’embarquement et de destination ainsi que les
itinéraires, les transporteurs et les moyens de transport dont on sait ou dont on
soupconne qu’ils sont utilisés par un groupe criminel organisé commettant les
actes énoncés a I’article 6 du présent Protocole;

b) L’identité et les méthodes des organisations ou groupes criminels
organisés dont on sait ou dont on soupgonne qu’ils commettent les actes énoncés
a l’article 6 du présent Protocole;

) L’authenticit€ et les caractéristiques des documents de voyage
délivrés par un Etat Partie, ainsi que le vol de documents de voyage ou
d’identité vierges ou 1’'usage impropre qui en est fait;

d) Les moyens et méthodes de dissimulation et de transport des
personnes, la modification, la reproduction ou I’acquisition illicites ou tout autre
usage impropre de documents de voyage ou d’identité utilisés dans les actes
énoncés a I’article 6 du présent Protocole, et les moyens de les détecter;

e) Les données d’expérience d’ordre 1égislatif ainsi que les pratiques
et mesures tendant a prévenir et a combattre les actes énoncés a I’article 6 du
présent Protocole; et

D Des questions scientifiques et techniques présentant une utilité
pour la détection et la répression, afin de renforcer mutuellement leur capacité a
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prévenir et détecter les actes énoncés a I’article 6 du présent Protocole, & mener
des enquétes sur ces actes et a en poursuivre les auteurs.

2. Un Etat Partie qui regoit des informations se conforme a toute
demande de I’Etat Partie qui les a communiquées soumettant leur usage a des
restrictions.

Article 11
Mesures aux frontieres

1. Sans préjudice des engagements internationaux relatifs a la libre
circulation des personnes, les Etats Parties renforcent, dans la mesure du
possible, les controles aux frontieres nécessaires pour prévenir et détecter le
trafic illicite de migrants.

2. Chaque Etat Partie adopte les mesures législatives ou autres
appropriées pour prévenir, dans la mesure du possible, I’utilisation des moyens
de transport exploités par des transporteurs commerciaux pour la commission de
I’infraction établie conformément a 1’alinéa a du paragraphe 1 de I’article 6 du
présent Protocole.

3. Lorsqu’il y a lieu, et sans préjudice des conventions internationales
applicables, ces mesures consistent notamment a prévoir I’obligation pour les
transporteurs commerciaux, y compris toute compagnie de transport ou tout
propriétaire ou exploitant d’'un quelconque moyen de transport, de vérifier que
tous les passagers sont en possession des documents de voyage requis pour
I’entrée dans 1’Etat d’accueil.

4. Chaque Etat Partie prend les mesures nécessaires, conformément a
son droit interne, pour assortir de sanctions 1’obligation énoncée au paragraphe 3
du présent article.

5. Chaque Etat Partie envisage de prendre des mesures qui
permettent, conformément a son droit interne, de refuser I’entrée de personnes
impliquées dans la commission des infractions établies conformément au présent
Protocole ou d’annuler leur visa.

6. Sans préjudice de Darticle 27 de la Convention, les Etats Parties
envisagent de renforcer la coopération entre leurs services de contrOle aux
fronticres, notamment par [’établissement et le maintien de voies de
communication directes.

Article 12

Sécurité et controle des documents

Chaque Etat Partie prend les mesures nécessaires, selon les moyens
disponibles:
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a) Pour faire en sorte que les documents de voyage ou d’identité qu’il
délivre soient d’une qualité telle qu’on ne puisse facilement en faire un usage
impropre et les falsifier ou les modifier, les reproduire ou les délivrer
illicitement; et

b) Pour assurer I’intégrité et la sécurité des documents de voyage ou
d’identité délivrés par lui ou en son nom et pour empécher qu’ils ne soient créés,
délivrés et utilisés illicitement.

Article 13
Légitimité et validité des documents

A la demande d’un autre Etat Partie, un Etat Partie vérifie, conformément
a son droit interne et dans un délai raisonnable, la 1égitimité et la validité des
documents de voyage ou d’identité délivrés ou censés avoir été délivrés en son
nom et dont on soupconne qu’ils sont utilisés pour commettre les actes énoncés
a I’article 6 du présent Protocole.

Article 14
Formation et coopération technique

1. Les Etats Parties assurent ou renforcent la formation spécialisée
des agents des services d’immigration et autres agents compétents a la
prévention des actes énoncés a ’article 6 du présent Protocole et au traitement
humain des migrants objet de tels actes, ainsi qu’au respect des droits qui leur
sont reconnus dans le présent Protocole.

2. Les Etats Parties cooperent entre eux et avec les organisations
internationales, les organisations non gouvernementales et les autres
organisations compétentes ainsi qu’avec d’autres éléments de la société civile,
selon qu’il convient, pour assurer une formation adéquate des personnels sur
leur territoire, en vue de prévenir, de combattre et d’éradiquer les actes énoncés
a larticle 6 du présent Protocole et de protéger les droits des migrants objet de
tels actes. Cette formation porte notamment sur:

a) L’amélioration de la sécurité et de la qualité des documents de
voyage;

b) La reconnaissance et la détection des documents de voyage ou
d’identité frauduleux;

c) Les activités de renseign