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Preambulo

Al mirar el futuro, observo infinidad de oportunidades para reforzar los vinculos que nos unen. Veo
gue la Organizacién de las Naciones Unidas esta profundamente consciente de que para acometer un
proyecto a escala mundial la union con la sociedad civil no es una alternativa, sino mas bien una
necesidad. Observo que la Organizacién de las Naciones Unidas reconoce la revolucion de las ONG
- como € nuevo poder del pueblo - lo megjor que ha podido ocurrir en nuestra Organi zacion desde hace
mucho.” (discurso que pronuncio el Secretario General, sefior Kofi Annan, ante la sociedad civil de
Wellington, Nueva Zelanda, el 29 de febrero de 2000).

Desde su ingtitucion, la Organizacion de las Naciones Unidas se ha dedicado amejorar €

nivel deviday € disfrute de los derechos y de las libertades fundamental es de todos los
pueblos. LaOficinadel Alto Comisionado delas Naciones Unidas paralos Derechos
Humanos (ACNUDH), ingtituidaen 1993, tras celebrarse, en Viena, la Conferencia Mundial
de Derechos Humanos, es la Oficinade las Naciones Unidas cuyo principal cometido consiste
en promover y proteger € disfrutey la plenarealizacion de los derechos humanos para todos.

Son muchos los logros conseguidos desde 1945. En la Cumbre Mundial de 2005, los
Gobiernos del mundo reafirmaron launiversalidad, laindivisibilidad, lainterrelaciény la
interdependencia de todos | os derechos humanos. Asimismo, se dijo que los derechos
humanos son uno de los pilares parala seguridad y el bienestar colectivos y que “la
promocion y proteccion del disfrute pleno por todas | as personas de cada uno de los derechos
humanos y las libertades fundamental es son esenciales afin de promover € desarrollo, lapaz
y la seguridad.”*

No obstante, pese a haberse aprobado normas juridicas que definen los derechos de las
personasy los deberes de los Gobiernos, las personas sufren, adiario y dondequiera, enormes
dificultades para disfrutar de sus derechos.

Lasociedad civil y ante todo las organizaciones no gubernamenta es (ONG), desempefian un
papel fundamental en & proceso de formulacién y aplicacion de los derechos humanos en
todo e mundo. Las ONG, através de su polifacéticalabor, contribuyen aidear, potenciar y
fortalecer € sistemainternaciona de los derechos humanos. La eficaciade lalabor que
desempefiala OACDH depende de larecopilacion y difusién de datos precisos, paralo cua
las ONG son un valioso enlace entre laopinién loca y laaccion en los dmbitos nacionales e
internacionales.

La OACDH proporcionay presta apoyo alos mecanismos de respuesta ante |l as acuciantes
cuestiones de derechos humanos que las ONG ponen de manifiesto. Asimismo, proporciona
instrumentos, normasy marcos que ayudan alas ONG a propugnar |os derechos humanos en
sus ambitos particulares de trabgjo. El presente Manual tiene por objeto vehicular la
participacion de las ONG como socios clave dentro del sistema de derechos humanos de las
Naciones Unidas, asi como servir de pauta en sus relaciones con la OACDH.

Lareforma delas Naciones Unidas para € logro de una aplicacion masamplia de los
derechos humanos

Las Naciones Unidas se ocupan actua mente de formular una ampliareforma para racionalizar
y fortal ecer |0s mecanismos internacional es de derechos humanos. Con esta reforma se estan
operando cambios en |as principales instituciones y mecanismos de derechos humanos.

' Asamblea General, resolucion 60/1, de 16 de septiembre de 2005, parrafo 12.




Al tiempo de redactarse € presente manual, se estan produciendo cambios trascendentales.
Cabe mencionar, entre élos, lainstituciéon del Consgjo de Derechos Humanos, en sustitucion
de la Comision de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental encargado, por
mas de 60 afios, del programa de | as Naciones Unidas para | os derechos humanos. En junio de
2006, el Consegjo de Derechos Humanos cel ebrd su primera reunion y asumio todos los
mandatos, mecanismos, funcionesy responsabilidades de la Comisién. Durante su primer afio
de labor, el Consgjo elaboraralas propias modalidades de funcionamiento y revisara

igual mente los instrumentos de derechos humanos que hered6 de la Comision, afin de
mejorarlosy racionalizarnos.

Asimismo, se estan reformando |os rganos establ ecidos en virtud de tratados y se avanza en
la armonizacion de sus métodos y procedimientos de trabgjo.

Este tltimo afio, la OACDH se ocup6 también de definir y aplicar una nueva vision®

En el Plan de Accion del Alto Comisionado, *publicado en mayo de 2005, figuraunavision
estratégicaparae rumbo futuro dela OACDH, basada en la afirmacién de que la comunidad
internaciona hade realizar unalabor mucho més ardua para arrostrar las amenazas que
actualmente se ciernen sobre los derechos humanos. Una de las pautas clave de estareforma
consiste en estrechar los vinculos con la sociedad civil, en e entendimiento de que la
aplicacion de los derechos humanos serd mas eficaz si 1as Naciones Unidas y la sociedad civil
obran a unisono en la consecucién de objetivos comunes.

El presente Manual es una parte importante de esta estrategia. Con elo se pretende brindar a
las ONG una guia exhaustiva acercade lalabor de la OACDH, proporcionandoles
informacion fundamental sobre los mecani smos de derechos humanos, asi como las
oportunidades de acceso, direcciones y enlaces para obtener informacion suplementaria, afin
de que se familiaricen con |los ambitos de cooperacion y asociacion con la OACDH.

Aungue lainformacion suministrada serefieraalalabor actua dela OACDH, en e Manual
se prevén también |os cambios que conllevard lareforma y se incluyen hiperenlaces con €
sitio Web del ACNUDH, donde se puede consultar siempre lainformacion actualizada.

Estructura dd Manual

Cada capitulo del Manual, que expone | os distintos mecanismos, instrumentos o programas
disponibles para consulta 0 uso de las ONG, se organiza en torno a cuatro preguntas
fundamentales, que varian segun €l tema en cuestion:

e ¢COmo se defing(n)?

e (:Cud essucometido?

e Qué ONG pueden recurrir alos mismos?

e ¢Como pueden las ONG desempefiar unalabor conjunta con los mismos?

El presente Manual no pretende ser una obraindependiente ni una guiarigida. Paramas
informacion, se han incluido, cuando procede, |os hiperenlaces con € sitio Web dela
OACDH, afin defacilitar las actualizaciones €l ectrénicas que complementan esta obrade
referencia.
http://www.ohchr.org/english/docs/A.59.2005.Add.3 sp.pdf

[ Aviso importante: El presente Manual se compil6 durante un periodo de transformacion del programa. |

* En virtud del mandato del Secretario General de las Naciones Unidas en su informe titulado "Un
concepto mas amplio de lalibertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos paratodos” (A/59/2005).
? A/59/2005/Add.3.



de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, particularmente por o que respecta a nuevo

Consgjo de Derechos Humanos, que sustituye a la Comision de Derechos Humanos. El en sitio Web de

la OACDH se publicaran, con regularidad, |as actualizaciones pertinentes acerca de | os cambios
relativos a los mecanismos de | os derechos humanos.  http: //www.ohchr.org.
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Resefia delos capitulos

En el Capitulo I, titulado La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humano, se presenta una resefia de la maquinaria de | os derechos humanos, asi
como lafuncion que cumplen la OACDH y e Alto Comisionado. Este capitul o presenta el
mandato y las clases de actividades propias de la OACDH y expone una panoramicade la
estructura de la Oficina, que incluye sus actividades sobre € terreno. Asimismo, figuraen e
mismo un resumen de | os principa es documentos de reforma, entre los cual es se encuentra e
Plan de Accidn del Alto Comisionado.

En el Capitulo 11, titulado Presencia sobre €l terreno y compromiso del pais, se exponen las
distintas clases y cometidos de las del egaciones sobre €l terreno y seindican las
oportunidades de interaccion de las ONG con las mismas.

El Capitulo 111, titulado Compromiso con respecto a las cuestiones relativas a |l os derechos
humanos, versa sobre lalabor de la OACDH en el ambito de las cuestiones teméticas de
derechos humanos, de las cualeslalabor de investigacion, €l establecimiento de normasy la
recopilacion de informacion.

El Capitulo IV, titulado & Consgjo de Derechos Humanos, trata del nuevo Consgjo de
Derechos Humanos, que sustituye ala Comisiéon de Derechos Humanos como principal
organo intergubernamental de las Naciones Unidas encargado de | os derechos humanos.

El Capitulo V, dedicado alos Procedimientos especiales, ofrece unasinopsis de | os llamados
mecanismos especia es de la antigua Comision, cuyo mandato asume € nuevo Consgjo.
Actualmente, hay 41 procedimientos especiales, de los cuaes los relatores especiaes, los
representantes especiales, |os expertos independientes y los grupos de trabgjo, que se
conocen bajo lardbricade " titulares de mandatos especiaes’.

En e Capitulo VI, dedicado alos Organos establecidos en virtud de tratados, figura
informacion pormenorizada acerca de las comisiones de expertos instituidas en virtud de los
tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas. Su principa mandato es velar por la
aplicacion de cada tratado mediante larevision de informes que |os Estados partes remiten
periddicamente. Ciertos 6rganos establecidos en virtud de tratados pueden recibir denuncias
delos particulares o redlizar investigaciones.

El Capitulo VII, titulado Presentacion de denuncias sobre supuestas violaciones de derechos
humanos, contiene informacién acerca de | os tres mecanismos para someter las denuncias de
los casos particulares de violaciones de | os derechos humanos ala consideracién de las
Naciones Unidas:

a) Denunciasdelos particulares en virtud de | os tratados internacionales de derechos

humanos (presentaci6n de denuncias);

b) Denuncias de los particulares conforme alos procedimientos especia es, asi como

¢) El "procedimiento 1503".

El Capitulo VI, titulado Ayudas, fondos, becas y programas de formacion, se centraen los
fondosy en los programas que favorecen directamente alas ONG y alos que éstas tienen
acceso. Las ayudas y los fondos proporcionan el respaldo econémico necesario para €l
desempefio de las actividades relativas @l mandato del proyecto relacionado con laayudao €
fondo. Los programas de becasy € Taller de formacion para minorias brindan alas personas
sel eccionadas la oportunidad de adquirir conocimientos acercade los mecanismosy de las
instituciones internacional es de derechos humanos, asi como propician su participacion en los
grupos de trabgjo pertinentes.
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En el Capitulo |, dedicado aPublicacionesy recursos, figuralainformacion relativaalos
distintos tipos de publicaciones de la OACDH y de cdmo se puede solicitar, asi como sobrela
Biblioteca de la OACDH.
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l. LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LASNACIONESUNIDAS PARA LOSDERECHOS

HUMANOS

Sinopsis de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos

¢COmo se define?

La Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos (ACNUDH u
OACDH) esla oficina de las Naciones Unidas encargada principal mente de promover y proteger el
disfrute y la plenarealizacion de | os derechos establecidos en la Carta de las Naciones Unidas y en las
leyes y tratados i nternacional es de derechos humanos, para todos.

¢Cuadl es su cometido?

La OACDH cumple con su mandato realizando cierto nimero de actividades en el &mbito de los
derechos humanos y prestando apoyo, de forma més general, al programa de las Naciones Unidas para
los derechos humanos. Asi pues, actia como Secretaria para todos |os érganos establ ecidos en virtud de
tratados de derechos humanos, a excepcion del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra
laMujer. Asimismo, es la Secretaria del nuevo Consejo de Derechos Humanos. La OACDH realiza una
labor de investigacion y organiza consultas acerca de cuestiones fundamental es de derechos, asi como
trabaja paralograr la aplicacion de |os derechos humanos en determinados paises mediante
compromisos a nivel nacional.

¢Qué ONG pueden recurrir ala misma?

Por norma, no hay criterios especificos para las relaciones de las ONG con la OACDH. A excepcion
del Consegjo de Derechos Humanos, no es obligatorio que las ONG estén reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econdmico y Socia de las Naciones Unidas (ECOSOC) para colaborar con
la OACDH.

¢Como pueden las ONG desempefiar una labor conjunta con la misma?

Son muchas las formas en que las ONG pueden trabajar con la OACDH para promover, proteger y
aplicar los derechos humanos. Las ONG pueden servirse de los instrumentos de derechos humanos para
lo cual la OACDH dispone de una Secretaria, en relacion con los 6rganos establecidos en virtud de
tratados, |os procedi mientos, |os mecanismos de denunciay |os fondos fiduciarios. Ademas, las ONG
pueden suministrar informacién ala OACDH, colaborar con la misma como socios para laformacion y
la capacitacion, asi como realizar unalabor de seguimiento de las recomendaciones o |las observaciones
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relativas alos derechos humanos que formulen | os titulares de mandatos especiales y |os 6rganos
establecidos en virtud de tratados.

Cémodirigirseala OACDH:

Direccion de la sede:
OACDH - Palais Wilson
52, rue des Paquis
CH-1201 Ginebra
Suiza

Direccién de correos:

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Teléfono: +41 (0)22 917 90 00
Direccion de correo electrénico: |nfoDesk@ohchr.org
Sitio Weh: http://www.ohchr.org.
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A. ¢Quéesla OACDH?
1 La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos

LaOficinade Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos (OACDH ) esla Oficina de las Naciones Unidas encargada
principalmente de promover y proteger € disfrute y la plenarealizacién de los derechos establecidos en la Carta de las Naciones Unidas y en lasleyesy
tratados internacional es de derechos humanos, paratodos.

El cargo de Alto Comisionado paralos Derechos Humanos se instituy6 paraliderar e movimiento internacional de los derechos humanos, tras la Conferencia
Mundia de Derechos Humanos, celebrada en Viena, el afio 1993.* Las responsabilidades concretas del Alto Comisionado, segin establece el mandato de la
Asamblea Generd, son las siguientes:

- promover y proteger € disfrute efectivo de todos |os derechos civiles, culturales, econdmicos, politicosy sociales por todos;

e proporcionar servicios de asesoramiento y asistenciatécnicay financiera, apeticion del Estado interesado;

« coordinar los programas pertinentes de educaci 6n e informacion piblica de las Naciones Unidas en |a esfera de | os derechos humanos;

e desempefiar un papel activo en latarea de eliminar |os actual es obstaculos y de hacer frente alos desafios parala plenarealizacién de todos |os derechos
humanosy de prevenir |a persistencia de viol aciones de | os derechos humanos en todo e mundo;

e entablar un didogo con todos los gobiernos en gercicio de su mandato con miras aasegurar e respeto de todos |os derechos humanos;

e ampliar lacooperacion internacional parala proteccién y la promocion de todos | os derechos humanos;

« coordinar las actividades de promocion y proteccion de |os derechos humanos en todo €l sistema de las Naciones Unidas, asi como

e raciondizar, adaptar, fortalecer y simplificar los mecanismos de las Naciones Unidas en la esfera de | os derechos humanos con miras a aumentar su
eficienciay eficacia®

El mandato es amplio y otorga al Alto Comisionado discrecion paratomar iniciativas que propugnen los derechos humanosy paraluchar contralas
violaciones que se comentan.

* Asamblea General, resol ucion 48/141, de 20 de diciembre de 1993. Lalabor de la OACDH se aviene, asimismo, con la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (Asamblea General, resolucién 217 A (111) de 10 de diciembre de 1948) y los ulteriores instrumentos de derechos humanos, la Declaracion
y Programa de Accion de Vienade 1993y el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (Asamblea General, resolucion 60/1 de 16 de septiembre de 2005).

® Asamblea General, resolucion 48/141.
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El Alto Comisionado se hace oir publicamente con frecuenciay hace |lamamientos en tiempos de crisis de | os derechos humanos. Asimismo, € Alto
Comisionado realiza muchos viajes para velar por que € mensgje de los derechos humanos se escuche en todas | as partes del mundo, asi como entablaun
didogo y coopera de forma constructiva con los gobiernos a fin de promover lalegislacion nacional de proteccion de los derechos humanos.

Laactua AltaComisionado, sefiora Louise Arbour, fueelegidaen julio de2004; lasefiora Mehr Khan Williams fue nombrada Alta Comisionada Adjunta
de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos, en octubre de 2004. El sefior Sergio Vieirade Mello (2002-2003)° precedi6 ala sefiora Arbour, a la
sefiora Mary Robinson (1997- 2002) y al sefior Jose Ayala Lasso (1994-1997). Ocupo € cargo de Alto Comisionado interino el sefior Bertrand G.
Ramcharan, de 2003 a2004.

Recientemente, el Secretario General de las Naciones Unidas, apoyado por varias iniciativas de ato nivel, abogd por un mayor compromiso entre las
Naciones Unidas y la sociedad civil.”

En 2004, e Secretario Genera indico que "Las ONG trabgjan en la actualidad como entidades asociadas de pleno derecho en la elaboracion y gecucion de
programas y redlizan, cadavez més, unalabor de asesoramiento, andisisy promocion en materia normativa."®

La OACDH trabaja con los Gobiernos, con las instituciones nacional es de derechos humanos y con la sociedad civil paradesarrollar y fortalecer la capacidad,
en particular anivel nacional, afin de promover y proteger los derechos humanos, en la observancia de las normas internaciona es. Asimismo, la OACDH
colabora estrechamente con 1os socios de las Naciones Unidas parafortalecer €l Programa de las Naciones Unidas en la esfera de los der echos humanos.
Para mas informacion sobre la labor del OACDH, consulte € sitio Web: http: //www.ohchr.org.

2. Programa de las Naciones Unidas en |a esfera de los derechos humanos

L os derechos humanos son parte fundamental de todas las actividades de las Naciones Unidas. Como indico e Secretario Genera " no tendremos desarrollo
sin seguridad, no tendremos seguridad sin desarrollo y no tendremos ni seguridad ni desarrollo sino se respetan 1os derechos humanos." °

% El 19 de agosto de los de 2003, Sergio Vieirade Mello fue asesinado, con otros 21 miembros del personal de las Naciones Unidas, en Bagdad, donde trabajaba como
Representante Especial del Secretario General de las Naciones Unidas en Irak.

"Véanse, en particular, €l informe del Grupo de personas eminentes encargado de examinar |as relaciones entre las Naciones Unidas y |a sociedad civil (conocido como €l
informe Cardoso) (A/58/817y Corr.1) y larespuestaa mismo por parte del Secretario General (A/59/354).

* A/59/354, parrafo 38.

' A/59/2005, pérrafo 17.
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Principales elementos del programa de las Naciones Unidas en la esfera de los der echos humanos

e laOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACNUDH)

e ¢ Consgjo de Derechos Humanos

* los procedimientos especiaes del Consejo de Derechos Humanos

e los drganos establecidos en virtud de | os tratados de derechos humanos

e ¢ Programa de cooperacion técnica

« los Fondos de apoyo (victimas de la tortura, pueblos indigenas, y victimas de |a esclavitud)

Hay dentro del sistemade las Naciones Unidas cierto nimero de 6rganos establecidos paravigilar y velar por la aplicacién de los derechos humanos. Estos
organismos se han ingtituido bien en virtud de la Carta, bien en virtud de tratados.

L os 6rganos establecidos en virtud de la Carta se instituyeron conforme a lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas'®, y los principales son:
e ¢ Consgo de Seguridad;
e laAsamblea Generd;
e ¢ Consgo Econdmico y Social;
e ¢ Consgo de Derechos Humanos;
e laComision delaCondicion Juridicay Socia delaMuijer, asi como
e laComision de Prevencion del Delito y Justicia Penal.

L os 6rganos establecidos en virtud de la Carta son 6rganos politicos integrados por representantes de los Estados. Estos 6rganos sirven de foro para que los
Estados estudien y tomen decisiones acerca de |os derechos humanos y otras cuestiones. Lalabor de los 6rganos establecidos en virtud de la Carta no
esta supeditada a que |l os Estados sean parte en € tratado. Los érganos establecidos en virtud de la Carta, que amenudo se caracterizan por acalorados
debatesy planteamientos de cuestiones emergentes, puedan dar lugar a manifestaciones firmes acerca del compromiso de los Estados en el ambito delos
derechos humanos, asi como alainterpretacion y ala aplicacion de las normas de derechos humanos por parte de los Estados.

“La Cartasefirmo el 26 de junio de 1945 en San Francisco, Estados Unidos de América, y entrd en vigor el 24 de octubre de 1945.
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El Consgjo de Derechos Humanos, ingtituido en virtud de la resolucion 60/251 de la Asamblea Generd, € 15 de marzo de 2006, para sustituir ala Comision
de Derechos Humanos, es el organismo intergubernamental y clave de las Naciones Unidas que vela por los derechos humanos. El Consgjo mantendra todos
los mandatos, mecanismos, funcionesy responsabilidades encomendados anteriormente ala Comision. En e Capitulo V figuran més datos acerca del
Consgjo.

Los 6rganos establecidos en virtud de tratados se instituyen con arreglo alas normas del derecho internacional de los derechos humanos. Se trata pues, de
comisiones de expertos independientes con un mandato concreto para velar por la aplicacion de estos tratados. De estos tratados dimanan |as obligaciones
juridicas para que los Estados promuevan y protejan |os derechos humanos en el &mbito nacional. Cuando un pais acepta un tratado asume pues la obligacion
juridicade aplicar los derechos que impone € tratado. Un érgano establecido en virtud de tratados se encarga de revisar losinformes que le remiten,
periadicamente, |os paises que han suscrito € tratado, en relacion con las medidas de aplicacion de las disposiciones del mismo. Actualmente, hay 7 6rganos
de las Naciones Unidas establecidos en virtud de tratados de derechos humanos. De €ellos se trata pormenorizadamente en €l Capitulo V1.

La OACDH presta apoyo en casi todos |os aspectos del programade las Naciones Unidas en |a esfera de | os derechos humanos. Para ello, se ocupa del
Consgjo de Derechos Humanos y de todos | os 6rganos establ ecidos en virtud de tratados, salvo del Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion dela
Discriminacion contrala Mujer, que depende dela Divisién para e Adelanto dela Mujer del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales en Nueva
York. Por consiguiente, laOACDH es el principal punto de entrada paralas ONG que deseen tener acceso alos multiples mecanismos de derechos humanos
en el sistemade las Naciones Unidas.

B. ¢COmo actiia la OACDH?
1 Sinopsisdelalabor dela OACDH

Los prl ncipal es objetivos de la OACDH son:

evitar las violaciones de | os derechos humanos

velar por que se respeten todos | os derechos humanos,

mejorar la cooperacion internaciona en el @ambito de derechos humanos;

coordinar |as actividades pertinentes en todo € sistema de las Naciones Unidasy

fortalecer y prestar servicios en €l ambito del programa de las Naciones Unidas en la esfera de | os derechos humanos.

ANANENENEN
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Parala consecucién de estos objetivos, la OACDH dispone de unos 580 empleados, de |os cual es aproximadamente 300 trabajan en la sede de Ginebra, Suiza,
y €l resto se despliega en las oficinas nacionales y regionales.

Dos Divisiones, con cuatro subdivisiones principales, redizan la labor dela OACDH, a saber,

la Division de Procedimientos de Derechos Humanos:
e laSubdivision de Tratadosy del Consgjo
e laSubdivision de Procedimientos Especiales

la Division de operaciones, Programas e Investigacion:
e laSubdivision de Investigacion y del Derecho a Desarrollo
e laSubdivision de Creacion de Capacidad y de Operaciones sobre € Terreno

a) La Subdivision de Tratados y del Consgjo presta servicios como secretaria alos érganos establecidos en virtud de tratados, al Consgjo de Derechos
Humanosy a sus dependencias, asi como a Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas paralas Victimas de la Tortura. Asimismo, prepara
y remite documentacién alos drganos establ ecidos en virtud de tratados, tramita los escritos presentados a éstos en € ambito de |os procedimientos
facultativos de denuncia, se ocupade seguimiento de las recomendaciones y de las decisiones que formulen estos 6rganos, presta apoyo para €l
fortalecimiento de las capacidades nacionales y mantiene |as bases de datos de | os documentos de derechos humanos de todos los 6rganos a los que presta
servicios. El Oficia de Enlace con las ONG, dela OACDH, trabaja con la Subdivision parafacilitar |a participacion eficaz de las mismas en estos 6rganos.
Por lo demés, la Subdivision coordina toda la documentacion oficial que elaborala OACDH.

b) La Subdivision de Procedimientos Especial es presta apoyo alos mecanismos de | os procedi mientos especia es del Consegjo de Derechos Humanos, de
los cuales los relatores especial es, 10s representantes especial es, |0s expertos independientes y 10s grupos de trabaj 0. Entre sus principal es actividades, cabe
mencionar |a coordinacién de lalabor de los procedimientos especiales y € apoyo ala colaboracion con los Estados, con los miembros del Consegjo de
Derechos Humanos, de la Asamblea General, de los 6rganos establecidos en virtud de tratados, de las instituciones nacionalesy de las ONG, asi como con las
organizaciones asociadas y |os érganos inscritos dentro del sistemade las Naciones Unidas. La Subdivision elabora metodol ogias paramejorar €l trabajo de
los procedimientos especiales y difundir su base de conocimientos.

) La Subdivision de Investigacion y del Derecho al Desarrollo fortalece y ayuda a utilizar 1a competencia de ciertos temas convergentes de particul ar
interés para el programa de derechos humanos de las Naciones Unidas, a saber: laigualdad y lano discriminacion; €l derecho al desarrollo; 1os derechos
humanosy los temas de indole social y econdmica; € estado de derecho y la democracia; un enfoque para el desarrollo basado en los derechos humanos, que
incluyalos Objetivos de Desarrollo del Milenio y de lareduccién de la pobreza; 1a poblacién indigenay las minorias, asi como los derechos humanos de la
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mujer y laigualdad entre los sexos. Al ocuparse de estas cuestiones, la Subdivision se encargade lainvestigacion aplicaday ddl andlisis; de formular
politicas, programas y herramientas metodol dgicas, asi como de asesorar alos socios dentro y fueradel sistema de las Naciones Unidas. Asimismo, la
Subdivision gestiona el centro de documentacion 'y e programa de publicaciones de la OACDH.

d) Lalabor principal dela Subdivision de Creacién de Capacidad y de Operaciones sobre el Terreno es que los paises se comprometan a aplicar l1os
derechos humanos sobre € terreno. Con estafinalidad, €labora estrategias para que | os paises se comprometan y apoyen lalabor dela OACDH sobre €
terreno, que incluye alas oficinas regionaes y de pais de la OACDH, los integrantes encargados de los derechos humanos en las misiones de paz de las
Naciones Unidas y |os asesores de derechos humanos para € Equipo de las Naciones Unidas de apoyo alos paises. La Subdivision brinda apoyo alos

procedi mientos especiales teméticos y por paises™; prestando también asistenciaa Alto Comisionado, alos mecanismos de derechos humanos de las
Naciones Unidas y a otros 6rganos de las Naciones Unidas encargados de formular politicasy realizar investigaciones en relacion con casos en determinados
paises, incluidas las misiones de observacion y determinacion de los hechos, asi como examinalos informes de cada pais.

A través de sus operaciones en € terreno, la Subdivision presta apoyo técnico y servicios de asesoramiento alos Gobiernos, alas instituciones nacionaes de
derechos humanosy alas ONG; ayuda alos organismos de las Naciones Unidas en € terreno para que integren los derechos humanos en sus actividades, asi
como responde a las preocupaciones rel ativas | os derechos humanos que se plantean en tiempos de crisis. Asimismo, crea asoci aciones con organizaciones
regionales para que | as cuestiones de derechos humanos formen parte de las principal es actividades regionales.

En el marco del programa de direccion gjecutiva y de gestion, la OACDH formula politicas, determinalatrayectoria estratégica, establece las prioridades y
gestionala Oficina. Laaplicacién del programa incumbe a Alto Comisionado, a Alto Comisionado Adjunto, ala Oficina Ejecutiva, ala Oficinade Nueva
York, ala Seccion de Politicas, Planificacion, Supervision y Evaluacion, ala Seccidn de Comunicaciones, ala Dependencia de Movilizacion de Recursos y
ala Dependencia de la Sociedad Civil.

Hasta la fecha, la modesta Dependencia de Enlace con las ONG, que solo dispone de un empleado, hatratado de forta ecer |as actividades de cooperacion
mutuay de asociacion con la ONG, en € ambito nacional einternacional. Se hainstituido un grupo de trabajo sobre la sociedad civil para definir, de forma
mas exhaustiva, |as posibilidades de mejorar su asociacion con la sociedad civil.

LaOficinadel ACNUDH en Nueva Y ork se afana por gue las cuestiones rel ativas |os derechos humanos se integren totalmente en € orden dd diadelas
Naciones Unidas para el desarrollo y la seguridad. Asi pues, realiza una considerable |abor de apoyo paralas cuestiones de derechos humanos que se tratan en
la Asamblea General, en € Consglo Econdmico y Social, en € Consgo de Seguridad y en otros organi smos i ntergubernamental es.

" En el Capitulo V se amplialainformacién relativa alos procedimientos especial es teméticos y por paises.
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2. Labor sobre € terreno

Como se formulaen e Plan de Accién del Alto Comisionado (véase el apartado B.3 mas abgjo) la OACDH se ha centrado cada vez méas en €l plano nacional
por ser éste e dmbito en que las normas internacional es se hacen realidad, plasmandose en € ordenamiento nacional y en la préctica, donde se pueden evitar
las violaciones contra |l os derechos humanos y entablar vincul os entre | os distintos actores, de los cuaes la sociedad civil, afin de idear sistemas e
ingtituciones para proteger y promover |os derechos humanos.

La OACDH ha venido aumentando su presenciaen las actividades sobre el terreno, de las cuales algunas se centran en la supervision de las practicas rel ativas
los derechos humanosy en lainvestigacion de casos de abusos de |os derechos humanos. Otras actividades se despliegan para prestar apoyo técnico 'y
colaborar con proyectos tendentes a fortalecimiento de la capacidad de un Estado, afin de que cumpla con las respectivas obligaciones dimanantes de los
instrumentos de derechos humanos. Otras actividades se dedican tanto aladifusion como ala proteccién. Asimismo, la OACDH presta apoyo alos

procedi mientos especial es con mandatos dedicados a un pais concreto, que se tratan més afondo en € Capitulo V.

En términos generales, las delegaciones de la OACDH sobre € terreno en todo € mundo se pueden clasificar en cuatro categorias, a saber:
e lasOficinasregionales
e laOficinade paisdela OACDH
e losComponentes de los der echos humanos en las operaciones de paz de las Naciones Unidasy
e los Asesores de Derechos Humanos en Equipos de las Naciones Unidas de apoyo a los paises

En el Capitulo || se amplialainformacién relativaalalabor dela OACDH sobre el terreno.
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Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas par a los Derechos Humanos

Alto Comisionado

Oficina de Nueva York

Alto Comisionado

Division de operaciones, Adjunto Division de
Programase Procedimientos de
I nvestigacion Derechos Humanos
[
|
— Subdivision de Creacion de — ——
Subdivision de Capacidad y de Subdivision de Tratadosy Subdivision de
Investigacion y del Operaciones sobre e del Consgjo Procedimientos
Derecho al Desarrollo Terreno Especiales
Presencia en d terreno
Servicio de Dependencia de Planificacion y Movilizacién de recur sos Seccion de
Administracién y de Evaluacion de Politicas comunicaciones
Gestion
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3. Perfeccionamiento ddl sistema internacional de los derechos humanos

El sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas vio laluz hace cas 60 afios, tras la
Declaracion Universal delos Derechos Humanos.™ Desde entonces, los tratados, 10s
mecanismosy las instituciones de las Naciones Unidas que trabajan con los derechos
humanos han ido en aumento, haciéndose mas complejos. Actua mente, la comunidad
internacional pugna por superar el desafio delograr que € sistema de | os derechos humanos
sea mas eficaz. La “Medida 2” y el Plan de Accion del Alto Comisionado son documentos
fundamentales paralareforma, que serviran de pauta paralafuturalabor dela OACDH.

La"Medida 2" del plan dereformadel Secretario Genera de las Naciones Unidas para 2002
encomendd atodo el sistema de Naciones Unidas lalabor deinstituir sistemasy organismos
nacionales solidos, encargados de velar por la proteccion de |os derechos humanos.*En
particular, e programadela"Medida 2" tiene por objeto € fortalecimiento de la capacidad
del Equipo de las Naciones Unidas de apoyo alos paises, afin de que los Estados miembros
pueden desarrollar esta clase de sistemas e instituciones. Asimismo, tiene por objeto la
inclusion de los derechos humanos en desarrollo y en el quehacer humanitario de las Naciones
Unidas. Como parte del programa"Medida 2", |la OACDH se encargadel asesoramiento y de
la capacitacion del Equipo de las Naciones Unidas de apoyo alos paises. Esto se suelelograr
enviando a un asesor de derechos humanos de la OACDH con € Equipo de las Naciones
Unidas de apoyo alos paises.

El Plan de Accién del Alto Comisionado seinspird en € informe del Secretario General de
Naciones Unidas titulado "Un concepto més amplio de lalibertad: desarrollo, seguridad y
derechos humanos paratodos’, **en que se pedia ala Alta Comisionada que formulase un
plan de accion en que figurase la vision estratégica para e futuro dela OACDH. El Plan de
Accién parte de su conviccion, que muchos comparten, y segun lacual la comunidad
internaciona ha de esforzarse mas alln para arrostrar |as amenazas que actua mente sufren los
derechos humanos.

En el Plan de Accion se esbozd un programa para la transformacion de la OACDH, en cinco
ambitos, que se desglosa en las siguientes medidas:

1. intensificacion de laimplicacién en los paises mediante |a expansién de las secciones
encargadas de zonas geogréficas, un mayor despliegue de personal de derechos humanos alos
paisesy regiones, € establecimiento de capacidad permanente para las tareas de despliegue
rapido, investigacion, prestacion de apoyo sobre el terreno, fomento de la capacidad en

materia de derechos humanos, asesoramiento y asistenciay el fomento de lalabor sobre la
justiciadetransicion y € Estado de derecho;

2. potenciacion del liderazgo en materia de derechos humanos del Alto Comisionado
mediante, entre otras cosas, una mayor interaccién con los érganosy entidades pertinentes de
las Naciones Unidas y la celebracion de consultas periodi cas sobre derechos humanos en el
conjunto del sistema, una presenciareforzada en Nueva Y ork, un informe temético anua
sobre derechos humanos, una campafiamundial en favor de los derechos humanosy una
mayor dedicacién alos esfuerzos en favor de lareduccion de la pobrezay |os objetivos de
desarrollo del Milenio;

3. profundizacion de las alianzas con la sociedad civil y |os organismos de las Naciones
Unidas mediante el establecimiento de una funcion de apoyo ala sociedad civil, la prestacion

12 Asamblea General, resolucion 217 A (111), de 10 de diciembre de 1948.

'3 Fortal ecimiento de las Naciones Unidas: un programa para profundizar el cambio (A/57/387 y
Corr.1).

 A/59/2005.
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de apoyo alos defensores de | os derechos humanos, una dedicacion mésintensa alas
actividades de lamedida 2 en relacién con los enfoques basados en los derechos y 1os
sistemas nacional es de proteccién y la oferta de orientacién sobre derechos humanos al
sistema de coordinadores residentes;

4. aumento de lasinergiaen larelacion entre el ACNUDH y los distintos 6rganos de
derechos humanos de las Naciones Unidas, con la celebracion de unareunion
intergubernamental para examinar las opciones de establecer un 6rgano unificado permanente
creado en virtud de los tratados de derechos humanos y la posibilidad de trasladar a Ginebra
el Comité parala Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer y un examen delos
procedimientos especiales, asi como

5. fortalecimiento de | as actividades de gestion y planificacion parael ACNUDH
mediante €l establecimiento de una dependencia de politicas y planificacion, un aumento
considerable de laplantilla, laadopcion de iniciativas parafomentar la diversidad dela
plantilla, lapuestaa diade las actividades de capacitacion del personal, e establecimiento de
una normativa sobre larotacion del persona sobre el terreno y nuevos procedimientos
administrativos.

Lafinalidad del primer Plan estratégico de la gestion de la Alta Comisionada para 2006-2007
eninglés esarticular lamaneraen que la OACDH trata de desempefiar un papel paravelar
por la proteccion de los derechos humanos. En € se sefialan los cambios de que seréd objeto 1a
Oficinay la organizacién de lamisma, asi como los proyectos que aplicardy las actividades
prioritarias del bienio en cuestion. El Plan estratégico de la gestion presenta los medios con
los que la OACDH cumplird su mandato, con la colaboracion de |os Estados Miembros, y
pondra en préacticalavision que se esboza en € Plan de Accion. El Plan estratégico dela
gestion es un instrumento de gestién basado en resultados palpables y centrado en una
consecucion factible y tangible en € ambito de la proteccion de los derechos humanosy de la
potenciacion de todos | os seres humanos.

C. ¢Qué ONG pueden recurrir ala misma?

Al igual que en otras partes de Naciones Unidas, las ONG y otros actores de la sociedad civil
participan cada vez mas en lalabor de la OACDH con miras alaplenareaizacion de los
derechos humanos.

Por lo general, no es necesario que las ONG estén reconocidas como organi smos consultivos
por el Consgjo Econémico y Social para poder colaborar con la OACDH, salvo si desean
participar en e Consgjo de Derechos Humanos.

D. ¢Cdmo pueden las ONG desempefiar una labor conjunta con
la OACDH?

Larelacion entre laOACDH vy la sociedad civil, en particular con lasONG y con los
defensores de |os derechos humanos, es sdliday prioritaria parala Oficinadesde su
institucién. Tradicionalmente, las ONG han sido actores claves en lainstitucion de la
OACDH y en la creacion de varios mecanismos especial es de la Comision de Derechos
Humanos. Lalabor detodo € programade derechos humanosy dela OACDH en particular,
seriaimposible sin €l aporte, laexperienciay e asesoramiento de las ONG internacionales,
regionalesy nacionales.
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Las ONG sudlen ser los mésidéneas y aveces |l as Unicas para vehicular la presentacion delas
denuncias rel ativas a supuestas viol aciones contra | os derechos humanos. Asimismo, aportan
valiosos estudios e informes al sistema de derechos humanos de Naciones Unidasy ala
OACDH. Las ONG suelen asociarse con la OACDH en los cursos de formacion en derechos
humanos y desempefian un papel fundamental en lalabor de seguimiento en € pais, por lo
gue respecta alas recomendaciones y observaciones que formulan los 6rganos de las
Naciones Unidas establecidos en virtud de tratados y |0s procedimientos especiales. En
determinados casos, las ONG son también beneficiarias de los fondos que gestiona la
OACDH.

La OACDH nombrd, en 2004, un oficia de enlace con las ONG con objeto de prestar apoyo a

las mismas en sus relaciones con la OACDH. Asi pues, se ampliarén las atribuciones este
cargo parafortalecer |las asociaciones de la OACDH con los actores de la sociedad civil.
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Para més informacion acerca del oficial de enlace de la OACDH con las ONG:

Direccién de correos:
Oficial de enlace con las ONG
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10

Teléfono: +41 (0)22 917 90 00

Direccidn de correo electronico: ngo.liaison@ohchr.org
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II. PRESENCIA SOBRE EL TERRENO Y COMPROMISO DEL
PAIS

Sinopsis de la presencia sobre el terreno

¢Como se define?

La OACDH ha venido incrementando paulatinamente su presencia sobre el terreno. Algunas de sus
actividades cumplen con el mandato de vigilar las précticas de derechos humanos e investigar los
abusos contra los mismos. Otras actividades se despliegan para prestar apoyo técnico y colaborar con
proyectos tendentes al fortalecimiento de la capacidad de un Estado, a fin de que cumplacon las
respectivas obligaciones dimanantes de | os tratados de derechos humanos. mientras que otras
actividades se dedican tanto a la difusion como ala proteccién. La OACDH despliega cuatro categorias
de actividades sobre €l terreno en mas de 40 paises, a saber:

e Oficinasregionaes

e Oficinas de pais de la OACDH

e Componentes de |os derechos humanos en las operaciones de paz de las Naciones Unidas

e Asesores de Derechos Humanos en Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises

Ademas, la OACDH puede establecer una oficina del pais, a corto plazo, como respuesta rapida ante
una situacion de urgencia. La OACDH presta también apoyo ala creacion y el fortalecimiento de las
instituciones nacional es de derechos humanos.

¢Qué ONG pueden acoger se a €llo?
Por norma, no hay criterios especificos paralas relaciones de las ONG con la OACDH.

¢Como pueden las ONG desempefiar su labor en este ambito?

Las ONG internacionales, regionales y nacional es pueden ser socios activos de las oficinas de la

OACDH en € terreno. La constante interaccion entre las ONG y la OACDH vincula sobremanerala

labor de la Oficina con la conveniencia palpable en €l ambito de los derechos humanos. Cabe

mencionar |os siguientes ejemplos del aporte constante que las ONG realizan alalabor de la OACDH
sobre €l terreno:

e proveer informacion sobre supuestos abusos contra los derechos humanos (las oficinas sobre €
terreno podrian servir de conducto con la sede de la OACDH y con |os mecanismos de derechos
humanos);

« fomentar laformacion en derechos humanos através de seminarios y de talleres, asi como

< redlizar el seguimiento de las recomendaci ones que formulen a cada pais los procedi mientos
especiales y los 6rganos establecidos en virtud de tratados.

A. ¢COmMo se definen?

LaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACNUDH) tiene por objeto aplicar 1os derechos humanos en € ambito naciona mediante
un did ogo con los Gobiernos y demés actores que participan en lalabor naciona de
proteccion y difusion de los derechos humanos. En e ambito nacional, las normas
internacional es se hacen realidad, plasmandose en € ordenamiento naciona y en lapréctica,
donde se pueden tratar directamente | as violaciones contra los derechos humanos y estrechar
vinculos con los distintos actores, de los cuaes la sociedad civil, afin deidear sistemas e
instituciones para proteger y promover |os derechos humanos.

La OACDH dispone de oficinas sobre € terreno en més de 40 paises. El papd que desempefia
cada oficinadifiere en funcién de las necesidades del pais o de laregion, asi como de su
mandato.

Ademas de su sede en Ginebra, la OACDH dispone de 13 oficinas regionales y 15 oficinas de
pais, que actualmente son operativas 0 se estan instituyendo, asi como presta apoyo a17
componentes de derechos humanos de las misiones de paz de las Naciones Unidasy a 14
asesores de derechos humanos en |os equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises.
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En los paises en los que la OACDH no disponga de oficina sobre €l terreno, incumbe alos
Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises realizar € seguimiento de la situacion
relativa alos derechos humanos en € paisy formular propuestas de medidas que deban
aprobar el Gobierno y la sociedad, con miras ala aplicacion de los derechos humanos.

B. ¢Qué funcion cumplen?

Laaplicacion del programa de las Naciones Unidas de derechos humanos se efectlia através
delalabor de lasede dela OACDH y con & apoyo que prestan sus oficinas sobre €l terreno.
Estas cumplen unafuncidn complementariay de apoyo.

Laestrategia de laOACDH parael compromiso con |os derechos humanos sobre el terreno

tiene por finalidad colmar las lagunas existentes en € ambito de la proteccion por lo que

respecta alos conocimientos, la capacidad, € compromiso y la seguridad. Con estafinalidad,

cabe mencionar las siguientes prioridades:

« lasautoridades nacionales estaran mejor informadas acerca de | as normas internacionales
de derechos humanos 'y de su inclusion en lasleyes, los reglamentosy las politicas;

e losfuncionariosy lasociedad civil disponen de mas capacidades para arrostrar |os
problemas que se plantean en e ambito de los derechos humanos;

< lasautoridades son mas conscientes de sus deberes para con los derechos humanos y
pueden idear maneras de salvar |0s obstécul os que plantea la aplicacion de los mismos,
asl como

« losparticulares gozan de mejor proteccion ante las politicas contrarias ala seguridad
personal.

1 Compromiso del paisen la sede

En lasede dela OACDH, la Subdivision de Creacion de Capacidad y de Operaciones sobre
el Terreno presta apoyo alas operaciones del ACNUDH en €l terreno y alos componentes de
los derechos humanos en las operaciones de paz de las Naciones Unidas. Su labor consiste en
poner a disposicion conoci mientos acerca de | as situaciones relativas alos derechos humanos
en el mundo, coordinar las actividades de la OACDH relativas alos compromisos de los
paises, preparar evaluaciones del paisy aplicar estrategias parala accién sobre € terreno.

La Subdivision de Creacidn de Capacidad y de Operaciones sobre e Terreno estaintegrada
por varias dependencias que prestan asesoramiento y coordinan lalabor en los siguientes
ambitos prioritarios:

* lasunidades geogr &ficas aportan conocimientos acerca de las regiones y |os paises en los
gue actiiala OACDH; su labor consiste en prestar apoyo alos oficiaes sobre e terreno
gue trabajan con los Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paisesy alas
misiones de paz de las Naciones Unidas paralainclusién de los derechos humanos en sus
actividades; asi como en responder alas preocupaciones rel ativas alos derechos humanos
en tiempos de crisis; asimismo, preparan actividades en €l plano naciond y regional para
gue las cuestiones de derechos humanos sean prioritarias en lalabor desarrollada en estos
ambitos; Ademas, prestan apoyo al Alto Comisionado y alos procedi mientos especiales
especificos de cada pais en sus actividades sobre € terreno, ocupandose también de
investigar las situaciones en determinados paises. Actuamente, las unidades geogréficas
son cinco, a saber: Africa, Medio Oriente, laregion de Asiay € Pacifico, Europa,
Norteaméricay Asia Central, asi como AmeéricaLatinay e Caribe.
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e LaUnidad de apoyo a las Misiones de Mantenimiento de la Paz presta asistenciaalos
despachos geogréficos para respaldar alos componentes de derechos humanos de las
misiones de paz de las Naciones Unidas. Estas prestan apoyo en la planificacion,
elaboracion y establecimiento de |os componentes de derechos humanos de las misiones
de paz; asesoran acerca de cuestiones operativas y de politicas; contratan al personal de
derechos humanos, transfieren las mejores précticas y e aboran instrumentos para
perfeccionar los conocimientos del personal de derechos humanos en las misiones de paz.

e LaUnidad dd programa sobre € terreno presta apoyo y asistencia alos despachos
geograficos en la elaboraci én de proyectos de asistencia técnicay la aplicacion delos
mismos sobre e terreno. La sede dela OACDH vy las oficinas sobre € terreno se ocupan
directamente de la aplicaci6n de una amplia gama de proyectos de cooperacion técnicaen
derechos humanos, a menudo en colaboracion con organizaciones de la sociedad civil,
instituci ones nacional es de derechos humanos, instituciones académicas y demas socios.

e LaDependencia de Respuesta Rapida de Emergencia coordinalas gestiones relativas a
todos | os aspectos rel acionados con | as situaciones de | os derechos humanos que
requieran unarespuesta urgente por parte dela OACDH. Paraédllo, se ocupadela
planificacion y de las herramientas operativas necesarias, asi como de las pautasy de las
gestiones internas para la elaboracion, aprobacion y aplicacion de los planes operativos. A
fin de velar por unareserva adecuada de recursos para las operaciones de urgencia, la
OACDH ha establecido asociaciones con organismos de las Naciones Unidas y con otros
socios externos. Asimismo, la Dependencia se ocupa de preparar |as herramientas
necesarias, prestar asesoramiento, participar en misionesy organizar sesiones de
formacion del personal, con objeto de agilizar |as respuestas répidas con éxito.

* LaDependencia para lasinstituciones nacional es de derechos humanos, como su hombre
indica, presta asistencialas mismas. Esta asistencia es una pieza clave de la estrategia de
la OACDH en cuanto a fortalecimiento de la proteccion de los derechos humanos en €
ambito nacional. Las instituciones nacional es de derechos humanos pueden ser las
comisiones de derechos humanos, el defensor del pueblo o las ingtituciones
especializadas. Por definicidn, lasinstituciones nacional es de derechos humanos deberian
ser organismos independientes que promuevan y protejan |os derechos humanos y son, de
hecho, clave parala proteccion de los sistemas nacionalesy paravelar por que las normas
internacional es se respeten en € pais. La Dependencia presta un apoyo considerable alos
despachos geograficos para ayudar alos paises en lainstitucion y fortalecimiento de sus
instituciones nacional es de derechos humanos, de conformidad con los llamados
Principios de Paris.® Asimismo, la Dependencia responde ala creciente demanda de
conocimientos en la materia mediante asesoramiento en lainstitucion en cuanto alos
pertinentes ordenamientos constitucionales o legid ativos paralas instituciones naciona es
de derechos humanos, asi como sobre la indole, funciones, atribucionesy deberes de tales
organismos. Por ser la Secretaria del Consglo de Cooperacion Internacional, la OACDH
colaboraen larevision de lacondicion de miembros acreditados de |os organismos de
derechos humanos, afin de comprobar que éstas se avienen con las normas
internacional es.

2. Compromiso del pais sobre el terreno

La OACDH despliega cuatro categorias de actividades sobre el terreno en mas de 40 paises a
saber:

e Oficinasregionales o subregionales

e Oficinasde paisdela OACDH

15 Asamblea General, anexo de la resolucion 48/134 , de 20 de diciembre de 1993.
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« Componentes de | os derechos humanos en | as operaciones de paz de las Naciones
Unidas

e Asesores de Derechos Humanos en Equipos de las Naciones Unidas de apoyo a
|os paises

En €l terreno, la OACDH colabora estrechamente con otros organismos de |as Naciones
Unidas, los gobiernos nacionales y la sociedad civil en la concienciacion sobre su mandato de
derechos humanosy en la aplicacién del mismo.

Lapresenciadela OACDH sobre € terreno suele ser limitada por 1o que respectaala
duracién y a su dmbito de aplicacion. Las misiones concluyen tras la consecucion de los
resultados concretos previstos como puede ser la situacion de un organismo nacional de
derechos humanos o cuando |os socios de la OACDH o los Equipos de las Naciones Unidas
de apoyo alos paises pueden desempefiar lalabor de derechos humanos por cuenta propia.
Unavez logrados estos objetivos, |la OACDH puede delegar en sus socios |a responsabilidad
dedifundir y proteger los derechos humanos. Las estrategias de saliday las gestiones de
traspaso de funciones se coordinan con todos |0s socios.

C. ¢Qué ONG pueden acogerse a |os mismos?

Por norma genera, esfactible lainteraccion de todas las ONG con lalabor dela OACDH
sobre € terreno.

D. ¢Como pueden las ONG desempefiar su labor en este
ambito?

Lapresencia sobre € terreno de la OACDH cumple unavariedad de funciones y dispone de
los conocimientos expertos de la materia de su personal, segiin e mandato y €l tipo de
acuerdo establecido por los Gobiernos. Actualmente, son multiples las oportuni dades de que
las ONG participen en las actividades de |a Oficina sobre € terreno, afin de lograr adelantos
en relacion con las cuestiones de derechos humanos.  Esta constante interaccion entre las
ONG y laOACDH posihilita establecer vincul os considerables entre lalabor de la Oficinay
las condiciones reales por 1o que respecta alos derechos humanos sobre € terreno. Asi pues,
cabe citar ciertos giemplos de interaccion constante con las ONG, a saber:

e proveer informacion sobre supuestos abusos contra los derechos humanos (las oficinas
sobre € terreno podrian servir de conducto con la sede delaOACDH y con los
mecani smos de derechos humanos);

« fomentar laformacion en derechos humanos através de seminarios y de talleres;

e someter losinformes de las ONG ala consideracién de los 6rganos establecidos en virtud
de tratados;

< redizar e seguimiento de las recomendaciones que formulen alos paises en particular,
los procedimientos especiaes y los 6rganos establecidos en virtud de tratados, asi como

e actuar como socios en la aplicacién naciona o en |os proyectos regionales.

Lasiguiente informacion indica qué tipo de representacion sobre € terreno tiene laOACDH y
ahonda més en la cuestion relativa alas prioridades regionales y nacionales de la OACDH, asi
como en la clase de labor emprendida.

Para mas informacion sobre lalabor de la OACDH en €l ambito regional y nacional, pulse aqui.

Para consultar lalista actualizada de | as oficinas sobre €l terreno, pul se aqui.

31




1 Oficinasregionales

L as oficinas regiona es desempefian un importante papel en e quehacer dela OACDH para
promover |os derechos humanos en todo € mundo. Estas oficinas cumplen lafuncion de
avanzada dela OACDH y ayudan a desarrollar y aplicar las estrategias de compromiso de
determinados paises. Asi pues, desempefian € cometido de entablar didlogos de ato nivel
con los Gobiernos'y con las organizaciones intergubernamental es y regionales, ala par que
sirven de apoyo y de centros de recursos para uso de las oficinas de pais, |os componentes de
las misiones de paz de las Naciones Unidasy los oficial es de derechos humanos en la regién.
Las oficinas regionales crean vincul os con las redes regiona es de la sociedad civil .

Siempre que se puede, seinvitaaque las ONG participen o formulen comentarios acerca de
las actividades regional es que organizala OACDH sobre determinados temas. Asimismo, las
ONG pueden servir de dertatempranaalas oficinas regionales de la OACDH, avisandoles de
las cuestiones de derechos humanos que se pudiesen plantear en unaregion, y ayudandoles a
gue compaginen sus prioridades con las necesidades regionales y locales.

Actualmente, la OACDH dispone de 13 oficinas regionales, operativas o proyectadas en las
siguientes regiones:

Africa: En Africa, hay unaoficinaregiona en e Cuerno de Africa, concretamente en
Pretoria, y otraen AfricaOrienta, sitaen Addis Abeba, ambas con lalabor principal
de aplicar un enfoque de derechos humanos en €l desarrollo y en la planificacion, en
estrecha colaboracién con los Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises.
Laoficinade Africa Central, sitaen Y aundé, es un centro regional de derechos
humanos. Se proyecta la apertura de una oficinaregional en Africa Occidental, cuya
labor principal seralalucha contralatrata de personas.

Region de Medio Oriente y Africa del Norte: La Oficinaregiona parael Medio
Orientey € Golfo, situada en Beirut, gestionalalabor de la OACDH en laregion de
Medio Orientey Africadel Norte, con particular hincapié en lalucha contrala
discriminacion, laexclusion y parala proteccion de los grupos vulnerables. Ademés,
se proyecta abrir unaoficinaregional para Africadel Norte, cuyalabor se centraraen
los derechos civiles y politicos. Se proyectainstituir un centro regiona de derechos
humanos en Qatar.

Region de Asiay el Pacifico: En estaregion, hay dos oficinas regionaes, de las
cualesunaeslaoficinadel Sudeste asidtico, domiciliadaen Suva, y laotraesla
oficinadd Pacifico, sitaen Bangkok, ambas con lalabor principa de aplicar un
enfoque de derechos humanos en € desarrollo y en la planificacion, en estrecha
colaboracion con los Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises.

Europa, Norteamérica y Asia Central: Laoficinade Asia Central, sitaen Almaty,
Kazgjstan, gestionalalabor dela OACDH en estaregion, y laoficinade Nueva Y ork
dispone de personal dedicado a Norteaméricay trata de estrechar 1os vinculos con las
principal es organi zaciones regionales, como por gemplo las instituciones de Bretton
Woods e | nteramericanas.

América Latinay e Caribe: Hay unaoficinaregional para AméricalLatinaen
Santiago, cuya labor se centrarg, |os préximos dos afios, en |os derechos econdmicos,
socialesy culturales. Seinstituira una oficinamas para América Central. Esta oficina
se ocupara de lajusticia de menores, asi como de laviolencia contralas mujeresy la
pobreza.

| Prioridadesy estrategiasregionales
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Africa Lalabor fundamental de la OACDH en Africa se centraen el estado de derecho y en la
administracion de justicia, |os derechos humanos 'y €l desarrollo, la discriminacion, €l fortalecimiento
de la capacidad institucional y la seguridad humana, que abarca cuestiones sobre |a trata de personas, la
esclavitud y las personas civiles en |os conflictos armados. La proteccion de |os derechos humanos en
lamayor parte de Africa adolece de brechas en los ambitos de los conocimientos, |a capacidad, €
compromiso y la seguridad. El programa de la OACDH para Africa se afana por impartir a quienes se
ocupan de formular politicas asi como alos actores principales, |os conoci mientos necesarios para
saber cudles son los problemas relativos alos derechos humanos y poder solucionarlos. Asimismo,
apoya lalabor para potenciar la concienciacion de |as personas titulares de derechos individuales y de
los mecanismos para la proteccion de esos derechos. En 2005, la OACDH disponia de 4 oficinas de
paises en Angola, Burundi, Republica Democréticadel Congo y Uganda, asi como de tres oficinas
regionales en Pretoria, Addis Abebay Yaundé, en Africa, con las que prestd apoyo en e dmbito de los
derechos humanos a varias operaciones del Departamento de Asuntos Paliticos y del Departamento de
Operaciones de Paz (véase €l mapa més adelante). Se proyecta la apertura de una nueva oficina de pais
en Togo.

Region de Medio Oriente'y Africa del Norte Las prioridades de la OACDH en laregion de Medio
Oriente y Africa del norte abarcan |as tareas relacionadas con € cumplimiento de laley, lasleyes en
emergencia, las repercusiones de las medidas de lucha contra €l terrorismo, laimpunidad, |os derechos
delamujer y lalucha contralatrata de personas. Lalabor de la OACDH se centraen instar ala
ratificacion y aplicacion de los tratados de derechos humanos, asi como informar sobre el
cumplimiento de estas obligaciones; prestar apoyo para fundar instituciones nacionales de derechos
humanos con arreglo alos Principios de Paris; fortalecer la administracion de justiciay €l estado de
derecho mediante |a formacion en derechos humanos, asi como laintegracion de cuestiones relativas a
lamujer y el empoderamiento de las mujeres en toda la regién. En 2005, la OACDH tenia una oficina
regional en Beirut y una oficina de pais en la Region Arabe, sitaen Palestina, através de las cuales
apoyaba el componente de derechos humanos de la misién de las Naciones Unidas en Irak.

Regién de Asiay el Pacifico El objetivo comun de la OACDH, por lo que respectaal compromiso de
los paises en la Region de Asiay el Pacifico, es velar por que los actores nacionales, de los cuales las
instituciones gubernamentales, las instituciones nacionales y la ONG, aporten |os medios necesarios
pararesarcir alas personas cuyos derechos humanos sean objeto de violaciones. Cabe mencionar,
entre |as prioridades, lalucha contrala discriminacion de las minorias, de las cuales la poblacion
indigena, lalucha contralatrata de seres humanos, principal mente las mujeres y los nifios; los derechos
de | os trabajadores migrantes; los derechos econémicos sociaes y culturales, asi como el estado de
derecho. La OACDH colabora estrechamente con otros organismos de |as Naciones Unidas en la
regién y con los paises en particular. En 2005, la OACDH tenia dos oficinas regionales en Suvay
Bangkok, y dos oficinas de pais en Camboya y Nepal. Asimismo, la OACDH presté apoyo alas
misiones de paz de las Naciones Unidas en laregion (véase el mapa mas adelante) y envid avarios
asesores de derechos humanos.

Europa, Norteaméricay Asia Central Estaregion es Unica por su diversidad y las profundas
transformaciones que ha sufrido desde comienzos del Ultimo decenio del siglo pasado. L as asociaciones
con organizaciones regionales y de cooperacion regional forman una parte importante de la estrategia
de la OACDH, cuya experienciay conocimientos se aprovechan al maximo en laregién Entre los
desafios més salientes en el ambito de | os derechos humanos, cabe mencionar el establecimiento del
estado de derecho, la prevencion del crimen organizado y de la corrupcién, la proteccion |os derechos
humanos en el dmbito de las medidas de lucha contra el terrorismo, la participacion de la sociedad civil
en el contexto mas amplio del buen gobierno, la lucha contralaimpunidad de las violaciones cometidas
contra |los derechos humanos en el pasado, la trata de seres humanos, asi como la lucha contrala
discriminacion y laintolerancia entre los distintos grupos étnicos. La indole transfronteriza de muchas
de estas cuestiones plantea la obligatoriedad de adoptar enfoques subregionales y fomentar la
colaboracién entre los paises. Una de | as cuestiones centrales es la consecucion de |os derechos
economicos y sociales dentro del ambito de lareforma econémica, en particular, por o que respecta a
los paises de la antigua Unidn Soviética. En 2005 la OACDH tenia una oficinaregional en Almaty, asi
como otra oficinaen Nueva Y ork. Asimismo, disponia de oficinas de pais en Bosniay Herzegovina, asi
como en Serbiay Montenegro, incluido Kosovo y un oficial de derechos humanos en la oficina del
Caucaso Meridional, sitaen Georgia. Se proyecta la apertura de una oficina de pais en la Federacion de
Rusia.
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AméricaLatinay el Caribe Las actividades de la OACDH en esta region se centran en varias
cuestiones apremiantes en el ambito de | os derechos humanos, saber: la exclusion y la discriminacion;
lafragilidad de la administracion de justicia, con la consiguiente impunidad; |a proteccién de los
grupos vul nerables, particularmente de |os pueblos indigenas y de ascendencia africana, asi como la
violencia contra las mujeres. Las asociaciones con solidos organi smos regional es constituyen una
prioridad y lalabor de la oficinaregional de Santiago se centra principal mente en los derechos
economicos, sociales y culturales, asi como en el fortalecimiento de la cooperacién con la Comision
Econdmica para América Latinay el Caribe. Se proyecta la apertura de una oficinaregional en
América Central, que se ocupara principal mente de la justicia de menores, la violencia contralas
mujeresy la pobreza. En 2005, habia oficinas de paises en Colombia, Guatemalay México. Se
proyecta instituir una nueva oficina de pais en Bolivia. Se prest6 apoyo alamisién de paz de las
Naciones Anidas en Haiti y se enviaron oficiales de derechos humanos a Ecuador y a Guyana.

Para més informacion acerca de las prioridades y estrategias de la OACDH, véase el Plan estratégico
de la gestion de la Alta Comisionada para 2006-2007 en inglés .

2. Oficinasen € pais

Lamayoria de las oficinas de pais responde alos casos de viol aciones de | os derechos
humanos en los Estados en situacion de posguerray, por ende, cumple a cabalidad lafuncion
de proteccion. Estas oficinas se dedican ala prevencion de | as violaciones de | os derechos
humanos mediante una labor de vigilancia, difunden conocimientos acerca de los derechos
humanos en € pais y tratan de entablar un did ogo con los actores en € ambito internacional,
regiona y nacional.

Es fundamental |a colaboracion con otros organismos de las Naciones Unidas, con €
Gobierno y con los demés actores nacionales para que | as oficinas de pais de la OACDH
conozcan las lagunas existentes en cuanto alos conocimientosy ala capacidad. Esto conlleva
una estrecha colaboracion de las oficinas con las ONG en d pais. La indole del mandato de la
Oficinarequiere que se lleve acabo, con regularidad y precision, larecopilacién de datos
relativos alos casos de violaciones de derechos humanos, paralo cud las ONG desempefian
un papd crucial, tanto en larecoleccion de estos datos como en lalabor de asociacion con la
Oficina parala aplicacion de los derechos humanos.

En 2005, la OACDH tenia oficinas en Angola, Bosniay Herzegovina, Burundi, Camboya,
Colombia, 1a Republica Democréticadel Congo, Guatemala, México, Nepal, Serbiay
Montenegro, Kosovo inclusive, Uganday Palestina. Entre 2006 y 2007, se inauguraran
nuevas oficinas en Bolivia, la Federacion de Rusiay Togo. Las oficinas en Bosniay
Herzegovina, asi como en Serbiay Montenegro se irén suprimiendo paulatinamente, salvo en
Kosovo, donde la oficina se reforzara para potenciar lalabor en la subregion.

Estudio de caso: Labor conjunta delasONG y de la OACDH en Bosniay Herzegovina en la
lucha contralatrata de personas

Bosnia y Herzegovina contintia siendo un escenario crucial en su transicion delaguerraalapaz y a
estado de derecho, asi como de una economia planificada a una economia de libre empresa. Uno de los
principales desafios es la trata de personas. Bosniay Herzegovina no sdlo es el punto de partidade la
trata, sino también de transito y de destino.

La oficina de pais de la OACDH en Bosnia Herzegovina ha desempefiado su labor de lucha contrala
trata en estrecha colaboracion con las ONG:

* | aOACDH seocupé del fortalecimiento de la capacidad de las ONG locales, brindando
asesoramiento y formacion alos principales activistas y grupos de reflexion, particularmente
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acerca de las normas internacionales y de la legislacion nacional pertinente. Seimpartio
formacion alos maestros, alos activistas en las municipalidades y alos funcionarios
encargados de hacer cumplir laley, en colaboracién con las ONG.

* Desde 2001, unaimportante estrategia de la labor de lucha contra la trata de personas que la
OACDH redlizaen Bosniay Herzegovina ha sido encauzar |0s una asociacion entre el
Gobierno y las ONG. A resultas de ello, se formulé un memorando de entendimiento entre
varias ONG y el Ministerio de Seguridad para socorrer y prestar asistencia juridicaalas
victimas de latrata. Otro logro fue laintroduccion de reuniones periddicas de orientacion
informativa sobre la trata entre las instituciones gubernamentales y las ONG.

* LaOACDH ha prestado considerable apoyo ala solicitud de las ONG con respecto a medidas
legislativas més idoneas sobre |a base de su experiencia con casos concretos.

* Con objeto de posibilitar la asistencia que las ONG prestan a las victimas de latrata, l1a
OACDH elaboré un manual parala proteccién de las victimas de latrata. Este instrumento
juridico se fundament6 en las iniciativas, las recomendaciones y las sugerencias de las ONG.

® LasONG ylaOACDH han trabajado conjuntamente para supervisar |os casos de la trata que
se tramitan en el Tribunal Estatal. Los casos presentados hasta |a fecha evidencian claramente
los cambios que se han operado en las tendencias de latratay han servido para formular
lecciones y buenas précticas impartidas para la proteccién de las victimas y los testigos de la
trata en Bosnia 'y Herzegovina.

e LasONG ylaOACDH han seguido de cercalas repercusiones del reasentamiento de las
victimas o de los testigos de |a trata desde Bosnia Herzegovina a terceros paises.

®* LaOACDH desarroll¢ indicadores de |latrata a través de un proceso de consulta con las ONG.
Estos indicadores deben servir paraidentificar alas victimas de latrata con mésfacilidad y
poder brindarles mejor proteccion.

3. Componentes de los derechos humanos en |as operaciones de paz de las Naciones
Unidas

La OACDH desempefia también un importante papel en las operaciones sobre €l terreno que
realizan el Departamento de Operaciones de Mantenimiento delaPaz y € Departamento
Asuntos Politicos de las Naciones Unidas. Los componentes de derechos humanos de las
operaciones de paz, que dependen del representante especia del Secretario Genera encargado
de unamisién y dentro de los limites establecidos en € mandato de dicha misidn, se encargan
de lalabor fundamenta de difusién y de proteccion. Con estas atribuciones se pretende
abordar |as causas de las violaciones de | os derechos humanos, ala par que se potencia el
desarrollo de sistemas nacional es para la proteccion de los derechos humanos. El jefe del
componente de derechos humanos en cada pais es también €l representante de la OACDH en
ese pais.

Habida cuenta de la complgjidad de sus mandatos, 1os componentes de derechos humanos de
laOACDH en las operaciones de paz tratan de mantener una estrecha colaboracion con las
ONG y, en agunos casos, han desarrollado mecanismos concertados que rigen las consultas y
las sesiones de informacién con las ONG en todo el pais, amenudo através de las redes de las
ONG ya establecidas o provisionales. Siempre que sea posible, los componentes de derechos
humanos en |as operaciones de paz ponen también todo de su parte por colaborar con las
ONG en laredizacion de las actividades.

La OACDH suele establecer su presencia sobre el terreno en el pais, como fue el caso en
Camboya, El Salvador, Guatemalay Angola, paravelar por € seguimiento de las cuestiones
relativas alos derechos humanos y € fortal ecimiento de la capacidad, tras concluir las
operaciones de mantenimiento de paz.

Actualmente, la OACDH presta apoyo alos componentes de derechos humanos de las

misiones de paz en los siguientes paises.
o Afganistan-UNAMA o Burundi-ONUB
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o Republica Centroafricana- o |rak — UNAMI

BONUCA o Liberia— UNMIL

o Cote d’lvoire — ONUCI o SierraLeona— UNAMSIL

> Republica Democréticadel o Sudédn- UNAMIS
Congo-MONUC o Somdia(UNPOS)

o EtiopialEritreas UNMEE o Tayikistén- UNTOP

o GeorgiacAbjasiaUNOMIG o Timor-Leste— UNMISET

o Guinea-Bissau — UNOGBIS o AfricaOccidental (UNOWA)

o Haiti—- MINUSTAH

Human Rights Components
GEQRGIA-
of UN Peace Missions ey

IRAG AFGHANISTAN  TAJIKISTAN
AUiRANE) (UMARMAL (UNTOR)

Los limites geogréficos que figuran en este mapa no implican reconocimiento oficial ni aceptacion
alguna por parte de Naciones Unidas.

Estudio de caso: Labor delas ONG en las misiones de paz querealizala OACDH en Africa.

La OACDH ha venido prestando apoyo a las organizaciones de la sociedad civil en varios paises

africanos con el doble propésito de fortalecer |las redes nacionales y regionales de la sociedad civil y

potenciar la participacién de la sociedad civil africana en las reuniones de | os organismos de las

Naciones Unidas y de |os érganos regional es establecidos en virtud de tratados.

e En Angola, la OACDH apoyo¢ la apertura de la “casa de los derechos humanos” para facilitar una
mayor participacion de la sociedad civil en |os asuntos relativos a los derechos humanos.

* En Somadlia, el experto independiente en la situacion de los derechos humanos en Somalia esta
colaborando con las ONG que participaron en el proceso de paz y en las negociaciones parala
reconstruccion, con miras a vencer |os obstacul os que se plantean ala sociedad civil. Estos
obstécul os son los limitados recursos y conocimientos, asi como |as restricciones que imponen las
autoridades. Como parte de su labor, €l experto independiente insta también a que |as autoridades
refuercen su apoyo alos defensores de los derechos humanos y ala sociedad civil, asi como alos
donantes y alos organismos de las Naciones Unidas.

e (Cote d’lvoire- ONUCI inici6 un programa, en colaboracion con las ONG locales que trabajan en €l
ambito de los derechos humanos y con financiacion de la OACDH para €l fortalecimiento de la
capacidad de | os grupos nacionales de derechos humanos por o que respecta a la concienciacion
de |la ciudadania. Durante 2006-2007, la ONUCI seguira colaborando con las ONG locales
mediante la formacién en lainvestigacién y documentacidn de las violaciones contra los derechos
humanos y €l apoyo logistico paratener acceso alas zonas en que se cometan violaciones.

| Para més informacion sobre |os componentes de |os derechos humanos de la OACDH en las |
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| operaciones de paz de las Naciones Unidas, pulse aqui.

4, L os asesores de derechos humanos en 1os equipos de las Naciones Unidas de apoyo
alos paises

Los asesores de | os derechos humanos son las oficinas de la OACDH que se despliegan para
trabajar con los Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises, en las regiones

sel eccionadas por sus necesidades y prioridades especiales en € ambito de los derechos
humanos. Estos oficiales eval Uan |as necesidades de un pais con respecto alos derechos
humanosy asesoran alos demas organismos de las Naciones Unidas acerca de |l as estrategias
basadas en € programa de |os derechos humanos y en la aplicacion del mismo. Los asesores
de derechos humanos sirven de puente entre las ONG de derechos humanos locaesy
nacionales y los Equipos de |as Naciones Unidas de apoyo alos paises, sobre todo en aquellos
paises en que las organi zaciones que representan alas Naciones Unidas no han participado
anteriormente en lalabor de derechos humanos.

En 2005, la OACDH disponia de asesores de derechos humanos en Ecuador, Guyana,
Mongolia, Sri Lankay e Calcaso Meridional, concretamente en Georgia. El despliegue de
asesores se efectlia en funcién de las necesidades que se vayan planteando.

5. Respuesta rgpida

Larespuesta rdpidaimplica una reaccidn ante una situacién de menoscabo o de posible
menoscabo de los derechos humanos. La respuestade la OACDH es principa mente de
proteccion, pero también se relaciona con las actividades que posibilitan y velan por que la
respuesta que coordine € sistema de las Naciones Unidas se enfoque desde la perspectiva de
los derechos humanos. La OACDH interviene hasta donde su mandato se lo permita, sobre la
base del andlisisy de laevaluacion de las situaciones. Las respuestas de la OACDH pueden
ser de diversaindole, asaber:

e que€ Alto Comisionado emita un comunicado de prensa;

e (ueentable un didogo con & Gobierno concernido;

e Queinicie unamision paraladeterminacion delos hechos, lavigilanciao las
investigaciones;

e (uelos mecanismos especiales den comienzo a actividades urgentes y misiones para
determinar los hechos;

e (ue se desplieguen equipos parainstituir delegaciones de la OACDH encargadas de
velar por los derechos humanos,

e queserefuercelapresenciadela OACDH sobre € terreno;

e (ue participe en misiones de evaluacion y en equipos parala puesta en marcha del
establecimiento de nuevos componentes de derechos humanos en las operaciones de
paz;

e (ue ponga adisposicién expertos en derechos humanos para que participen en las
reunionesy en los grupos de trabajo pertinentes;

e (ue participe en las misiones de eval uacion entre los organismos de las complejas
urgencias actuales o nuevas, asi como en |la prevencién de los desastres naturalesy,
por ultimo,

e (ue ponga adisposicion alos asesores de derechos humanos parareforzar los
Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises.

L as asociaciones con organismos de las Naciones Unidas y demés socios externos, como las
ONG, son importantes para que |a respuesta rapida ante una emergenciatenga éxito. Cabe
mencionar como gemplo el importante papel que desempefian las ONG en & suministro de
informacion, incluso larelativaalaaertatempranay alas evaluaciones de riesgo, 1os
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testimonios de testigos oculares y € apoyo sobre € terreno alas misiones de la OACDH. Las
ONG internacional es pueden ocuparse de defender |a causa para atraer € apoyo internacional,
formular recomendaciones alas Naciones Unidas acerca de su respuesta e intercambiar
informacion con la OACDH. Asimismo, las ONG internacional es disfrutan de una situacion
gue les permite asesorar ala OACDH acerca de |os riesgos que entrafie cualquier respuesta, a
fin de velar por laseguridad de los defensores nacional es de | os derechos humanos. Cierto
nimero de ONG especializadas puede servir de sociosy contribuir alarespuestadela
OACDH, en particular, las especiaizadas en lainstruccion penal y en las ciencias forenses.
Ademas, la OACDH puede apoyarse en los conocimientos de las ONG y en los miembros de
su personal parareforzar su capacidad y ambito de influencia

6. I nstituciones nacional es de derechos humanos

Lainstitucién de un organismo nacional de derechos humanos brinda un mecanismo
estratégico parala plenarealizacidn de los derechos humanos. Un organismo naciona de
derechos humanos eficaz ha de servir de vinculo entre el Gobierno y lasociedad civil. La
OACDH trabaja en estrecha colaboracion con |os actual es organismos nacional es de derechos
humanos o los paises, con la esperanza de que se multipliquen parafortalecer la capacidad y
laeficacia de estasingtituciones.

Conforme alos Principios de Paris,'® |a composicion de unainstitucion nacional de derechos
humanosy el nombramiento de sus miembros debe ser aval de unarepresentacion pluralista
de las fuerzas sociales encargadas de la difusién y de la proteccién de los derechos humanos.
Esto incluye alas ONG. Los organismos nacional es de derechos humanos estan obligados a
relacionarse con las ONG encargadas de promover y velar por la proteccién de los derechos
humanos, afin de potenciar € desarrollo econdmico y social, luchar contra el racismo,
proteger alos grupos particularmente vulnerables, sobre todo alos nifios, alos trabajadores
migrantes, alos refugiados y alas personas con discapaci dades mentales o fisicas, o cumplir
una labor en otros dmbitos especializados.

Cabe la posihilidad de que las ONG participen en la aplicacion de los programasy las
actividades de | os organismos nacional es de derechos humanos, contribuyendo con sus
conocimientos y garantizando una alianza estratégica eficaz para beneficio de todas | as partes.
Larelacion entre los organi smos nacional es de derechos humanos 'y las ONG hade ser
complementariay servir de puente entre el Gobierno y la sociedad civil. Por gjemplo, se
puede otorgar autorizacion a un organismo naciona de derechos humanos para que conozca
dey considere denunciasy peticiones relativas alos abusos contra |l os derechos humanos.
Podrian presentarles casos | os particulares, sus representantes, terceros, ONG, asociaciones o
sindicatos y cualquier otra organizacion representativa.

La OACDH suele participar en actividades conjuntas de formacion, conferencias y
publicaciones con |os organismos nacional es de derechos humanos y con las ONG que, asu
vez, se ocupan de cierto nimero de cuestiones concretas de derechos humanos en varios
paisesy regiones.

Para mas informacion acerca de lalabor de la OACDH con | os organismos nacional es de derechos
humanos, pulse aqui o visite el sitio del Foro de las Instituciones Nacionales paralos Derechos
Humanos en el siguiente hiperenlace: pul se aqui.

Asimismo, puede dirigirse ala Dependencia para |as instituciones nacionales de derechos humanos:
nationalinstitutions@ohchr.org.

L as siguientes publicaciones del OACDH son deinterés para las INDH:
e Evauar la€ficaciade las Intituciones Nacional es de Derechos Humanos (2005), publicacién
conjunta con el Consejo Internacional para Estudios de Derechos Humanos

' Asamblea General resolucion 48/134, anexo.
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®  Serie de Capacitacion Profesional N° 12: (en inglés solamente) Economic, Social and Cultural
Rights: Handbook for National Human Rights Institutions (2005), en ingles, érabe y chino
solamente.

e  Serie de Capacitacion Profesional, N°4: Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (1995)

El Capitulo IX contiene informacién suplementaria para solicitar las publicaciones de la OACDH.
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1. COMPROMISO CON RESPECTO A LAS CUESTIONES
RELATIVASA LOSDERECHOSHUMANOS

El nuevo Consgo de Derechos Humanos

La Asamblea General de |las Naciones Unidas decidio, € 15 de marzo de 2006, sustituir ala
Comisién de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental central de las
Naciones Unidas paralos derechos humanos, por € Consgjo de Derechos Humanos, como
nuevo 6rgano subsidiario de la Asamblea General Jl] El Consgjo de Derechos Humanos
celebro su primerareunion €l 19 de junio de 2006 y asumi o6 todos |os mandatos, mecani smos,
funciones y responsabilidades de la Comision. El Consgjo los examinardy, cuando sea
necesario, los perfeccionardy losracionalizard en el plazo de un afio desde la celebracion de
su primer periodo de sesiones.

Salvo s e Consegjo tomase una decision en contrario, los mecanismos de derechos humanos
referidos en € presente Manual, en particular, los procedimientos especialesy €
procedimiento 1503, seguiran funcionando de igual modo que cuando dependian de la
Comision. El Consejo debera establecer |as propias normas de procedimiento y las
modalidades de funcionamiento. Seinstaaquelas ONG consulten € sitio Web dela
OACDH con regularidad para cualquier actualizacién sobre € particular

Sinopsis del compromiso con respecto a las cuestiones relativas a los derechos humanos

¢COmo se define?
El papel que desempefiala OACDH haido transformandose paulatinamente, pasando de una secretaria
que prestaba servicios a los organismos legislativos y consultores con base en Ginebra, a ser una
oficinadinamicay operativa. Actualmente, el ambito de su labor abarcalas siguientes cuestiones
fundamental es de derechos humanos:

e €l Estado de derecho y la democracia;

e |osderechos humanosy el desarrollo;

e |losODM y un enfoque del desarrollo basado en los derechos fundamental es;

e losderechos humanosy las cuestiones de indole socia y econémica;

e |osderechos humanos de lamujer y laigualdad de los sexos;

e |ospueblosindigenasy las minorias;

e las cuestiones de metodologia, formacion y capacitacion, asi como

e lalucha contrala discriminacion.

¢Qué ONG pueden recurrir al mismo?
Por norma, no hay criterios especificos para las relaciones de las ONG con la OACDH.

¢Como pueden las ONG desempefiar una labor por lo que respecta a las cuestiones de der echos
humanos dela OACDH?

La Oficinarealiza unalabor diversificada sobre cuestiones teméticas de derechos humanos y se ocupa
deinvestigar, recabar informacion y prestar apoyo para sentar normas. Estas actividades responden por
lo general alas necesidades actuales, alas principales conferencias o alas cuestiones de reciente
planteamiento. Los puntos de entrada y |as oportuni dades de colaboracion paralas ONG sobre este
particular varian conforme a las cuestiones y de ello se trata en el presente Capitul o.

" Asamblea General, resolucion 60/251.
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A. ¢COmMo se define?

En estos Ultimos decenios hemos presenciado lardpida evolucién de la Oficinadel Alto
Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos (OACNUDH) que, de una
secretaria principal mente encargada de prestar servicios alos organismos legidativos y
consultivos con sede en Ginebra, establecidos en virtud de mandatos gubernamentales, ha
pasado a ser unainstitucion dindmica, operativay, conforme a mandato del Alto
Comisionado, también auténoma. La dindmicarelacion entrela OACDH y las ONG esun
elemento clave para el éxito de la aplicacién de los derechos humanos.

Ademés de trabgjar con |os mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas que
figuran en los Capitulos IV y VIII, hay varias oportunidades para que las ONG entablen un
asiduo didogo y consulten con la OACDH sobre cuestiones teméti cas de derechos humanos.
Esto propicia€l intercambio de informacion, se presta para acoger con beneplécito los datos
relativos alaformulacion de normas de derechos humanosy sirve para encauzar las
denuncias rel ativas a casos actual es 0 huevos de viol aciones de | os derechos humanos. Una
asociacion activa con las ONG es garantia de que la Oficina responde con eficaciay que su
labor es sostenible.

Lalabor que la OACDH desempefia en el ambito de los derechos humanos se centraen la
investigacion, € establecimiento de normasy la determinacion de cuestiones intersectoriaes.
Algunas de |as prioridades actual es son:

e ¢ Estado de derecho y lademocracia;

e losderechos humanosy € desarrollo;

e losObjetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y € enfoque de desarrollo

fundamentado en los derechos humanos;

e losderechos humanosyy las cuestiones de indole social y econdémica;

e losderechos humanos de lamujer y laigualdad de los sexos,

e lospueblosindigenasy las minorias;

« lascuestiones referentes a metodol ogia, formacion y capacitacion, asi como

e laluchacontraladiscriminacion.

Las diversas dependencias de la Subdivisiéon de Investigacion y del Derecho a Desarrollo se
encargan de trabajar en estas cuestiones dentro de laOACDH. Los conoci mientos tematicos
de esta Subdivisién influyen en otros &mbitos de la OACDH y contribuyen a que |os paises se
comprometan de modo mas eficaz, asi como propician asociaciones con las partes interesadas
en los derechos humanos.

B. ¢Qué ONG pueden recurrir al mismo?

Como norma general, todas las ONG pueden redlizar actividades con laOACDH. La
OACDH mantiene vinculos con determinados grupos, en particular, como pueden ser |os
pueblos indigenas, |os grupos minoritarios, |as organi zaci ones encargadas de | os derechos de
lamujer, las personas con discapacidades, 10s representantes del mundo empresarial y las
victimas de la esclavitud.

Cabe la posihilidad de que algunas actividades que inicid la antigua Comisién de Derechos
Humanosy que ahora forman parte del mandato del Consgjo de Derechos Humanos requieran
gue las ONG sean reconocidas como organismos consultivos por € Consgjo Econémicoy
Socia (ECOSOC). Es aconsgjable que las ONG consulten las condiciones de participacion
establecidas en € presente capitulo.
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C. ¢Como pueden las ONG desempefiar una labor conjunta con el mismo?

La Oficina se encarga de cierto nimero de cuestiones teméticas de derechos humanos, de las
cualeslainvestigacion, larecopilacion deinformacién y e establecimiento de normas. Es
fundamental ampliar los conocimientos relativos alas cuestiones teméticas y ala metodologia
para apuntalar firmemente |as estrategias de compromiso de pais dela OACDH y prestar un
apoyo alin mayor alos organismos establecidos en virtud de tratados y alos procedimientos
especiales. Las ONG suelen formar parte de estalabor como participantes, proveedores de
informacion, expertosy beneficiarios.

A menudo, las actividades de la OACDH responden a las necesidades actuales, alas
principales conferencias o a otras cuestiones que la Oficina considera de indol e prioritaria.
Hasta lafecha, las cuestiones més resd tantes se avienen con |os mandatos de |os mecanismos
gue estableci6 la antigua Comision de Derechos Humanos o su Subcomision. El primer afio
de su mandato, & Consegjo de Derechos Humanos revisara todos |os mandatos, mecanismos,
funciones y responsabilidades que heredd de la Comision y formulara recomendaciones para
mejorarlosy racionalizarlos. Salvo decision en contrario por parte del Consegjo, se mantendran
vigentes |os mecanismos actuales, de igua modo que con la Comision. No obstante, las ONG
deben consultar con regularidad lainformacion actualizada en € sitio Web de la OACDH.

Al formular su programa de cuestiones teméticas, la OACDH pretende dar unarespuesta
pertinente alas distintas necesidades de | as diferentes partes, de las cuaes |os socios de las
Naciones Unidas, los Gobiernosy la sociedad civil.

1 Estado de derecho y democracia

La OACDH desempefia actividades tendentes a potenciar la ratificacion de tratados, mejorar
laadministracion de justiciaen el ambito nacional y poner de manifiesto, sobre todo através
de varios mecanismos que establ eci 6 |a antigua Comision de Derechos Humanos, las
violaciones en dmbitos como la detencidn arbitraria, laindependencia de lajudicaturay la
tortura. El Consgjo de Derechos Humanos ha asumido ahora estos mecanismos.

Con aobjeto de mejorar la eficaciade la OACDH para que los distintos actores se
comprometan en cuanto alas cuestiones de estado de derecho y democracia, se redlizan
actividades concretas en |0s siguientes &mbitos:

e asesoramiento juridico;

e administracion dejusticia;

e impunidad y responsabilidad;

e pape que desempefian los tribunales en la proteccion de los derechos humanos;

e ¢ estado de derecho en las naciones que viven en la posguerra;

e derechos humanosy seguridad;

e lareacion entre e derecho internacional de los derechos humanosy € derecho

internaciona humanitario, asi como
e democracia

Lalabor sellevaa cabo en estrecha colaboracidn con socios internosy externos, de los cuales
otros organismos de las Naciones Unidas, misiones de paz de las Naciones Unidas, Equipos
de las Naciones Unidas de apoyo alos paises, Gobiernos, instituciones naciona es de derechos
humanos (INDH), asi como ONG nacionales einternacionales.

Estudio de caso: ONG que trabajan conjuntamente con la Dependencia del Estado de Derechoy
Democracia dela OACDH paraformular y aplicar nuevos principiosinter nacionales

En virtud de los mandatos que iniciara la antigua Comisién de Derechos Humanas, se ultimé la
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redaccion, en 2005, del Conjunto de Principios actualizado para luchar contralaimpunidad y de los
Principios y directrices béasicos sobre €l derecho de las victimas de violaciones de las normas
internacional es de derechos humanos y del derecho internacional humanitario a interponer recursosy
obtener reparaciones. Participaron en las consultas varias ONG internacionales, de las cualesla
Comision Internacional de Juristas, Amnistia Internacional, Human Rights Watch y el Centro
Internacional paralaJusticia Transicional. Las ONG aportaron puntos de vista de |os organismos
asociados en el ambito naciona e internacional, posibilitando asi laincorporacién en las directrices de
las necesidades y experiencias sobre € particular. La Comisién de Derechos Humanos, el ECOSOC y
la Asamblea General adoptaron, en 2005, los Principios y directrices basicos sobre el derecho de las
victimas de violaciones de |as normas internacional es de derechos humanos y del derecho internacional
humanitario ainterponer recursos y obtener reparaciones. Asimismo, la Comision de Derechos
Humanos tomé nota de la actualizacién del Conjunto de principios parala proteccién y la promocién
de los derechos humanos mediante la lucha contra la impunidad.

La OACDH celebré una serie de talleres para la difusion de informacion acerca de estos dos conjuntos
de principios, asi como para debatir acerca de las estrategias de enfoque de la aplicacion de los mismos
en el ambito nacional. Ademas de los miembros del personal de las oficinas de la OACDH sobre el
terreno y de las misiones de paz de las Naciones Unidas, participaron en estos talleres ONG de varios
paises en situacion de posguerra. Estas ONG locales son cruciales paralalabor de difusion de las
directrices, asi como para velar por su aplicabilidad sobre el terreno. Las ONG podran desempefiar en
el futuro el importante cometido de trabajar con |os Gobiernos para velar por laaplicaciony el
cumplimiento de estos principios, asi como la realizacion de |os derechos establ ecidos es estos
documentos.

Para mas informacion, véanse:
e Conjunto de principios actualizado parala proteccidn y la promocién de los derechos humanos
mediante |a lucha contralaimpunidad®®

* Principiosy directrices basicos sobre €l derecho de las victimas de violaciones manifiestas de
las normas internacionales de derechos humanos y de violaciones graves del derecho
internacional humanitario ainterponer recursos y obtener reparaciones (Resolucion de la
Comisién 2005/35)"

Para mas informacion acerca de lalabor de la OACDH relativa al estado de derecho y democracia,
pulse aqui.

2. Derechos humanosy desarrollo

La comunidad internacional reconoce actualmente que los derechos humanosy el desarrollo
humano no se pueden disociar. Laseguridad, € desarrollo y € respeto de los derechos
humanosy de |as garantias fundamental es son interdependientes y se complementan
mutuamente, como indica el Secretario General en su informe titulado "Un concepto més
amplio delalibertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos paratodos'.?’ El ser humano
es el temacentral tanto del desarrollo como del programa de derechos humanos.

Ladifusiény laproteccion del derecho al desarrollo son parte fundamental delalabor dela
OACDH. La Dependencia de Derechos Humanos y Desarrollo de la OACDH presta apoyo d
Grupo de Trabajo sobre €l derecho a desarrollo y a su equipo de tareas de ato nivel. El
derecho al desarrollo esta también presente en la mayor parte de las actividades de la Oficina,
sobretodo en lalabor que realizan por cuenta propia ciertos paises afin deinstituir o
fortalecer las capacidades nacionales y lainfraestructura de derechos humanos en los
diferentes ministerios, instituciones nacionales, sistemas educativosy judiciales.

18 E/CN.4/2005/102/Add.1.
19 Asamblea General, resol ucién 60/147, de 16 de diciembre de 2005.
2 A/59/2005.
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Lalabor dela OACDH en este ambito tiende amejorar |os conocimientos de | os aspectos
précticos del derecho al desarrollo, € papd que desempefia en la proteccién de todos los
derechos humanos, sus repercusiones en € reconocimiento de las necesidades particulares de
los grupos marginados y su aporte ala cooperacion internacional. Las ONG han sido asiduos
contribuyentes en estas actividades, mediante |a participacion en las consultas y como
observadores del Grupo de Trabgjo y de su equipo detareas.

El mandato del Grupo de Trabajo sobre € derecho al desarrollo se desglosa como sigue:
e supervisar y examinar los progresos realizados en lapromocion y gercicio del
derecho &l desarrollo;
e examinar losinformesy cualquier otrainformacion presentada por los Estados, |os
organismos de las Naciones Unidas, otras organizaciones internacionales y
organi zaciones no gubernamentales, asi como
e presentar uninforme de periodo de sesiones sobre su labor.

Se trata pues de un grupo de trabajo de composicion abierta que establecid laantigua
Comisién de Derechos Humanos y que actual mente depende del Consejo de Derechos
Humanos. Pueden asistir alas reuniones publicas del Grupo todos |os Estados miembrosy no
miembros de las Naciones Unidas, |as organizaciones intergubernamentales y las ONG
consideradas como entidades consultivas por e ECOSOC. En € pasado, antes de cada
periodo de reuniones, el Grupo de Trabgjo solicitaba que las ONG reconocidas como
entidades consultivas por e ECOSOC formulasen comentarios sobre |os documentos que se
iban aexaminar. Cabe mencionar también, atitulo de giemplo, que las ONG formulaban
declaraciones o propiciaban reuniones informales, mientras el Grupo de Trabgjo celebraba el
periodo de sesiones. Por razon del traslado del Grupo de Trabgjo a Consgjo de Derechos
Humanos, las ONG deben consultar € sitio Web dela OACDH paramantenerse a corriente
de los adelantos en lalabor del mismo.

El equipo de tareas de alto nivel sobrela aplicacion del derecho al desarrollo aportalos
conocimientos necesarios a Grupo de Trabajo para que éste Ultimo formule las
recomendaciones oportunas a los distintos actores acerca de las cuestiones elegidas parala
aplicacion del derecho a desarrollo. Integran € equipo de tareas cinco expertos designados
por el presidente del Grupo de Trabajo sobre € derecho a desarrollo tras consultar con los
grupos regionales de | os Estados Miembros y con 10s representantes pertinentes de las
organizaciones comerciales internacionales, de lasfinanzasy del desarrollo.

Laprimerareunion del equipo de tareas de alto nivel tuvo lugar, del 13 a 17 de diciembre de
2004, en Ginebra. En su reunién de 2005, celebrada del 14 & 18 de noviembre, € equipo de
tareas examind el octavo Objetivo de Desarrollo del Milenio: fomentar una asociacion
mundial parael desarrolloy formulé criterios con miras a logro de una mayor eficaciaen las
asociaciones mundiales paralarealizacion del derecho a desarrollo.

El equipo de tareas de ato nivel es un excelente foro donde las ONG ayudan a potenciar €
derecho al desarrollo. Todas las ONG participantes, |os Estados y demés representantes tienen
estatuto de observadores y pueden brindar un aporte directo al didlogo del equipo de tareas.
Las ONG no tienen porqué ser reconacidas como entidades consultivas por e ECOSOC, pero
deben estar acreditadas antes de lareunion. Los requisitos parala acreditacion se publican en
el sitio Web dela OACDH con varios meses de antelacion alareunion.

Paramas informacién acerca de lalabor de la OACDH relativa alos derechos humanosy a
desarrollo, pulse aqui.

Eliminar latrata de sereshumanosy proteger los derechosde lasvictimasdelatrata




Latrata de seres humanos es una de |as mas flagrantes viol aciones de | os derechos humanos.
Sin embargo, en muchos casos, se sigue considerando la trata como cuestion de aplicacion de
laley y € orden en & ambito de la prevencidn del delito. La Dependencia de Derechos
Humanosy de Desarrollo se ocupa de un proyecto concreto de integracion de los derechos
humanos en las iniciativas internacionales, nacionales y regionaes de lucha contralatrata, a
través del desarrollo de politicas y de normativa. El proyecto se centraen que la OACDH
sirvade catalizador paravelar por que el estado de derecho y |os derechos humanos sean €
centro de lalabor de otras organizaciones en lalucha contralatrata. Las ONG son
importantes socios en lalabor de lucha contralatrata que realizala OACDH, por lo que
respecta alainvestigacion, los proyectos piloto y los seminarios.

El proyecto de lucha contralatrata se basaen lo siguiente:

e potenciar las actividades de las Naciones Unidas rel ativas alos derechos humanos en cada
pais para fortalecer la capacidad de | os equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos
paises, afin de que puedan integrar laprevencion de latrata en su labor de desarrollo;

e incorporar laprobleméticade latrata en lalabor de los érganos establecidos en virtud de
tratados, los procedimientos especiales, |os grupos de trabajo y deméas mecanismos de
derechos humanos pertinentes, asi como

- fomentar las asociacionesy la colaboracion entre |0s organi smos que se ocupan del
particular.

La OACDH fue miembro fundador y coordinador del Grupo de contacto de las
Organizaciones | ntergubernamental es sobre latrata de personasyy € tréfico ilicito de
migrantes. En el Grupo, € colectivo oficioso de las ONG representa alas organizaciones
interesadas y les proporcionainformacion acerca de las actividades de las Naciones Unidas en
este ambito. Anual mente se organizan mesas redondas, en asociacion con otros organismos de
las Naciones Unidas, sobre latrata de seres humanos y cuestiones conexas, de las cuaesla
migracion, los trabajos forzosos, la equidad entrelos sexos y e desarrollo. Las ONG son
participantes importantes en estos eventos.

Las ONG desempefian un doble e importante papel. En primer lugar, son socios que
proporcionan informacion necesaria para las estrategias elaboradas y abogan para potenciar la
aplicacion de las mismas. En segundo lugar, pueden ser también organizaciones clave de esta
labor instando a que las instituciones tengan en cuenta el temade latrata en sus politicas y
actividades.

Para més informacion acerca de lalabor dela OACDH en lalucha contralatrata, pulse agui. |

3. Los Objetivos de Desarrollo del Milenioy €l enfoque de desarrollo fundamentado
en |los derechos humanos

El &mbito de |os Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)* de las Naciones Unidas ha
propiciado un grado de consenso internaciona sin precedentes'y un apoyo politico paralas
inversiones en |os sectores sociales anivel nacional. El marco delos ODM es una
oportunidad parala aplicacién de los derechos fundamental es que establecen los Objetivos,
pero también una coyunturaimportante para promover € enfoque de desarrollo fundamentado
en los derechos en todos | as ambitos de planificacion nacional .

La OACDH trata de participar en los debates mundiales sobre |os Objetivos de Desarrollo del
Milenio paravelar por que los derechos humanos formen parte esencia de su aplicacion,
tanto en |os procedimientos como en |os resultados. Asimismo, se afana por promover un
entendi miento, fundamentado en los derechos, de lo que son lapobrezay € desarrollo, asi

* Declaracion del Milenio, Asamblea General resolucion 55/2, de 8 de septiembre de 2000.
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como por potenciar la aplicacion préactica de un enfoque del desarrollo fundamentado en los
derechos. Las prioridades de la OACDH, en estrecha colaboracion con las oficinas sobre
terreno y con los colegas de | os Equipos de las Naciones Unidas de apoyo a los paises, se
desglosan como sigue:

e incorporar las cuestiones relativas al desarrollo en las estrategias de compromiso de
pais dela OACDH,;

e prestar asistenciaalos Equipos de las Naciones Unidas de apoyo alos paises,
particularmente por lo que atafie alainclusién de los derechos humanos en la
respectiva evaluacion comun para e paisy en € Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas parael Desarrollo;

e apoyar lasiniciativas para que se aplique un enfoque fundamentado en los derechos
humanos en los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza;

< redzar laimagen dela Oficina como centro de excelencia e informacidn en cuanto a
los enfoques de desarrollo fundamentados en |os derechos humanos y

e coordinar la participacion de la OACDH en cuestiones relativas alos Objetivos con
los socios de las Naciones Unidas, las ingtituciones de Bretton Woodsy la sociedad
civil.

En 2005, la Oficina particip6 activamente en lalabor del Millennium Project, contribuyendo a
los aspectos de |os derechos humanos de |os Objetivos que figuran tanto en € informe del
Proyecto del Milenio, “Invirtiendo en el desarrollo: Un plan practico para conseguir los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio” y el informe del Secretario General ante la Asamblea
General, titulado “Un concepto més amplio de la libertad: desarrollo, seguridad y derechos
humanos para todos.”

Las ONG internaciona es, nacionales y local es son socios fundamental es en estalabor, pues
se ocupan de preparar publicaciones précticas y de entablar un didlogo continuo. Las
consultas y las asociaciones con las ONG nacionales y locaes sirven paravelar por que las
necesi dades fundamental es se incorporen de formaidénea en larealizacién de | os derechos
humanos, através de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y que e enfoque del desarrollo
fundamentado en los derechos humanos sea la pauta en toda la labor de desarrollo.

Para més informacion acercade lalabor dela OACDH rdativaa enfoque de desarrollo
fundamentado en los derechos humanos, pulse aqui.

4, Los derechos humanosyy las cuestiones de indole social y econémica

Las cuestiones de indole econémicay socia abarcan una amplia sucesion de derechos
humanos, delos cuaeslasaud, lavivienda, la educacion, las discapacidades, las formas
contemporaneas de esclavitud y los deberes del mundo empresarial para con |os derechos
humanos. Los derechos econdémicos, socialesy culturales gozan de pleno reconoci miento por
parte de la comunidad internaciona y en €l derecho internaciona de los derechos humanos.
No obstante, pese alos notabl es avances conseguidos paratratar de las privaciones del ser
humano desde la fundacion de las Naciones Unidas, |os adel antos en materia de derechos
humanos econémicos y sociales han planteado desafios. Una ciframuy superior alos mil
millones de personas vive en condiciones paupérrimas, sin hogar, padeciendo hambre y
desnutricion, desempleo, anafabetismo y enfermedades cronicas. Ascienden a més de 1500
millones las personas que no disponen de agua potable ni saneamiento, unos 500 millones de
nifios no tienen acceso ala educacion primariay mas de mil millones de adultos no saben leer
ni escribir. Esta escala masiva de marginacion, pese a constante crecimiento y a desarrollo
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economico aescalamundial, plantea graves problemas no sélo en cuanto al desarrollo sino
tambi én por o que respecta a los derechos humanos fundamental es.

La OACDH redliza actividades relativas a cuestiones econdmicas y sociales fundamentales,
con miras a potenciar los conocimientosy la aplicacion de las mismas. Es que las ONG
participen en estas actividades, sobre todo en |o referente alas experiencias locales parala
elaboracion de normas internacionales.

Entre los ambitos fundamental es de trabajo cabe mencionar |os derechos de los
discapacitados.

La OACDH esta estudiando medidas parareforzar la proteccion y lavigilanciade los
derechos de | os discapacitados. Parte de estalabor es fomentar laincorporacion delas
cuestiones relativas ala discapacidad en las actividades de |os organismos de vigilanciade los
tratados y de otros mecanismos de derechos humanos; apoyar |a elaboracion de un nuevo
convenio sobre los derechos humanosy la dignidad de | os discapacitados, asi como potenciar
la colaboracion con €l Relator Especial dela Comision de Desarrollo Social encargado dela
situacion de la discapacidad y demas organi smos especi alizados de las Naciones Unidas que
se ocupan de la discapacidad.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales.
La OACDH presta un apoyo considerable y pone su secretaria a disposicion del Grupo de
Trabajo para estudiar |as posibilidades de el aboracién de un protocolo facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales — grupo de trabgjo de
composicién abierta que posibilita la participacién dindmica de las ONG en la elaboracién de
un importante mecanismo para e cumplimiento de los derechos establ ecidos en dicho Pacto.
Este Grupo de Trabajo, que instituy6 la Comision de Derechos Humanos, depende ahora del
mandato del Consgjo de Derechos Humanos.

Esclavitud

El Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud es un grupo que
pertenece ala Subcomision de la antigua Comision de Derechos Humanos, que ahora depende
del Consgjo de Derechos Humanos. Este recibe informacion de los Estados acerca de los
pasos necesarios parala aplicacion de las tres convenciones relativas ala esclavitud y sirve de
plataforma de lanzamiento en e plano internaciona paralas ONG y las victimas de la
esclavitud, asi como de | as précticas conexas.

El mundo empresarial y |os derechos humanos

La responsabilidad de las empresas en el ambito de |os derechos humanos es un temade
creciente interés aescalainternacional. La OACDH rediza estudiosy consultas sobre esta
cuestion en colaboracion con el Representante Especial del Secretario General sobrela
cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas
comercialesy € Grupo de Trabajo de la Subcomision sobre los métodos de trabajo y las
actividades de las empresas transnacionales, que se inscriben actual mente en el dmbito del
mandato del Consgjo de Derechos Humanos.

Estudio de caso: ONG que colaboran para propiciar un mayor entendimiento, asi como la
aplicacion de los derechos econdmicos, socialesy culturalesen €l Grupo de Trabajo, habida
cuenta de las posibilidades para elaborar un protocolo facultativo del Pacto de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales
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La Comisién de Derechos Humanos instituy6 este Grupo de Trabajo, en 2003, afin de estudiar las
posibilidades relativas a la elaboraci 6n de un protocol o facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales. Un protocolo facultativo serviria paraformular el procedimiento,
quizas mediante la ampliacion de competencias del Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturales, afin de estudiar las denuncias particulares en relacidn con supuestas violaciones del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales. Por tratarse de un grupo de trabajo de
composicion abierta, |os procedimientos posibilitan la participacion de todos los Estados miembros y
no miembros de las Naciones Unidas, de las organizaciones intergubernamentales y de las ONG
reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC.

Las ONG de todo € mundo interesadas en este Grupo de Trabajo se han constituido en una coalicion.
Esto posibilita que las ONG que no estan reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC
puedan manifestar su opinidn con respecto ala elaboracion de este importante instrumento. Algunas
ONG internacionales han celebrado reuniones entre periodos de sesiones sobre la cuestion de un
protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales, lo que ha
suscitado un interés ain mayor en el asunto por parte de mas Estados y de la sociedad civil.

En febrero de 2006, €l Grupo de Trabajo examind una serie de cuestiones de las cuales € alcance de los
derechos sometidos a un procedimiento de denuncia, las reservas, 10s criterios de admisibilidad, €l
arreglo amistoso de controversias, las medidas provisionales, la posibilidad de un procedimiento de
encuesta, un procedimiento entre los Estados y la relacion de un protocol o facultativo con los
mecanismos existentes. Junto con los 120 Estados miembros, 10 ONG particulares y la Coalicién de las
ONG para un Protocol o Facultativo al ICESCR participaron activamente en la labor del Grupo de
Trabajo y aportaron alos debates opiniones bien fundamentadas y sinceras.

Para mas informacion acerca del Grupo de Trabajo de composicion abierta que estudialas
posibilidades relativas a la elaboracion de un protocol o facultativo a ICESCR, pulse aqui.

Para mas informacion sobre la labor de la OACDH relativa a los derechos econdmicos, sociaesy
culturales, consulte €l sitio Web dela OACDH:

. Derechos econémicos, socialesy culturales pulse aqui

e Salud pulse aqui

* Vivienda: pulse agui

*  Educacion: pulse aqui

* Esclavitud: pulse aqui

* Empresas: pulse aqui

* Discapacidad: pulse aqui

5. Los derechos humanos de la mujer y la igualdad de los sexos

La discriminacién contralamujer, como fendmeno mundial, menoscabalalabor de desarrollo
y conllevalavictimizacion de las mujeres. Lalabor de la OACDH en & dambito delos
derechos humanos de la mujer trata de incorporar |as perspectivas de género en todas las
actividades de desarrollo y de paz de las Naciones Unidas, explicitando |os derechos de la
mujer en las estrategias de compromiso de pais. La Oficina se ocupa con mayor ahinco de los
derechos humanos de lamujer y las cuestiones relativas alaigualdad entre los sexos através
de una dependencia concreta. Las funciones de esta dependencia se centran en:

« fomentar y posibilitar laincorporacion de los derechos humanos de lamujer y delas
cuestionesrelativas alaiguadad entre los sexos en todas | as actividades de la OACDH,
asi como velar por que |os organismos especi alizados alos que presta servicios se ocupen
de estas cuestiones;

e formular paliticas, realizar estudiosy andlisis, asi como asesorar, coordinar y supervisar
lalabor de la Oficinaen € @ambito de los derechos humanos de lamujer y laigualdad
entre |os sexos,
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e cerciorarse de que se impartaalos miembros del persona dela OACDH los
conocimientos relativos alos derechos humanos de lamujer y alaigualdad entre los
SEXOS;

e coordinar laparticipacion dela OACDH en lasiniciativas entre |0s organismos que
principalmente se relacionen con lamujer, incluso sobre €l terreno, asi como

« fomentar asociaciones con los organismos de las Naciones Unidas y la sociedad civil para
potenciar la consolidacion de los derechos humanos de lamujer.

6. Lalucha contra la discriminacion: la Conferencia Mundial contra € Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de I ntolerancia Otras
cuestiones: aplicacion y seguimiento

Lasociedad civil eslaprincipal promotorade lalucha contralas formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas de intolerancia. Es fundamental e
papel que desempefian las ONG en € seguimiento de la ConferenciaMundia contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de Intolerancia, asi
como en la aplicacion eficaz de la Declaracion y del Programa de Accién de Durban.? La
Dependencia de lucha contra la discriminacion de la Oficina del Alto Comisionado se afana
por lograr € fortalecimiento de la cooperacién con las ONG, através de:

Intercambio de informacion Las notas informativas sobre | as actividades de la OACDH
relativas alalucha contra el racismo, los principales documentos sobre el particular y los
comuni cados de prensa de las Naciones Unidas se publican con regularidad en € sitio Web de
laOACDH, através de un servidor de listas en que figuran unas 3000 direcciones de correo
electrdnico, en espafiol, francés einglés. Las ONG que deseen suscribirse d servidor delistas
deben hacerlo através del siguiente hiperenlace: OHCHR-NGO@ist.unog.ch.

Inclusion de comentarios en los informes que se someten a la consideracion de la Asamblea
General y del Consgjo de Derechos Humanos La OACDH insta a que las ONG proporcionen
informacion relativa alas respectivas actividades para su inclusion en los informes anuaes
gue se someten ala consideracion de la Asamblea Generd y del Consgjo de Derechos
Humanos. Seinvitaalas ONG reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC, asi
como alas organizaciones acreditadas parala Conferencia Mundial a que envien su aporte a
siguiente hiperenlace: ADUsecretariat@ohchr.org.

Posihilitar la participacion de las ONG en los mecanismos de seguimiento de Durban La
Dependencia de lucha contra la discriminacion presta servicios a tres mecanismos instituidos
parael seguimiento delaDeclaracidn y del Programa de Accién de Durban. Se ruega
encarecidamente que las ONG participen y compartan sus conocimientos con estos
mecanismos, a saber:

(&) El grupo de expertos eminentes e independientes se encarga de hacer “un seguimiento
de la aplicacion de las clausulas de la Declaracién y del Programa de Accién”?,
prestando asistenciaal Alto Comisionado paralos Derechos Humanos en la

preparacion de su informe anual sobre lamarcha de la aplicacién, que presentara a

22| a ConferenciaMundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las Formas
Conexas de Intolerancia, celebrada en Durban, Sudafrica, el afio 2001, aprobd la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban (véase el Informe de la Conferencia Mundia contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia”, A/ICONF.189/12). En este
documento figura el compromiso de |os Estados para trabajar unidos con miras aerradicar €l racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia. Se trata de una hoja de ruta
exhaustivay orientada a la accion, con un enfoque operativo y comin paralograr la plenarealizacion
delos principios de igualdad y de no discriminacion.

2 A/CONF.189/12, Capitulo I, Programa de Accion, parrafo 191 (b).
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Consgjo de Derechos Humanos 'y ala Asamblea General, asi como apoyo a Alto
Comisionado en la evaluacion de | as actuales normas e instrumentos internacionales
de lucha contra el racismo, la discriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas
deintolerancia, con miras aformular normas complementarias.

Seinvitaalas ONG a proporcionar informacion alos cinco expertos eminentes sobre la
marcha de |a aplicacion de los documentos de Durban, através del siguiente hiperenlace:
ADUsecretariat@ohchr.org.

Para mas informacion acerca del grupo de expertos eminentes e independientes, pul se aqui.

(b) El Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana fue
instituido, en 2002, por la antigua Comision de Derechos Humanos, para andlizar las
cuestiones relativas ala discriminacion racial de las personas de ascendencia africana
y formular propuestas para la eliminacion de ladiscriminacion racial contralas
mismas. Este Grupo de Trabajo depende actualmente del Consejo de Derechos
Humanosy el Consegjo revisara sus atribuciones en €l transcurso del primer afio de su
mandato. Salvo decision en contrario del Consgjo, el Grupo de Trabajo permanecera
en funciones de igua modo que con la Comision.

La participacion activade las ONG en los debates del Grupo de Trabajo, como por
gjemplo mediante la presentacion de material pertinente de referencia, incide
sobremanera en los resultados de | os periodos de sesiones de dicho Grupo. Por norma
general, pueden asistir alos periodos de sesiones del Grupo de Trabgjo, en calidad de
observadores, todas las ONG reconocidas como entidades consultivas por €
ECOSOC, asi como las organizaciones acreditadas de la Conferencia Mundia contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay |as Formas Conexas de
Intolerancia.

Para participar en € Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia
Africana, dirijase a:

Secretariadel Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

SUIZA

Correo eectrénico: ADUsecretariat@ohchr.org

Fax: +41 (0)22 917 90 50

Paramas informacién acerca del Grupo de Trabajo de Expertos sobre |as Personas de
Ascendencia Africana, véase el hiperenlace pulse aqui.

(c) El Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la
Declaracion y Programa de Accion de Durban se reine anua mente en Ginebra, por
lo genera unas dos semanas. Su cometido es formular recomendaciones sobre la
aplicacion efectivade laDeclaracion y € Programade Accion de Durban y preparar
normas i nternaci onal es complementarias para fortal ecer y actualizar 10s instrumentos
internacionales de lucha contra el racismo en todas sus formas.

Por norma general, pueden asistir alos periodos de sesiones del Grupo de Trabajo
Intergubernamental, en calidad de observadores, todas las ONG reconocidas como
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entidades consultivas por el ECOSOC, asi como |as organizaciones acreditadas de la
ConferenciaMundia contrael Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las
Formas Conexas de Intolerancia. El Grupo de Trabajo Intergubernamental adopt6 una
modalidad flexible parainstar a que participen en los periodos de sesiones todas las
ONG interesadas y contribuyan asi en su labor.

En el sitio Web de la OACDH figura un cuestionario para las “nuevas” ONG que
deseen participar en los periodos de sesiones del Grupo de Trabajo
Intergubernamental. Conforme a este procedimiento, todas las solicitudes nuevas se
deben dirigir ala Secretariadel Grupo. Tras cumplimentar el formulario electrénico,
lasecretaria remite los nombresy direcciones de las ONG atodos |os Estados
miembros. De no haber objecion alguna por parte de los Estados miembros, € Grupo
dard por aprobada la solicitud, tras un plazo de 14 dias, a contar de lafecha de entrega
delamisma. Si agun Estado miembro se opusiera ala participacion de una ONG
determinada, se suspenderiala participacion de la misma hasta que se acuerde por
consenso € procedimiento a seguir pararesolver las objecionesrelativasala
participacion de una ONG determinada.

Para mas informacion acerca de la acreditacion de las ONG ante el Grupo de Trabajo
Intergubernamental y para descargar el formulario, pulse aqui.

7. Los pueblosindigenasy las minorias

Los pueblosindigenas y las minorias defienden con ahinco los propios derechos en € ambito
internaciona y las ONG especializadas desempefian un papel importante para apoyar esta
labor. Con los afios, se han multiplicado considerablemente | as oportunidades que propician la
participacion directa de |os representantes de estos grupos en las reuniones de derechos
humanos.

Lalabor del Grupo de Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas se centra en los derechos
humanos de | os pueblos indigenas. Ademas, €l Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas, organismo de alto nivel con sede en Nueva Y ork, contribuye ala colaboracion
entre organismos y acoge |a participacion de |los pueblos indigenas.

Hace mas de un decenio que | os representantes de |os grupos minoritarios estan participando
en las actividades de un grupo de trabgjo instituido parafomentar laaplicacién de la
Declaracion sobre los derechos de |as personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosasy linglisticas.

Tras lacelebracion de la Conferencia Mundial contrael Racismo, la Discriminacion Racid, la
Xenofobiay las Formas Conexas de | ntolerancia, se ingtituy6 un organismo encargado de las
cuestiones relativas a las personas de descendencia africana. Este capitulo contiene
informacion mas pormenorizada en |a parte dedicada a la lucha contra la discriminacion.

Asimismo, los pueblosindigenas, las minoriasy las ONG recurren con mayor frecuenciaa
otros mecanismos de derechos humanos, suministrando informacion a Relator Especial sobre
los pueblos indigenas 'y a Experto independiente sobre cuestiones de las minorias™

o relacionandose con los érganos establ ecidos en virtud de tratados cuando 1os Estados partes
presentan |0s respectivos i nformes periddicos.?

% Para més informaci 6n acerca de estos mecanismos, véase el Capitulo V.
% para més informacién acerca de |0s érganos establecidos en virtud de tratados, véase el Capitulo V1.
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La Dependenciade los pueblos indigenas y de las minorias se instituy6 para velar por que
estas cuestiones se traten ampliamente en todas | as actividades de difusién, proteccion y
cooperacion técnica de la OACDH. La Dependencia se encarga de la gestion de fondos, becas
y programas.”® Asimismo, sirve de punto de entrada a los pueblos indigenas, las minoriasy
las ONG especializadas por |o que respectaalas actividades de laOACDH y alos
mecanismos de la antigua Comisién de Derechos Humanos, que actualmente depende del
Consgjo de Derechos Humanos.

Cabe mencionar que las ONG deben tomar nota de que estos mecanismos se revisaran durante
el primer afio del mandato del Consejo. Salvo decisidn en contrario del Consgjo, seguirén
funcionando de igual modo que cuando dependian de la Comision, como se indica mas
adelante.

Pueblos indigenas

En afios recientes se han registrado notabl es adelantos en cuanto ala manera de pensar y de
actuar de la comunidad internacional por lo que atafie a las cuestionesy alos derechos de los
pueblos indigenas. Gracias a aportey al compromiso dinamico de las ONG locales,
nacionales e internacional es las cuestiones indigenas figuran ahoraen el candelero.

El mandato del Grupo de Trabgjo sobre las Pobl aciones Indigenas abarca dos objetivos:
examinar |os acontecimientos relativos ala promocion y proteccion de |os derechos humanos
y las libertades fundamental es de las poblaciones indigenas y prestar atencion ala evolucion
de las normas internacional es rel ativas a los derechos de | as poblaciones indigenas. El Grupo
de Trabgjo examinatemas concretos, rel acionados hasta de momento con lasalud, € medio
ambiente, latierray €l desarrollo sostenible, laeducacion y € idioma, €l derecho a
desarrollo, los nifios y adolescentes indigenas, asi como la prevenciény € arreglo de
controversias.

Este Grupo de Trabagjo, es uno de los organismos de las Naciones Unidas establecido en
virtud de la Carta,*” que goza de mayor amplitud y acceso, por o que brinda la oportunidad a
los pueblosindigenas y alas ONG que con ellos trabajan de intercambiar experienciasy
conocimientos, asi como de escuchar € parecer de los demas. No es obligatorio estar
reconocido como entidad consultiva por el ECOSOC y e Grupo es de participacion abierta
para todos | os representantes de |os puebl os indigenas, sus comunidades y organizaciones.

El Fondo de contribuciones voluntarias de |as Naciones Unidas para los pueblos indigenas
concede asistencia para gastos de vigje, afin de posibilitar |a participacion delos
representantes indigenas en estas reuniones. Para mas informacién acerca de este Fondo,
véase e Capitulo VIII.

Para mas infor macion sobre cuestionesindigenas o para participar en el Grupo de Trabajo,
dirijase a:

Dependencia de los pueblos indigenas

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

% Para més informacién acerca del Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para
los pueblos indigenas, €l Programa de Becas para Indigenas, € Programa de becas paralas minoriasy
el Taller de formacion paralas minorias, véase el Capitulo VIII.

%" Para més informacin acerca de | os érganos establecidos en virtud de la Carta de las Naciones
Unidas, véase € Capitulo 1.
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Suiza
Correo electronico: WGindigenous@ohchr.org
Fax: +41 22 917 90 08

Para méas informacion acerca de la labor dela OACDH sobre los pueblos indigenas, pulse aqui.

Minorias

El Grupo de Trabgjo sobre Minorias sirve de foro para potenciar |os derechos de las mismas.
Este Grupo de Trabajo vio laluz en 1995 y celebra una solareunién anual en Ginebra. La
finalidad del Grupo de Trabajo es servir deforo parad didogo: primero, para concienciar
acerca de los distintos puntos de vista sobre | as cuestiones de las minorias y, segundo y por
tanto, paralograr € entendimiento y el respeto de las minorias entre si y de éstas con los
Gobiernos. También puede servir de mecanismo paraformular sugerenciasy
recomendaciones en aras de una solucién pacificay constructiva de la problemética de las
minorias, mediante unalabor de difusidn y proteccion de sus derechos.

El Grupo de Trabgjo Intergubernamental adopt6é una modalidad flexible parainstar a que
participen en los periodos de sesionestodas |as personas interesadas que puedan contribuir a
su labor. Las ONG vincul adas ala proteccion de las minorias no tienen que estar reconocidas
como entidades consultivas por el ECOSOC para participar.

Asimismo, las ONG tienen un importante papel que desempefiar, trasfindizar e periodo de
sesiones del Grupo de Trabgjo. Al citar los estudios, |as conclusiones y |as recomendaciones
del Grupo de Trabajo, las ONG podrian consolidar susreivindicacionesy gjercer mas presion
ante las autoridades del propio pais o de otros.

Para masinformacion acerca del Grupo de Trabajo sobre Minorias, dirijase a:

Dependencia de los pueblos indigenas y de las minorias

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Correo €electronico: minorities@ohchr.org

Para mas informaci6n acerca del Grupo de Trabajo sobre Minorias (en inglés solamente), pul se aqui.

Asimismo, la Dependencia de los pueblos indigenas y de las minorias organizatalleres de
formacion para personas que pertenezcan a minorias nacionales, étnicas, religiosas o
lingUisticas. En ellos seimparten conocimientos sobre las normas internacional es de derechos
humanos y los mecanismos de vigilancia de | os derechos humanos de las Naciones Unidas,
asi como se propiciala participacion de representantes de las minorias en los periodos de
sesiones anuales del Grupo de Trabajo.

Paramasinformacién acerca del Taller de formacion paralas minoriasy del Programade
becas paralas minorias, véase € Capitulo VIII.
8. Metodol ogia, educacién y capacitacion.

Parte esencia delalabor dela OACDH es éaborar herramientas, estrategiasy programas
sobre la metodol ogia de |os derechos humanos, la educacion y la capacitacién con miras a
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e potenciar la€ficaciadelalabor dela OACDH, de las Naciones Unidas, asi como
de los actores regionales y nacionales en la esfera de | os derechos humanos,
mediante la elaboraci 6n de una metodol ogia;

« fortalecer laaplicacion de las normas rel ativas alos derechos humanos, los
valoresy los conocimientos en € ambito naciona y en las Naciones Unidas, a
través de laeducacion y la capacitacion en derechos humanos, asi como

e gestionar y difundir el material de referencia e informacion acerca de los derechos
humanos.

En el campo de lametodologia, lalabor dela OACDH consiste en concretizar € derecho de
los derechos humanos 'y sus principios en los métodos, enfoques, normasy procedimientos
aplicables alas actividades de derechos humanos que desempefian la OACDH u otros actores,
es decir, e como o modo de funcionamiento de |os derechos humanos. Lalabor preparatoria
de los ambitos metodol 6gicos se dedicd, en 2006, alavigilancia de los derechos humanosy a
laeducacion y capacitacion en derechos humanos.

La educacién en derechos humanos, asi como |os programas e iniciativas de formacion se
ampliaron durante el Decenio de las Naciones Unidas parala educacion en la esferade los
derechos humanos (1995-2004) y € Programa Mundia parala educacién en derechos
humanos (desde 2005). Esto se pudo lograr en estrecha colaboracion con la sociedad civil.
Asimismo, la OACDH apoya las actividades de las ONG en los ambitos siguientes:

e otorgando ayudas (por eemplo paralos centros regionaes en € ambito delas
iniciativas regionales o subregionales o del llamado “Proyecto Todos Juntos
Ayudando a las Comunidades”;

e suministrando publicaciones de derechos humanos, de las cuaes material pedagdgico
y de capacitacion, de modo gratuito;?®

- fomentando la participacion de personal especializado y otrasiniciativas, cuando
proceda, asi como

e intercambiando informacién y posibilitando € establecimiento de contactos através
deun servicio dereferenciay de recursos alos que e publico tiene acceso. entre
ellos cabe citar |a coleccion de recursos de la OACDH sobre educacion y capacitacion
en la esfera de los derechos humanos y la base de datos de la OACDH sobre la
educacion y capacitacion en la esfera de los derechos humanos.

A continuacion figurainformacion mas detallada acerca de algunas de estas iniciativas:

El “Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades”, Proyecto ACC Pro Derechos
Humanos, es unainiciativa que la OACDH puso en préctica en colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para apoyar financieramente através de pequefias
subvenciones de un méximo de 5 000 dolares EE.UU. alas ONG, alas asociaciones locales y a otras
instituciones and ogas que realizan actividades de promocion de los derechos humanos en
comunidades locales de ciertos paises en desarrollo o de paises en transicion. Desde 1998, se han
concedido ayudas alas siguientesiniciativas:

e organizar talleres de formacion en derechos humanos y cursos de capacitacion paravarios
grupos de maestros, mujeres, trabaadores sociales, funcionarios publicos y pueblos
indigenas;

e senghilizar alacomunidad con respecto alos derechos humanos a través de eventos
culturales como representaciones teatral es, exposiciones de arte y conciertos de misica
rock;

e redactar o traducir material de derechos humanosy difundirlo através de los medios de
informacion;

e ingtituir centros de informacion paraladifusion y proteccién de los derechos humanos;

% Para més informacién acerca de | as publicaciones de la OACDH, véase e Capitulo IX.



elaborar programas educativos en favor de grupos particularmente vulnerables como los
prisioneros, los huérfanos, y las personas desplazadas internamente, asi como

idear actividades parala educacion en derechos humanos de nifios y jévenes, como
pueden ser las competiciones escolares y la creacion de clubes de derechos humanos para
jévenes.

Para masinformacion acerca del proyecto ACC, dirijase &

Coordinador del Proyecto ACC

Dependencia MEC, Subdivision de Investigacién y del Derecho a Desarrollo
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Correo electrénico: ACTProject@ohchr.org

Para mas informaci6n acerca del proyecto ACC y de las solicitudes de ayuda, véase el Capitulo VIII.

La coleccion de recursos dela OACDH sobre educacion y capacitacion en la esfera delos
derechos humanos es una seccion especiaizada de la Biblioteca de la OACDH con més de
2000 publicaciones de referencia sobre € particular, del mundo entero como por € emplo:

guias parainstructores, manualesy breviarios paraincorporar |os derechos humanos
en |as précticas profesionales y concienciar a determinados grupos acerca de los
derechos humanos, como pueden ser |as fuerzas policiales, los funcionarios del
sistema penitenciario, |os profesionales médicos, las mujeres, las minoriasy los
pueblo indigenas;

material didéactico paraincorporar |os derechos humanos en € sistema educativo a
través, por gemplo, de libros de texto, planes de estudiosy directrices para
educadores y administradores del sistema educativo;

material didéactico como libros ilustrados, historietasy juegos;

materia pertinente parala educacion en cuestiones de derechos humanos en el dmbito
local, nacional, regional e internacional;

informes y estudios sobre conferencias y seminarios de |os derechos humanos en la
educacién, asi como

material dereferencia, como hibliografiasy guias, asi como recursos audiovisuales
paralaeducacion en derechos humanos.

El publico tiene también acceso a estos recursos. Las ONG que deseen obtener material deben
dirigir las solicitudes particulares ala Dependencia MEC.

Para solicitar acceso ala coleccidn de recursos, dirijase &

Dependencia MEC, Subdivision de Investigacion y del Derecho a Desarrollo
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Labase de datos de la OACDH sobre la educacién y capacitacion en laesferade los
derechos humanos contiene informacion en espafiol, francés e inglés sobre organi zaciones,
programas y materia didéctico en derechos humanosy capacitacion y puede consultarse en €
siguiente hiperenlace (pulse agui).
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Para mas informaci6n acerca de las actividades de la OACDH relativas ala educacion y capacitacion
en derechos humanos, asi como |os recursos disponibles, pulse aqui.

Parainformacidn general acerca de la educacidn y capacitacion en derechos humanos, dirijase a

Dependencia MEC, Subdivision de Investigacion y del Derecho a Desarrollo
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Correo electronico: HREdatabase@ohchr.org

Paramas informacién acerca de | as publicaciones de la OACDH, véase e Capitulo IX.
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V. EL CONSEJO DE DERECHOSHUMANOS

El nuevo Consgo de Derechos Humanos

La Asamblea General de las Naciones Unidas decidio, € 15 de marzo de 2006, sustituir ala
Comisién de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental central de las
Naciones Unidas paralos derechos humanos, por el Consegjo de Derechos Humanos, como
nuevo 6rgano subsidiario de la Asamblea General .”® El Consejo de Derechos Humanos
celebrd su primerareunion el 19 de junio de 2006 y asumi 6 todos |os mandatos, mecani smos,
funciones y responsabilidades de la Comision. El Consgjo |os examinardy, cuando sea
necesario, los perfeccionardy losracionalizard en el plazo de un afio desde la celebracion de
Su primer periodo de sesiones.

Salvo s el Conse o tomase una decision en contrario, |os mecanismos de derechos humanos
referidos en el presente Manual, en particular, los procedimientos especiaesy €
procedimiento 1503, seguiran funcionando de igual modo que cuando dependian de la
Comisién. El Consejo debera establecer |as propias normas de procedimiento y las
modalidades de funcionamiento. Seinstaaque las ONG consulten el sitio Web de la
OACDH con regularidad para cualquier actualizacién sobre € particular

Sinopsis del Consejo de Derechos Humanos

¢Como se define?

El Consejo de Derechos Humanos es el érgano principal de las Naciones Unidas encargado de los
derechos humanos, que sustituye ala Comision de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en
todos sus anteriores mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades. La OACDH cumple la
funcién de secretaria del Consejo de Derechos Humanos, al igual que cumplié con la Comision de
Derechos Humanos.

¢Cual es su cometido?

El Consejo de Derechos Humanos es un organismo intergubernamental, integrado por 47 miembros,
con sede en Ginebra, en sustitucién de la Comision de Derechos Humanos. La Comision era un 6rgano
subsidiario del Consejo Econdémico y Social (ECOSOC) y € Consejo de Derechos Humanos es un
organo subsidiario de la Asamblea General. Entre sus funciones, cabe citar que se ocupa de las
violaciones de |os derechos humanos, incluidas |as violaciones graves y sisteméticas, asi como de
promover la coordinacion eficaz y laincorporacion de los derechos humanos en la actividad general del
sistema de las Naciones Unidas. El Consejo de Derechos Humanos revisara todos | os anteriores
mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades de la Comisién de Derechos Humanos y, cuando
sea necesario, los perfeccionaray los racionalizara

¢Qué ONG pueden recurrir al mismo?

En su resolucion paraingtituir el Consejo de Derechos Humanos, la Asamblea General reconoce la
importante funcién que desempefian |as organizaciones no gubernamental es en |l os planos nacional,
regional e internacional, asi como en la promocion y proteccién de | os derechos humanos, y requiere la
participacion de observadores, de los cuales las organizaciones no gubernamentales, en € nuevo
Consgjo con arreglo alas disposiciones y précticas observadas por la anterior Comision. Por
consiguiente, afin de participar en lalabor del Consejo, se requiere el reconocimiento como entidad
consultiva por el ECOSOC. El nuevo Consejo elaborara las propias normas y procedimientos. Es de
esperar que las ONG continden participando activamente como lo hicieran en el pasado con la
Comision.

2% Asamblea General, resolucion 60/251.
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Direcciones para las comunicaciones de las ONG con el Consgjo de Derechos Humanos

Direccién del Equipo del Consejo de Derechos Humanos:
Equipo del Consejo de Derechos Humanos
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Teléfono: +41 (0)22 917 92 56
Fax: +41 (0)22 917 90 11

Direccion del Oficial de Enlace con las ONG:
Oficial de enlace con las ONG
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Teléfono: +41 (0)22 917 90 00

Para solicitar informacion relativa a reconocimiento de una entidad consultiva por el ECOSOC,
dirijase &

Dependencia del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociaes de las Naciones Unidas

One UN Plaza, Room DC-1-1480

New York, NY 10017

Teléfono: +1 212 963 8652

Fax: +1 212 963 9248

Correo electrénico: desangosection@un.org

A. ¢ COmMo se defing?

El Consgjo de Derechos Humanos, ingtituido en virtud de la resolucién 60/251 de la
Asamblea General, € 15 de marzo de 2006, para sustituir ala Comisién de Derechos
Humanos, es e organismo intergubernamental y clave de las Naciones Unidas que vela por
los derechos humanos. Por més de 60 afios, la Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas fue clave para e sistema de derechos humanos de las Naciones Unidasy sus
logros sentaran las bases de lalabor del Consglo. El Consgjo asumi6 todos |os mandatos,
mecanismos, funciones y responsabilidades que la Comision tenia por encargo.

La Comision se reunid por Ultimavez, en marzo de 2006, afin de celebrar su sexagésimo
segundo periodo de sesiones. El Consegjo celebrd su primerareunion, e 19 de junio de 2006,
durante dos semanas. La elevacion del Consgjo de Derechos Humanos ala categoria de
organo subsidiario de la Asamblea General, en comparacion con laComisidn, que eraun
organo subsidiario del ECOSOC, evidencia que los derechos humanos son uno de los tres
pilares fundamental es de las Naciones Unidas. El desarrollo, lapaz y la seguridad, asi como
los derechos humanos estan interrel acionados y se complementan entre si. Lainstitucion del
Consgjo de Derechos Humanos consolida también el compromiso de la Asamblea General
parafortalecer € sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas, con miras avelar por
el disfrute efectivo de todos | os derechos humanos por parte de todos, civiles, paliticos,
economicos, sociaesy culturaes, asi como e derecho inherente a desarrollo.

B. ¢Cual es su cometido?
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El Consgjo de Derechos Humanos, que estableci6 la Asamblea General por resolucién
60/251, € 15 de marzo de 2006, se fundamenta en los logros de la Comisién de Derechos
Humanos, con el cometido de fortalecer € sistema de derechos humanos en las Naciones
Unidas. Lalabor del Consejo de Derechos Humanos se guiara por 1os principios de
universalidad, imparcialidad, objetividad y no selectividad. En laresolucion figuraunalista
de importantes caracteristicas y funciones del Consejo de Derechos Humanos.* En particular,
el Consgo tendra por cometido lo siguiente:

- tendrasu sede en Ginebray sustituiraala Comisién. La Comisién era un érgano
subsidiario del ECOSOC y el nuevo Consgjo es 6rgano subsidiario de la Asamblea
General, lo que pone de manifiesto laimportancia de | os derechos humanos en €
sistema de las Naciones Unidas;

e celebrara como minimo tres periodos de sesiones a afio, de las cuales € principal
periodo de sesiones, que durara al menos diez semanas y debera celebrar periodos
extraordinarios cuando sea necesario;

- seencargarade promover € respeto universal por la proteccién de todos los derechos
humanos y las libertades fundamental es; debera ocuparse de | as situaciones en que se
violen los derechos humanos, incluidas las violaciones graves y sisteméticas, asi
como formular recomendaciones al respecto; promovera, asimismo, la coordinacion
eficaz y laincorporacion de los derechos humanos en la actividad general del sistema
de las Naciones Unidas;

e serviradeforo parael dialogo sobre cuestiones teméticas relativas atodos los
derechos humanos;

« formulararecomendaciones ala Asamblea General para seguir desarrollando €
derecho internaciona en la esfera de los derechos humanos,

e redizardun examen periodico universa sobre el cumplimiento por cada Estado de
sus obligaciones y compromisos en materia de derechos humanos, con la
participacion plenadd pais concernido y habida cuenta de sus necesidades de
fomento de la capacidad;

e contribuira, mediante &l didlogo y la cooperacion, aprevenir las violaciones de los
derechos humanos y respondera con prontitud a las situaciones de emergenciaen
materia de derechos humanos, asi como

e cooperara estrechamente en la esfera de |os derechos humanos con los Gobiernos, las
organizaciones regionales, | as instituci ones nacional es de derechos humanos y la
sociedad civil.

El Consgjo estdintegrado por cuarentay siete Estados Miembros, que seran elegidos de forma
directaeindividual en votacidn secreta por la mayoria de los miembros de la Asamblea
General y sobre la base de una distribucién geogréfica equitativa. Los miembros del Consgjo
desempefiaran sus funciones por un periodo de tres afios y podran optar alareeleccidn
inmediata para un segundo periodo. Paralaeleccion delos miembros del Consgjo, setendrén
en consideracion los antecedentes del Estado en materia de derechos humanos. La Asamblea
General, por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes, podra suspender
los derechos inherentes aformar parte del Consejo de todo miembro de éste que cometa
violaciones gravesy sisteméticas de | os derechos humanos. Las el ecciones de |os primeros
miembros tuvieron lugar €l 9 de mayo de 2006.

Ademas, € Consgjo de Derechos Humanos asumid todos |os mandatos, mecanismos,
funciones y responsabilidades de |a Comision de Derechos Humanos, afin de conservar un
sistema de procedi mientos especial es, asesoramiento experto y procedimiento de denuncias, a

* Toda lainformacién pormenorizada acerca del Consejo de Derechos Humanos figura en el siguiente
hiperenlace de la Asamblea General: resolucion 60/251.
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saber, el procedimiento 1503.%! Estos mecanismos se tratan més a fondo en este Manual. El
Consgo tiene por encargo revisar y, cuando sea necesario, mejorar y racionalizar todos los
mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades que asumié de la Comisién, un afio
después de celebrar su primer periodo de sesiones. El Consgjo decidio, en su primer periodo
de sesiones, prorrogar excepciona mente por un afo, con sujecion a examen que lleve a cabo,
los mandatos y los titulares de mandatos de todos | os procedimientos especiales de la
Comisién, dela Subcomision de Promociény Proteccion de los Derechos Humanos y del
procedimiento establecido con arreglo a procedimiento 1503. *

Asimismo, & Consgjo decidié establecer un grupo de trabajo intergubernamental abierto
sobre el examen de los mandatos para formular recomendaci ones concretas sobre larevision
y, cuando sea necesario, mejorar y racionalizar todos |os mandatos, mecanismos, funcionesy
responsabilidades, afin de conservar un sistema de procedi mientos especiales, asesoramiento
experto y procedimientos de denuncia. Estalabor se llevara a acabo mediante consultas
abiertas, transparentes e inclusivas, entre periodos de sesiones. El grupo de trabajo informara
periodicamente al Consejo.*

El Consgjo estableci6 incluso un Grupo de trabajo intergubernamental de composicién abierta
entre periodos de sesiones encargado de establ ecer |as modalidades del mecanismo de examen
peri6dico universal. El grupo de trabajo informara periddicamente al Consgjo.>

Las ONG reconocidas como entidades consultivas por e ECOSOC podran participar en
ambos grupos de trabajo.

La OACDH cumpliralas funciones de secretaria del Consegjo durante €l afio con un equipo
basico atiempo completo. El oficial de enlace con las ONG dela OACDH prestara
asistenciay facilitarala participacién de las ONG en & Consgjo de Derechos Humanos.

Sinopsisde la antigua Comision de Derechos Humanos

La Comisién de Derechos Humanos, establecida en 1946 para elaborar la estructura juridicae
internacional que protege nuestros derechos y libertades fundamentales, haido ampliando alo largo de
los afios su mandato inicial para ocuparse de toda la problemética de | os derechos humanos. Durante
los seis decenios de su historia, ha pasado a ser un foro en que pueden expresar sus preocupaciones
tanto las grandes como las pequefias naciones, asi como los grupos no gubernamentales y los
defensores de |os derechos humanos de todo el mundo.

Bajo el liderazgo de su primera presidenta, Eleanor Roosevelt, la Comision redact6 la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, que aprobd la Asamblea General de las Naciones Unidas, € 10 de
diciembre de 1948, tras |o cual redacto |os dos otros pilares de lallamada Carta Internacional de
Derechos Humanos, a saber: € Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticosy € Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

También elaboro el sistema de |os procedi mientos especiaes, integrado por los expertos
independientes, |os relatores especiales, |0s representantes especiales del Secretario Generd, 10s
representantes especiales del Alto Comisionado para |los Derechos Humanos y los grupos de trabajo,
gue cumplen un cometido fundamental con respecto ala alertatempranay ala prevencion de las
violaciones en e &mbito de |os derechos humanos.®

31 Asamblea General, resolucion 60/251, parrafo 6.

2 Decisién 2006/102 del Consejo de Derechos Humanos.

% Decisi6n 2006/104 del Consejo de Derechos Humanos.

% Decisi6n 2006/103 del Consejo de Derechos Humanos.

* A comienzos de 2006, ademés de | os procedi mientos especiales, varios grupos de trabajo prestaron
asistenciaala Comision: € Grupo de Trabajo sobre Situaciones \Working Group to consider options
regarding the elaboration of an optional protocal to the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights; €l Grupo de trabajo de composicion abierta de la Comision establecido con miras a estudiar las
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Asistio ala Comision su principal 6rgano subsidiario, la Subcomision de Promocion y Proteccion de
los Derechos Humanos, que establecio en su primer periodo de sesiones €l afio 1947 para ampliar la
normativa en derechos humanos, centrdndose en ciertas cuestiones y prestando asesoramiento experto
en lamateria.*®

Se hareconocido sobradamente el papel significativo que desempefia la sociedad civil, en particular las
ONG, para promover y proteger |os derechos humanos como una de las virtudes de la Comision de
Derechos Humanos. Cabe citar como ejemplo los siguientes datos estadisticos, que ilustran €l alto
porcentaje de participacién de las ONG en su labor:

Participacion delas ONG en el sexuagésimo primer periodo de sesiones de la Comision de
Derechos Humanos (de mar zo a abril de 2005)

261 ONG acreditadas, con un total de 1934 representantes
354 comunicaciones por escrito

476 declaraciones verbales de | os particulares

61 declaraciones verbales conjuntas

152 eventos celebrados a la par

C. Acceso y participacion delas ONG en el Consgo de Derechos Humanos

Con arreglo a mandato del nuevo Consgjo de Derechos Humanos, éste debe trabajar en
estrecha colaboracion con la sociedad civil. Laparticipacion y la consulta con observadores,
delos cuaeslas ONG, se fundamentara en las gestiones y practicas que observarala
Comision de Derechos Humanos, en particular los que figuran en la resolucion 1996/31 del
ECOSOC, de 25 dejulio de 1996.

En su primer periodo de sesiones, el Consgjo de Derechos Humanos acredité como
observadores a unas 154 ONG reconocidas como entidades consultivas por e ECOSOC. Las
gestiones paralainclusion de las ONG como participantes en la Comision se aplicaron con
éxito en lareunién inaugural del nuevo Consgjo. La sociedad civil contribuyo en todas las
etapas de la reunidn con declaraciones por escrito, ponenciasy eventos celebrados ala par.
Las ONG participaron en animados debates durante el primer periodo de sesionesy formaron
parte de todas las consultas oficiosas que se celebraron ala par.

LapaginaWeb y la Extranet del Consgo de Derechos Humanos

opciones relativas ala elaboracion de un protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Grupo de Trabajo entre periodos de sesiones, de composicion
abierta, encargado de elaborar un proyecto de instrumento normativo juridicamente vinculante parala
proteccién de todas | as personas contra las desapariciones forzadas; €l Grupo de Trabajo sobre €l
proyecto de declaracion sobre los derechos de los pueblos indigenas \Working Group to elaborate a draft
United Nations declaration on the rights of indigenous people; €l Grupo de Trabajo de composicion abierta
sobre el derecho al desarrollo y el Grupo de trabajo intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de
la Declaracion y Programa de Accion de Durban.

% A comienzos de 2006, siete grupos de trabajo de la Subcomisién se dieron alalabor para debatir a
fondo las cuestiones y recabar una amplia serie de puntos de vista: € Grupo de Trabajo sobre las
Comunicaciones; €l Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporéneas de la Esclavitud; el Grupo de
Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas; el Grupo de Trabajo sobre las Minorias; el Grupo de Trabajo
sobre la Administracion de Justicia; €l Grupo de Trabajo del periodo de sesiones sobre los métodos de
trabajo y las actividades de las empresas transnacionales y el Grupo de Trabajo del periodo de sesiones
encargado de elaborar principiosy directrices detallados sobre la promocion y proteccion de los
derechos humanos en la lucha contra el terrorismo.
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Las ONG deben consultar periédicamente € sitio Web dela OACDH y su pagina Web del
Consgjo de Derechos Humanos (pul se aqui) afin de mantenerse al corriente'y recabar mas
informacion sobre la participacion en € Consgjo de Derechos Humanos.

Ademés de la pagina Web, cada periodo de sesiones del Consgjo de Derechos Humanos
dispone de una pagina de Extranet protegida con contrasefia. En ellafiguran los proyectos de
resoluciones y decisiones, las contribuciones oficiosas por escrito que remiten los Estados y
demas actores, asi como las declaraciones verba es de los miembros, los observadores, las
ONG y los demés participantes.

Paratener acceso alapaginaextranet del Consegjo de Derechos Humanos, las ONG deben
cumplimentar & formulario en formato el ectrénico que figura en la pagina Web del Consgjo
de Derechos Humanos. Tras €llo, recibiran por Correo electrénico e nombre de usuarioy la
contrasefia correspondientes.
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V. PROCEDIMIENTOSESPECIALES

El nuevo Consegjo de Derechos Humanos

La Asamblea Genera de las Naciones Unidas decidio, € 15 de marzo de 2006, sustituir ala
Comisién de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental central de las
Naciones Unidas para|os derechos humanos, por el Consgjo de Derechos Humanos, como
nuevo 6rgano subsidiario de la Asamblea General .*’ El Consejo de Derechos Humanos
celebro su primerareunion el 19 de junio de 2006 y asumi o todos |os mandatos, mecani smos,
funciones y responsabilidades de la Comision. El Consgjo los examinardy, cuando sea
necesario, los perfeccionardy losracionalizara en el plazo de un afio desde la celebracion de

su primer periodo de sesiones.

Salvo s e Consegjo tomase una decision en contrario, los mecani smos de derechos humanos
referidos en € presente Manual, en particular, los procedimientos especiaesy €
procedimiento 1503, seguiran funcionando de igual modo que cuando dependian dela
Comision. El Consejo debera establecer |as propias normas de procedimiento y las
modalidades de funcionamiento. Se insta a que las ONG consulten € sitio Web de la OACDH
con regularidad para cua quier actualizacion sobre €l particular .

Sinopsis de |os procedi mientos especiales
¢Como se definen?

Por procedimientos especial es se entiende |os mecanismos que originalmente establecié la Comisién de
Derechos Humanos a fin de examinar, vigilar, asesorar e informar piblicamente acerca de las
situaciones de violaciones de |os derechos humanos en un pais determinado o sobre una cuestion
tematica. Actualmente, hay 41 procedimientos especiales, de |os cuales | os relatores especiales, |os
representantes especiales, |os expertos independientes y los grupos de trabajo (todos ell os conocidos
como " titulares de mandatos especiales').

El Consejo de Derechos Humanos sustituy6 ala Comision, en junio de 2006, y asumio la
responsabilidad de |os mecanismos especiales. El Consejo examinara los procedimientos especialesy,
cuando sea necesario, formulara recomendaciones para perfeccionarlos y racionalizarlos, en el plazo de
un afio desde la celebracion de su primer periodo de sesiones. Hasta ese entonces, |os procedi mientos
especial es seguiran funcionando de igual modo que el indicado en este Capitulo.

¢Quéfuncion cumplen?

L os procedimientos especiales son sobremanera valiosos por |0 siguiente:

e llevan acabo unainteraccion diaria con las victimas reales y potenciales de violaciones de los
derechos humanos y abogan por |a proteccion de sus derechos;

e tratan las cuestiones relativas a los derechos humanos, bien con respecto alos casos de |os
particulares, bien en relacion con cuestiones mas generales, comuni candose directamente con €l
Gobierno concernido;

« realizan misiones de determinacion de los hechos en paises y redactan informes exhaustivos con
recomendaci ones;

e elaboran estudios teméticos que sirven de pauta sobre las normas y los estandares;

e pueden sensibilizar a publico através de los medios de comunicacién acerca de las cuestiones que
abarca su mandato.

A diferencia de los 6rganos de las Naciones Unidas establecidos en virtud de tratados, para poner en
funcionamiento |os procedimientos especiales no se requiere que el Estado haya ratificado el

" Asamblea General, resolucién 60/251.
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instrumento o tratado pertinente ni haber agotado |os recursos nacionales para tener acceso alos
mismos.

¢Qué ONG pueden acoger se a €llos?
Pueden acogerse a los procedimientos especiales todas las ONG y actores de la sociedad civil,
independientemente de su condicién.

¢Como pueden las ONG desempefiar su labor en este ambito?

Las ONG pueden colaborar con |os procedimientos ateniéndose alo siguiente:

(a) presentar los casos de |os particulares;

(b) suministrar informacion y andlisis acerca de | as preocupaci ones concretas rel ativas a | os derechos
humanos;

(c) prestar apoyo alas visitas de los procedi mientos especiales en | os paises;

(d) realizar unalabor en el ambito nacional o local pro defensay paraladifusion, seguimientoy
aplicacion de las tareas relativas a |l os procedimientos especiales;

(e) participar en lareunién anual de los titulares de mandatos de | os procedi mientos especiales y
reunirse con los mismos durante el afio, asi como

(f) invitar alostitulares de mandatos de | os procedimientos especiales a que participen en las
actividades de las ONG.

¢Como pueden las ONG recurrir a los titulares de mandatos especiales encargados de los
procedimientos especiales?

Por fax: +41 22 917 90 06
Por correo electrénico: urgent-action@ohchr.org

Por correo ordinario: Oficina Central de Respuesta Rapida
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para|os Derechos
Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Observacion: es preferible que las ONG especifiquen el tema del mensaje por Correo electrénico o por
fax o en el sobre de correspondencia, asi como el/los procedimiento(s) especial (es) a que desean
recurrir.  Como la direccion es la misma paratodos | os procedimientos especiales, a indicar
claramente el tema principal o lafinalidad de la correspondencia se agilizarala respuesta. Se ruega
indiquen también si la correspondencia contiene informacion amplia, denuncias de los particulares o
cualquier otra clase de solicitud, como puede ser unainvitacion para asistir a una conferencia o una
solicitud para reunirse con titulares de mandatos o con sus asi stentes.

A. ¢Como se definen?

La expresion “procedimientos especiales” ha sido acufiada a la luz de la practica de la
Comision de Derechos Humanos paratratar de cuestiones teméticas, o paraexaminar la
situacion en determinados paises. El nuevo Consejo de Derechos Humanos sustituye ala
Comision y asume laresponsabilidad del funcionamiento de los mecanismos de los
procedimientos especiales. El Consgjo examinaralos procedimientos especialesy, cuando sea
necesario, formulara recomendaciones para perfeccionarlos y racionalizarlos, en € plazo de
un afio desde la celebracion de su primer periodo de sesiones. Hasta ese entonces, los

procedi mientos especial es seguiran funcionando deigual modo que € indicado en este




Capitulo. No obstante, las ONG deben consultar con regularidad lainformacion actualizada
en d sitio Web dela OACDH.

Por lo general, lafinalidad de los mandatos de | os procedi mientos especiales es analizar,
vigilar, asesorar e informar publicamente acerca de | as situaciones de violaciones de los
derechos humanos en determinados paises o territorios, |0 que se denomina mandatos por
pais, o acerca de un fendmeno més generalizado de violaciones de los derechos humanos en
todas las partes del mundo, o que se conoce como mandatos tematicos. Anteriormente,
cuando dependian de laantigua Comision, tanto €l ambito generd y e acance, como la
duracién de los mandatos de cada procedi miento especial se establecian por resolucion dela
Comisién. El Consgjo de Derechos Humanos asumio esta funcion, en junio de 2006 y amplio
los mandatos y 10s encargos de los titulares de mandatos, excepcional mente, por un periodo
de un afio.

Unade las caracteristicas fundamental es de | os procedimientos especial es es |a capacidad
pararesponder rapidamente ante los a egatos de viol aciones de |os derechos humanos que se
produzcan en cuaquier parte del mundo y en un momento dado. L os procedimientos

especid es se componen bien de expertos particulares que tienen distintos titul os, a saber,
relatores especiales, representantes, representantes especiales 0 expertos independientes,
bien de grupos de trabaj o que, por o general, estan integrados por cinco expertos
independientes.® Incumbia a presidente de la Comision designar alamayoriadelos
titulares de mandatos encar gados de |os procedimientos especiales. En €l caso de los
representantes del Secretario General y de algunos expertos independientes, es €l Secretario
Genera delas Naciones Unidas quien nombra alos titulares de mandatos con arreglo alas
recomendaciones del Alto Comisionado paralos Derechos Humanos. En otros casos, incumbe
nombrar alos mismos a Alto Comisionado paralos Derechos Humanos. Las personas
titulares de mandatos son sel eccionadas entre prominentes expertos en derechos humanos, tras
consulta con los grupos regionales.

Los titulares de mandatos son independientes, no perciben remuneracidn de las Naciones
Unidasy cumplen su funcion atitulo personal por un periodo de seis afios como maximo.
Actualmente, hay 41 mecanismos de procedi mientos especial es.

LaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACDH) presta apoyo como secretaria alos procedi mientos especiales, tanto sustantivo
como administrativo y operativo. Lostitulares de mandatos suelen trabgjan desde e
respectivo pais de origen, con la asistenciadel persona dela OACDH en Ginebra.

Los titulares de mandatos encargados de | os procedi mi entos especial es cumplen las siguientes
funciones:

e recibiry analizar informacién acerca de situaciones rel ativas alos derechos humanos
de varias fuentes y de forma constante;

e relacionarse e intercambiar informacion con |as partes interesadas, tanto
gubernamental es como no gubernamentales, dentro y fuera de las Naciones Unidas;

e solicitar, amenudo con urgencia, aclaraciones por parte de los Gobiernos sobre
supuestas violaciones y, llegado € caso, rogar que apliquen medidas de proteccién
paravelar por o restaurar el disfrute de los derechos humanos;

e concienciar acerca de determinados derechos humanos, situacionesy fenémenos que
evidencien las amenazas contray las viol aciones de |os derechos humanos,

% L os grupos de trabajo suelen integrarlos cinco personas, pertenecientes a cada uno de los cinco
grupos regionales de las Naciones Unidas: Africa, Asia, América Latinay el Caribe, Europa Oriental y
el grupo Occidental.
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e cuando las circunstancias asi |0 exijan, sensibilizar ala opinién publicaatravés delos
medios de comunicacion o de otras declaraciones publicas;

e redizar visitasen e pais afin de evaluar la situacion de los derechos humanos
relativaal respectivo mandato y formular recomendaci ones alos Gobiernos
concernidos con objeto de que mejore la situacion;

e daborar informesy formular recomendaciones que someteran ala consideracion de la
Comisién de Derechos Humanos o del Consgjo de Derechos Humanos'y cuando asi
lo requiera el respectivo mandato, alaconsideracion de la Asamblea Generd, en
ciertos casosincluso a Consgjo de Seguridad, acercade las actividades normales del
mandato, |as visitas sobre el terreno y las tendencias y fendmenos teméticos y
especificosy, por ultimo,

e contribuir con la elaboracion de estudios tematicos a desarrollo de normasy
estédndares autorizados y relativos a temadel mandato o prestar asesoramiento
juridico sobre determinadas cuestiones.

Para mas informacion acerca de | os procedimientos especiales, véase € Folleto
informativo N° 27: Diecisiete preguntas frecuentes acerca de |os Relatores Especiales de
las Naciones Unidas. También hay folletos informativos acercadel papel y del
funcionamiento de ciertos mandatos teméticos. Folleto informativo N° 29: Los Defensores
de los Derechos Humanos:. Proteccion del Derecho a Defender 1os Derechos Humanos, de
particular relevanciaparalas ONG pulse aqui.

B. ¢Qué funcion cumplen?

Laindole especializada de | os procedi mientos especial es concretos significa que un pais o una
situacion determinada es objeto de constantes investigaciones por parte de un titular de
mandato, que recibe e apoyo y € interés de la comunidad internacional .

Los titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especial es disponen de los
siguientes instrumentos para cumplir con las condiciones del mandato respectivo: (1) envio de
comunicaciones; (2) realizacion de visitas alos paises; (3) publicacion deinformes; (4)
elaboracion de estudios teméticos y (5) publicacion de comunicados de prensa.

1. Comunicaciones

Una de las principal es actividades de la mayoria de | os titulares de mandatos encargados de
los procedimientos especia es es tomar medidas en relacién con |os casos individuales.
Cuando un titular de mandato encargado de | os procedi mientos especial es reciba informacion
creible® en relacion con supuestas violaciones de | os derechos humanos, enviara una
comunicacion, através delaOACDH, a Gobierno concernido solicitando aclaraciones,
informacion y comentarios acerca de las denuncias e instando a que se tomen medidas
preventivas o indagatorias sobre e particular.

Las comunicaciones suelen ser "llamamientos urgentes' o "cartas de denuncia'. Lostitulares
de mandatos envian comunicaciones conjuntas cuando |0s casos se inscriban en los ambitos
de dos 0 mas mandatos. Seinstaa que las ONG se acojan a esta alternativa.

%9 Por credibilidad de lainformacion se entiende la i nformacion debidamente documentada y de buenas
fuentes (véase también el epigrafe D).
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Comunicaciones en 2005

e Numero total de comunicaciones enviadas: 1.049
e Comunicaciones conjuntas enviadas: 53%

e Numero total de personas: 2.545

e Numero total de paises alos que se enviaron comunicaciones. 137

Losllamamientos urgentes se utilizan para comunicar informacién alos Gobiernos sobre
violaciones que presuntamente se estén cometiendo o que sean inminentes. Con ello se
pretende informar alas autoridades estatales competentes |o antes posible acercadelas
circunstancias de manera que puedan intervenir para poner fin o prevenir unaviolacion de los
derechos humanos.

Las cartas de denuncia se utilizan para comunicar informacion y solicitar aclaraciones sobre
violaciones que, seglin se informa, ya fueron cometidas. Esta clase de cartas se utiliza, por
gjemplo, en casos en que lainformacion llega a manos de un titular de mandato encargado de
procedi mientos especial es tras haberse perpetrado la violacion de | os derechos humanos.

Las comunicaciones suelen ser confidenciales, entre el titular del mandato y el Gobierno
destinatario, hasta que e informe dd titular del mandato se haga publico, a menos que éste
decida enviar un comunicado de prensaen laetapainicia de proceso. En € informe figura
un resumen de las comunicaciones remitidas y de las respuestas recibidas del Gobierno, asi
como las observaciones de | os titulares de mandatos encargados de | os procedimientos
especiaes. Anteriormente, los informes se sometian ala consideracion dela Comision de
Derechos Humanos en su periodo anual de sesiones. El nuevo Consgjo elaboraralas propias
normasy procedimientos. Todos los informes se pueden consultar en € sitio Web dela
OACDH.

Cuando los Gobiernos proporcionan informacion de manera exhaustivay puntud, las

comuni caciones son un instrumento muy eficaz. Mas, cuando no se responde o se entablaun
didlogo constructivo, se limitalaeficacia de las mismas, s bien unavez hechas publicas, las
comunicaciones de los procedi mientos especial es pueden desempefiar un importante papel por
lo que respecta ala sensibilizacién en cuanto alos abusos de | os derechos humanos.

2. Visitas a los paises

Lasvisitas a los paises 0 misiones de establecimiento de [os hechos son un importante
instrumento que posibilitalalabor de lostitulares de mandatos encargados de procedimientos
especiaes. Las visitas se efectlian cuando € titular del mandato solicitaunainvitacién al
Gobierno o en respuesta a unainvitacion permanente™ del Gobierno. A veces puede que se
deniegue lainvitacion alos titulares de mandatos en € pais que desean visitar, en cuyo caso
éstos se trasladarian a otros paises, incluso los limitrofes, pararecabar informacion delas
partes mas cercanasy competentes.

Las visitas alos paises permiten alos titulares de mandatos evaluar la situacion general enla
esfera de los derechos humanos y la situacion concreta en € ambito institucional, juridico y

0 Unainvitacion permanente es una invitacion que cursa el Gobierno a todos los procedimientos
teméti cos especiales. En junio de 2006, ascendia a 54 €l nimero de paises que habian cursado
invitaciones de esta indole.
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administrativo de un determinado pais, con arreglo a mandato respectivo. En sus visitas, |o
titulares se relinen con las autoridades nacionales, las ONG y los demés representantes de la
sociedad civil, las victimas de las viol aciones de derechos humanos, e equipo de apoyo al
pais de las Naciones Unidas, |as personalidades del mundo académico, la comunidad
diplométicay los medios de comunicacion. Sobre la base de los hallazgos, formulan luego
recomendaciones en informes publicos. Estos informes se someten previamente ala
consideracion de la Comision. El éxito de estas visitas alos paises es tanto mayor cuanto que
el Gobierno se comprometay las ONG participen, antes, durante y después de lavisita, en
apoyo de lalabor del titular del mandato.

En € sitio Web dela OACDH figura una compilacion exhaustiva y actualizada regularmente
de las recomendaciones de | os procedi mientos especiaes por pais.

Para mésinfor macion:
Lainformacién pormenorizada acerca de las visitas a | os paises solicitadas, acordadas o
confirmadas figura en € sitio Web dela OACDH (pulse agui).
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3. Modalidades de comunicacién con el Consg o de Derechos Humanos

Con arreglo alas normas de la anterior Comision de Derechos Humanos, todos los titulares de
mandatos encargados de | os procedi mientos especid es informaban anual mente acerca de sus
actividades en lareunion anual. Como parte de latransferencia de | os procedimientos
especiades a nuevo Consg o de Derechos Humanos, éste elaboraralas propias normas de
procedimiento sobre € particular.

Los informes de los titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especi ales versan
sobre los métodos de trabajo, € andlisistedrico, lastendencias y adel antos generales en
relacion con € mandato, con la posible inclusion de recomendaci ones generaes. En algunos
informes se examinan y analizan las comunicaciones remitidas alos Gobiernosy las
respuestas recibidas 0 se informa acerca de visitas alos paises realizadas durante €l afio.

Estos informes son publicos y constituyen escritos de autoridad paralalabor de seguimiento o
defensa en pro del ambito del mandato. Todos estos informes se pueden consultar en € sitio
Web dela OACDH.

Asimismo, algunos titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especia es
dependen de la Asamblea General.

4, Estudios teméticos

Los titulares de mandato pueden también elaborar estudios tematicos, que sirven de pautaa
los Gobiernos, asi como alas ONG, en relacion con € contenido de lanormativay la
aplicacion delas normas'y de los principios de |os derechos humanos. Anteriormente, se
podian elaborar los estudios teméticos ainstancia de la Comision, la Subcomision o la
Asamblea General, o previa solicitud del titular del mandato. El nuevo Consegjo elaboraralas
propias normasy procedimientos sobre € particular.

5. Comunicados de prensa

Los titulares de mandatos de | os procedi mientos especial es pueden, de modo particular o
colectivo, redactar comunicados de prensa en gue se ponga de manifiesto la situacién
determinaday las normas i nternacional es que deba respetar el Gobierno concernido en
relacion con una cuestion determinada. En el sitio Web de la OACDH se pueden consultar
todos los comunicados de prensa, las declaraciones y demas mensgj es publicados.

Para consultar losinformes de lostitulares de mandatos de los procedimientos especiales pulse
agui. Todos los documentos figuran bajo lardbrica del correspondiente mandato.

C. ¢Qué ONG pueden acogerse a €llos?

Todas las ONG y las partes interesadas de la sociedad civil pueden recurrir alos mecanismos
de los procedimientos especiales. No hace fata acreditacion de las Naciones Unidas.

Ademas, adiferencia de los 6rganos de las Naciones Unidas establecidos en virtud de
tratados, |os mandatos de | os procedi mientos especiales no estan sujetos alaratificacion de
los instrumentos pertinentes por parte del Gobierno concernido y no es necesario agotar los
recursos nacionales antes de recurrir a éstos. Asi pues, este mecanismo es aplicable a
cualquier pais o cuestion de derechos humanos, con arreglo alos actual es mandatos.
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D. ¢COmo pueden las ONG desempefiar su labor en este ambito?

La participacién de ONG internaciondes, regionales y nacionales es fundamental en el
sistema de |os procedi mientos especiales.

Las ONG de derechos humanos se han mantenido ala vanguardiade la defensa parala
creacion de mandatos especificos, asi como en las actividades de | os titulares de mandatos
tras su nombramiento. Como método de prevencidn y proteccion, |os procedi mientos
especiales son eficaces silo cuando |as partes interesadas en |os derechos humanos,
particularmente las ONG, contribuyen activamente a respecto. De éste papel fundamental y a
menudo arriesgado datestimonio € mandato del Representante Especia del Secretario
General sobre la situacion de los defensores de |os derechos humanos, establecido en 2000.

El Representante Especial del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la cuestion de los
defensores de | os derechos humanos

¢Quién es el Representante Especial del Secretario General sobre la situacion de los defensores de los
der echos humanos?

La Comisidn de Derechos Humanos estableci 6, en 2000, el mandato del Representante Especial del
Secretario General sobre |a situacion de |os defensores de |os derechos humanos como un mecanismo de
los procedi mientos especiales, tras reconocer el papel crucia y a menudo arriesgado que desempefian |os
defensores de los derechos humanos en todo el mundo. La “proteccion” de los defensores de los derechos
humanos es |a preocupacion primordia del Representante Especial. Asi pues, queda entendido que incluye
tanto la proteccidn de los defensores mismos como la proteccion del derecho a defender |os derechos
humanos. El mandato estipula que |as principal es funciones del Representante Especial son:

e recabar, recibir y examinar informacion, asi como responder ala misma, sobre lasituacion y los
derechos de toda persona que, actuando individual mente o en asociacion con otras, promuevay
protejalos derechos humanos y |as libertades fundamental es;

e establecer una cooperacion y sostener dialogos con los gobiernos y otros agentes interesados en la
promocion y aplicacion efectiva de la Declaracion sobre el derecho y €l deber de losindividuos,
los grupos y las instituciones de promover y proteger |os derechos humanos y las libertades
fundamental es universal mente reconocidos, asi como

* recomendar estrategias eficaces para proteger mejor alos defensores de |os derechos humanos y
seguir el cumplimiento de esas recomendaciones.

¢Qué esun defensor de los derechos humanos?
Un defensor de |os derechos humanos es cualquier persona que, individual mente o en asociacion con otras
personas se dedica ala promocién y ala proteccién de | os derechos humanos.

¢Son las ONG defensor es de |os der echos humanos?

L os miembros del personal y los voluntarios, nacionales e internacionales, que trabajan con las ONG
dedicadas a las cuestiones de derechos humanos en todo el mundo se pueden catalogar como defensores de
los derechos humanos.

¢Qué esla Declaracion de los defensor es de | os der echos humanos?

En diciembre de 1998, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracion sobre el derecho
y el deber de los individuos, |os grupos y las instituciones de promover y proteger |os derechos humanos y
las libertades fundamental es universal mente reconocidos, que normal mente se conoce como la
“Declaracion de los Defensores de los Derechos Humanos”. En ella se define la “defensa” de los derechos
humanos como un derecho propiamente dicho y se reconoce a cualquier persona dedicada a esta |abor
como "defensor de los derechos humanos'.

¢Como dirigirse al Representante Especial sobre la cuestion de los defensor es de los derechos
humanos?

Las ONG pueden dirigirse a Representante Especial sobre |a cuestion de | os defensores de | os derechos
humanos escribiendo ala siguiente direccion:
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Representante Especial del Secretario General sobre la situacion de los defensores de |os derechos humanos
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos

Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Fax: +41 (0)22 917 90 06
Correo electronico: urgent-action@ohchr.org

¢Como se pueden remitir las denunciasrelativas a violaciones contr a los defensor es de los der echos
humanos?
En la correspondencia se indicara claramente la relacién con el mandato de |os defensores de los derechos
humanos.
® Correo electrénico: urgent-action@ohchr.org
e Fax: +41 (0)22 917 90 06 (Ginebra, Suiza)
* Teléfono: +41 (0)22 917 12 34. Este es €l nimero de la centralita de las Naciones Unidas en
Ginebra, Suiza. Quienes Ilamen solicitarédn hablar con un miembro del personal de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos encargado de los
procedi mientos especiales y concretamente con miembros del personal de apoyo a mandato del
Representante Especial sobre la cuestion de los defensores de | os derechos humanos.

Para mas informacion acerca del mandato de los defensor es de los der echos humanos, véase laHoja
infor mativa N° 29 o pulse aqui.

Para mas informacion acerca de las modalidades par a presentar denuncias de violaciones contra los
defensor es de los der echos humanos, pulse aqui.

Las ONG pueden remitir denuncias individuales de viol aciones de |os derechos humanos a
los titulares de mandatos encargados de |0s procedi mientos especial es pertinentes. Asimismo,
pueden prestar apoyo alas visitas alos paises y suministrar infor macién y analisis acercade
las violaciones de derechos humanos alos distintos titul ares de mandatos encargados de los
procedimientos especiades. Asimismo, pueden cumplir unafuncion preventiva, por g emplo
informando acerca de laintroduccion de nuevas leyes que pudiesen conllevar violaciones de
los derechos humanos. Las ONG desempefian un papel importante en €l seguimiento delas
recomendaciones de |os procedimientos especiales en el ambito nacional. En un plano mas
general, las ONG pueden prestar apoyo en ladifusion de lalabor y los hallazgos de los
titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especia es dentro de las respectivas
circunscripciones.

1 Presentacién de casos individuales a los titulares de mandatos encargados de los
procedimientos especiales

L os mecanismos de denunciaindividual con arreglo alos procedi mientos especial es son uno
de los métodos mas eficaces para conseguir laintervencion directa en los casos individual es.
Las ONG suelen servir de conducto alas personas que solicitan proteccién contralas
violaciones de los derechos humanos. Todas las personas u ONG que representen auna
persona pueden presentar casos individua es ante | os titulares de mandatos especiales
encargados de recibir informacion sobre |as violaciones de |os derechos humanos.

Las comunicaciones remitidas y recibidas suelen ser confidenciales, hasta que e informe del
titular del mandato se haga publico, a menos que éste decida enviar un comunicado de prensa
en laetapainicial del proceso. Este informe contiene informacion relativaalas
comunicaciones remitidas y alas respuestas recibidas de |os Gobiernos acerca de casos
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concretos. Cabe mencionar que, en losinformes constan los nombres de las presuntas
victimas, salvo en e caso de menores o de otras categorias de victimas como lasde la
violencia sexual.

Debido alaindole publica de los informes de los mecanismos de los procedi mientos
especiaes, esimportante que las organizaciones que representen alas victimas de violaciones
de los derechos humanos velen por que las victimas estén al corriente de que su caso se ha
sometido a la consideracion de |os mecani smos de |os procedimientos especial es, de que su
nombrey apellidos o susiniciales se comunicaran alas autoridades y de que éstos figuraran
en e informe publico del procedimiento especia. No obstante, cabe mencionar que la
autorizacion de las victimas no es necesaria para presentar € caso. Se dientaaque las ONG
remitan con frecuencialos datos actualizados sobre lainformaci én que hayan sometido ala
consideracion de los titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especiales.

Con arreglo alas normas de la anterior Comision de Derechos Humanos, todos los titulares de
mandatos encargados de |os procedi mientos especial es informaban anua mente acerca de sus
actividades en lareunion anual. El nuevo Consgjo elaboraralas propias normasy
procedimientos sobre € particular.

Para mas informacion exhaustiva sobre |os mecani smos de denuncia de violaciones de los
derechos humanos, véase el Capitulo VII.

Informacion complementaria:

Varios mandatos disponen de for mularios modelo para denunciar las presuntas violaciones.

Actua mente, hay formularios especiales para | os siguientes mandatos:

e Grupo de Trabajo sobre la Detencién Arbitraria

e Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias

e Relator Especia sobre gjecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

* Relator Especia sobrelapromocion y proteccion del derecho alalibertad de opinion y de
expresion

e Relator Especia sobre los derechos humanos de |os migrantes

e Relator Especial sobre la ventade nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia

e Relator Especial sobrela cuestion de latortura

e Relator Especia sobre |os derechos humanos de las victimas de |a trata de personas, especialmente
mujeresy nifios

« Relator Especia sobre laviolencia contralamujer, sus causas y consecuencias

e Representante Especia del Secretario General sobre la situacion de los defensores de |os derechos
humanos

Todos €ellos se pueden consultar en linea (pulse aqui). No obstante, se tendrén en cuenta las
comunicaciones de personas 0 de ONG, aunque no se presenten en forma de formulario
cumplimentado.

Para mas informaci6n acerca de | os procedi mientos individual es de presentaci 6n de quejas, pulse aqui.

2. Prestar apoyo a las visitas en |os paises

Las visitas que efectlian los titulares de mandatos encargados de | os procedimientos
especia es son fundamental es para recabar informacidn de primera mano, ya que permiten
observar directamente la situacion de los derechos humanos en un pais determinado. Las
ONG internacionales y nacionales, asi como los miembros de la sociedad civil y los
movimientos popul ares pueden realizar un importante aporte en las diversas etapas de la
mision ateniéndose alas siguientes pautas:
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- proponer unavisita al pais, sugiriendo lavisitao aertando a titular o titulares del
mandato sobre las cuestiones en un determinado pais, puede ser fundamental para
determinar s € titular del mandato ha de efectuar o no lavisitaen particular. Las
ONG pueden también presionar a respectivo Gobierno para que acepte invitar a
titular del mandato aque visite el pais;

- trasconfirmarselavisita a un pais, e anuncio se publicard en los medios de
comunicacion nacionales, através de los organismos de las Naciones Unidas en ese
paisy de otras organizaciones pertinentes. Las ONG pueden ayudar informando a sus
miembros y demas personas u organizaciones de lavisitay alentandoles aque
participen directamente en la misma; en muchos casos, las ONG instituyen comités
directivos para coordinar laparte de lavisita que les corresponda;

- las ONG pueden suministrar informacién pertinente y plantear cuestiones
preocupantes antes de que se efectle lavisitaa pais, de formaque lostitulares de
mandatos promuevan la cuestion por adel antado ante las autoridades pertinentesy,
Ilegado e caso, realicen gestiones para su inclusiéon en e programacficial dela
misién, como por gjemplo solicitar acceso a determinados centros de detencion o
campamentos de refugiados o entrevistarse con determinadas autoridades naciona es
o locales, asi como con los particulares; lainformacion se remitiraaladireccion
genera de los procedimientos especiaes que figura al comienzo de este capitulo o a
cualquier otra persona encargada que se mencione en lainformacién sobre lavisitaa
pas,

- enéd transcurso delavisita, las ONG pueden concertar entrevistas con |os expertos,
solicitandolo por fax, por correo normal o por correo electrénico d titular del
mandato; las ONG locales y nacional es pueden comunicarse con € Equipo delas
Naciones Unidas de ayuda a pais, con €l Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) o con otros organismos de las Naciones Unidas, que suelen
ocuparse de lalogigtica de las visitas y, por Ultimo, se recomienda concertar estas
reuniones como minimo con uno o dos meses de antelacion.

- Aplicacion de las recomendaciones: las ONG pueden desempefiar un papel
fundamental en & seguimiento de las actividades en € plano nacional, afin de que se
cumplan las recomendaci ones pertinentes de | os procedi mientos especial es,
ateniéndose alo siguiente:

o difundir estas recomendaciones en larespectiva circunscripcion; a publicitar
lalabor de los procedimientos especialesy realizar unaamplia sensibilizacién
de lacomunidad nacional, de los medios de comunicacién y de la sociedad
civil, las ONG pueden presionar indirectamente alos Gobiernos para que se
avengan con las recomendaciones formul adas;

0 establecer nuevas redes de contactos para proseguir con las actividades de la
visitaa pais;

0 presionar directamente alos Gobiernos para que se apliquen las
recomendaciones oportunas, asi como

o vigilar a cada Gobiernoy los pasos que éste tome para aplicar las
recomendaciones, informando alos titulares de los mandatos sobre €
particular.

En e sitio Web de la OACDH figuran los pormenores acerca de las visitas alos paises ya
efectuadas o de las visitas solicitadas, acordadas o confirmadas, en inglés solamente (pulse

aqui).

Estudio de caso: visita del Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o I nvoluntarias
en Nepal (diciembre de 2004)
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El Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias se instituy6 en 1980, afin de
prestar asistencia alas familias para averiguar la suerte y el paradero de sus familiares que, tras
desaparecer, quedan al margen de la proteccién de laley. En 2004, se aerté al Grupo de Trabajo acerca
de una grave situacion sobre desapariciones en Nepal .

http://ap.ohchr.org/documents/S/ICHR/resol utions/E-CN_4-RES-2005-78.doc Debido a considerable
aumento del nimero de casos denunciados, entre 2002 y 2004, el Grupo de Trabajo solicito una visita,
gue tuvo lugar en diciembre de 2004.

Las ONG desempefiaron un importante papel en la visita a este pais, prestando asesoramiento parala
planificacion y contribuyendo con la recoleccion de datos durante la visita. Al principio, las ONG
locales habian colaborado con ONG internacionales para remitir al Grupo de Trabajo los informes
individuales sobre |as desapariciones. Sobre la base de estos casos, €l Grupo de Trabajo remitié al
Gobierno de Nepal mas de 150 casos acaecidos desde agosto de 2003. Lainformacion que figurabaen
las denuncias de los particulares, asi como en otrosinformes y material que presentaron las ONG fue
instrumental para que el Grupo de Trabajo decidiese solicitar unavisitaa Nepal. Las ONG
internacionales proporcionaron un andlisis exhaustivo de la situacion y se reunieron, antes de lamisién,
con el Grupo de Trabajo en Ginebra.

Las ONG locales apoyaron activamente la visita. Muchas se pusieron en contacto con la oficina del
PNUD en Nepal, encargado de organizar lavisitaa pais. En su visita, la delegacion se reunié con gran
numero de representantes del Gobierno y de la sociedad civil. Se aportaron fondos para que 1os
representantes de las ONG regionales vigjasen a Katmand, afin de reunirse con €l Grupo de Trabajo.

Gracias a profesionalismo y a empefio de los miembros de la sociedad civil nepalesa, € Grupo de
Trabajo pudo recabar datos actualizados y de gran calidad sobre la situacion en Nepal durante su visita
en ese pais. El Grupo de Trabajo formulé 10 recomendaciones concretas, que ahora pueden servir alas
ONG para proseguir con su labor de defensay vigilancia de | os adelantos del Gobierno de Nepal en la
observancia de sus obligaciones dimanantes del derecho internacional.

Fuente: Adicion a Informe del Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias:
Mision aNepal, del 6 a 14 de diciembre de 2004 (S).

3. Como suminigtrar informacion a los titulares de mandatos especiales

Las ONG pueden presentar informacion alos procedi mientos especia es sobre una situacion
concreta de derechos humanos en un pais determinado o acerca de las repercusiones de sus
leyesy précticas en los derechos humanos.  Sucede también que | os titul ares de mandatos
soliciten informacion sobre un temarelacionado con sus mandatos o celebren consultas
especiales con las ONG sobre sus mandatos.

Cabe citar como g emplo la preparacion del informe temético de 2005 del Relator Especial
sobre laventa de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia, en
gue se pedia a ambos Gobi ernos que suministrasen datos sobre la pornografiainfantil en la
Internet, cumplimentando los cuestionarios del sitio Web dela OACDH.

Estudio de caso: Relator Especial sobrelaviolencia contrala mujer, suscausasy
consecuencias. alianzas con las NGO para las consultas regionales sobre la violencia
contrala mujer (2002)

En el informe anua del Relator Especial correspondiente a 2002 figura un andlisis exhaustivo
delos adelantos y de las mejores préacticas en el plano internacional, regional y nacional,
relativos alaluchacontralaviolencia por razones de género entre 1994 y 2003. El Relator
Especia solicitd informacion a una serie de organizaciones, ONG inclusive, para compilar €
informe acerca de las actividades tendentes a dliminar laviolencia contrala mujer.
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El Foro de Asiay € Pacifico sobre lamujer, € derecho y € desarrollo, una ONG regiona que
promueve |os derechos de la mujer, apoyo este proceso pararecabar informacion y organizé
una consulta, en 2002, entre asociaciones de mujeres delaregion de Asiay d Pacificoy d
Relator Especid, en la que dichas asociaciones de lucha parala eiminacion delaviolencia
contralamujer revisaron loslogros del decenio anterior. En e andlisis se puso de manifiesto
lainfluenciacrucia delaglobalizaciony del creciente fundamentalismo en las causas y
repercusiones de laviolencia contralamujer en laregion de Asiay € Pecifico. Las consultas
posibilitaron que e Relator Especial tuviese acceso directo alas asociaciones locales de
mujeres y obtuviese informacion de primeramano sobre las violaciones y las mejores
précticas. Las asociaciones de mujeres, por su parte, se beneficiaron del contacto directo con
los mecanismos de |os procedimientos especiales, |o que facilito el intercambio de
informacion con otras ONG.

El andlisis colectivo resultante de estas consultas fue un gran aporte para el informe del
Relator Especia. Por lo que respectad Foro de Asiay € Pacifico sobre lamujer, € derechoy
el desarrollo, e andlisis sirvio de base para su programa de lucha contrala violencia por razén
de género en 2003. El Foro contindia siendo un mecanismo clave de colaboracion con €
Relator Especid para el cumplimiento de los derechos de la mujer en esa region. Estalabor
conllevé un aumento de las comunicaciones con el Relator Especial paralaregion de Asiay
el Pacifico, logrando que la cuestion sea de mayor actualidad y més fécil de arrostrar.

La Relatora Especial reitero las consultas regionales en laRegion de Asiay e Pacifico, en
2004y 2005, y realizé consultas regionales en Africay Asia Central, en asociacion con ONG
de derechos humanos. Se prevé la celebracion de més consultas regional es.

4, Como realizar una labor en € ambito regional, nacional o local pro defensay para
la difusién, seguimiento y aplicacién de lastareas relativas a los procedimientos
especiales

La constante labor de los titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especiales,
con sus informes y recomendaciones, es un material valioso que las ONG nacionaes e
internacional es pueden incorporar en sus constantes actividades de defensa. Asi pues, cabe
citar como gjemplos:

e Aplicacion de las recomendaciones de | os procedimientos especiales en € plano
nacional: la promocion del seguimiento para aplicar las recomendaciones de los
procedimientos especiales, sobre todo traslavisitaa pais, es unafuncion importante que
las ONG pueden cumplir con miras ala consecucion de los derechos humanos, la
adopcion de medidas por parte de las ONG paravigilar los adelantos del Gobierno en la
aplicacion de las recomendaciones o cumplir por cuenta propia con las mismas.

« Establecimiento de normas |locales o nacionales. |as normas internacionaes, lasleyes
tipo o las mejores précticas en que se fundamentan los titulares de mandatos encargados
de los procedimientos especia es pueden servir para que las ONG se ocupen de la
sensibilizacion con respecto a determinadas cuestiones, realicen campafias paralamejora
de las normas nacionales o locales 0 actlien como pardmetro de referenciaen la
interpretacion de las leyes nacionales.

e Métodos para elaborar las pautas operativas. lalabor de un titular de mandato especia
aporta material pormenorizado acerca de los derechos y obligaciones que las
organizaciones pueden utilizar para elaborar directrices operativas internas. Cabe aqui
citar como gjemplo lalabor del Relator Especia sobre el derecho alaeducacion, que
aporta valiosas pautas para las ingtituciones educativas. Lalabor del Relator Especial
sobre la cuestion de latortura se puede utilizar en los centros de detencién y en las
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carceles paratrazar programas internos de capacitacion y elaborar normas operativas. La
labor de la Relatora Especial sobre laviolencia contrala mujer, sus causasy sus
consecuencias puede aportar valiosas definiciones de la violencia contrala mujer, sus
causasy las mejores précticas para eliminarlas. Estas se pueden utilizar en escuelas,
prisiones, hogares de acogida para mujeres 0 en otras organizaciones que luchan por la
seguridad de lamujer.

Estudio de caso: Relator Especial sobrela vivienda - alianzas con las ONG en apoyo al
mandato sobre & derecho delas mujeresalavivienda (2002)

El Relator Especid sobre la vivienda organizo, en 2002, conjuntamente con € Programa de
las Naciones Unidas paralos Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) en Nairobi, una
consulta especia con las ONG sobre € derecho alavivienda. El éxito de esta consultafue
rotundo y culmind con la creacion de un mandato especial sobrelamujer y lavivienda para
el Relator Especial.

El éxito de esta primera consulta conllevé una serie de consultas regionales con arreglo a
nuevo mandato. Las ONG asociadas en la g ecucion organizaron consultas en India, México,
Egipto, Fiji, Estados Unidos de América, Hungriay Espafia. Se invit6 alas asociaciones
locales a participar dos dias en la capacitacion sobre la cuestion de lamujer y lavivienda, tras
lo cua se celebraron dos dias més de consultas.

A resultas de estas consultas regionales seinstituy6 unared de organizaciones localesy de
representantes de ONG activamente adscritos ala cuestion de lamujer y lavivienda. Luego
de las consultas regionales, muchas ONG participantes organizaron consultas nacionales y
programas de promocion para hacer efectivos los logros en el plano nacional.

Asimismo, €l Relator Especid visito Kenyay Brasil. Lasociedad civil cooperd activamente
en laplanificacion y la participacion de estas visitas. En cada pais, se realizaron foros de la
sociedad civil en que se expusieron testimonios relacionados con € temadel mandato. Estos
forosincidieron sobremanera en varios ambitos, pues alentaron alos participantes, sirvieron
paraintercambiar informacion y estrategias, asi como potenciaron nuevas redes sociales entre
las organizacionesy las personas. Lainformacion recabada posibilitéd que e Relator Especial
formulase recomendaciones mas eficaces y especificas, que servirdn alas ONG de
herramientas de lucha en € futuro.

Gracias aestas consultas y alalabor ulterior delas ONG, € Relator Especia sobrela
vivienda recabd informacion pletérica sobre la cuestion de lamujer y lavivienda, asi como
sobre las relaciones entre € temay la violencia contrala mujer, los derechos de sucesiéon y las
précticastradicionales. Lainformacion y € apoyo que aportaron las organizaciones locales
evidencian la necesidad de establecer una estrecha vinculacion con los derechos civiles,
politicos, econémicos, asi como socialesy culturales. El Relator Especia hard uso de esta
informacion para elaborar un estudio exhaustivo con miras a desarrollar |os conocimientosy
laaplicacion del derecho de lamujer alavivienda
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5. Como reunirse con lostitulares de mandatos especiales

Los titulares de mandatos especiales estan dispuestos a reunirse con las ONG como parte de
las consultas que celebran en Ginebra, Nueva Y ork (para acudan ala Asamblea Generad) y en
€l transcurso de las visitas a paises. Estas reuniones son sobremanera rel evantes paraformar
una constante asociacion entre los titulares de mandatos especialesy las ONG. Estas
reuniones se pueden concertar durante todo €l afio, comunicandose con los miembros del

personal dela OACDH.

Asimismo, las ONG pueden extender invitaciones alos titulares de mandatos especiales para
gue participen en las distintas actividades rel acionadas con sus mandatos.

E.

Informacién complementaria

Actualmente, hay 41 mecanismos de procedimientos especiales. Estos se enumeran a
continuacion. No obstante, es procedente verificar lalistaactualizadaen € sitio Web dela
OACDH (http://mww.ohchr.org), con informacion acercadel &mbito y de las fechas.

Mandatos teméaticos

Titulo/M andato Mandato establecido Mandato prorrogado o
renovado*
en con arregloala en con arregloala
resolucion resolucion
Relator Especial sobre una 2000 | CDH 2000/9 2003 | CDH 2003/27(por 3
vivienda adecuada como anos)
elemento integrante del derecho
aun nivel de vida adecuado
Grupo de trabajo sobre las 2002 | CDH 2002/68 2003 | CDH 2003/30(por 3
personas de descendencia anos)
africana encargados de estudiar
los problemas de
discriminacién racial a que
hacen frente las personas de
ascendencia africana que viven
en ladiaspora
Grupo de Trabajo sobre la 1991 | CDH 1991/42 2003 | CDH 2003/31(por 3
Detencion Arbitraria anos)
Relator Especial delaComision | 1990 | CDH 1990/68 2004 | Decision ECOSOC
de Derechos Humanos sobre |a 2004/285 (por 3 afios)
venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de
nifios en la pornogr afia
Relatora Especial de la 1998 | CDH 1998/33 2004 | CDH 2004/25(por 3
Comision de Derechos Humanos anos)
sobre el derecho ala educacion
Grupo de Trabajo sobre 1980 | CDH 20 (XXXVI) 2004 | CDH 2004/40(por 3
Desapariciones Forzadas o
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Involuntarias

anos)

Relatora Especial dela
Comision de Derechos Humanos
sobre g ecuciones
extrajudiciales, sumariaso
arbitrarias

1982

CDH 1982/35

2004

CDH 2004/37(por 3
anos)

Expertaindependiente de la
Comision de Derechos Humanos
sobre |os derechos humanos y
la extrema pobreza

1998

CDH 1998/25

2004

CDH 2004/23(por 2
anos)

Relator Especia dela Comision
de Derechos Humanos sobre el
derecho ala alimentacion

2000

CDH 2000/10

2003

CDH 2003/25(por 3
anos)

Relator Especial dela Comision
de Derechos Humanos sobre |a
promocion y proteccion del
derecho alalibertad de
opinidn y de expresion

1993

CDH 1993/45

2005

CDH 2005/38(por 3
anos)

Relator Especial dela Comision
de Derechos Humanos sobre |a
libertad dereligion o de
creencias

1986

CDH 1986/20

2004

CDH 2004/36(por 3
anos)

Relator especial sobre el
derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisicay mental

2002

CDH 2002/31

2005

CDH 2005/24(por 3
anos)

Representante Especia del
Secretario General sobre la
situacion de |l os defensor es de
|os derechos humanos

2000

CDH 2000/61

2003

CDH 2003/64(por 3
anos)

Relator Especial de laComision
de Derechos Humanos sobre la
independencia dejuecesy
magistrados

1994

CDH 1994/41

2003

CDH 2003/43(por 3
anos)

Relator Especial dela Comision
de Derechos Humanos sobre la
situacion de |os derechos
humanosy laslibertades
fundamentales de losindigenas

2001

CDH 2001/57

2004

CDH 2004/62(por 3
arnos)

Representante del Secretario
General sobre |as personas
internamente desplazadas

2004

CDH 2004/55(por 2
anos)

Grupo de trabajo sobre la
utilizacion de mer cenarios
como medio deviolar los
derechos humanosy
obstaculizar €l gercicio
del derecho delos
pueblosalalibre

2005

CDH 2005/2(por 3
anos)
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deter minacion

Relatora Especial dela
Comision de Derechos Humanos
sobre |os der echos humanos de
los migrantes

1999

CDH 1999/44

2005

CDH 2005/47(por 3
anos)

Experto independiente en
cuestiones de las minor fas

2005

CDH 2005/79(por 2
anos)

Relator Especia dela Comision
de Derechos Humanos sobre
formas contempor aneas de
racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de
intolerancia

1993

CDH 1993/20

2005

CDH 2005/64(por 3
anos)

Experto independiente sobre los
derechos humanosy la
solidaridad internacional

2005

CDH 2005/55(por 3
anos)

Experto independiente
encargado de examinar las
consecuencias de las politicas
dereforma

econdmicay deladeuda
externa para el goce efectivo
detodoslos derechos
humanos, en

particular los derechos
econémicos, socialesy
culturales

2000

CDH 2000/82

2003

CDH 2003/21(por 3
anos)

Experto Independiente sobre la
proteccion de los derechos
humanosy las libertades
fundamentales en lalucha contra
el terrorismo

2005

CDH 2005/80(por 3
anos)

Relator Especial sobre la
torturay otrostratos o penas
crueles, inhumanos o
degradantes

1985

CDH 1985/33

2004

CDH 2004/41(por 3
anos)

Relatora Especia dela
Comisién de Derechos Humanos
sobre |os efectos nocivos par a

el goce de los derechos
humanos del trasladoy
vertimiento ilicitos de
productosy desechostoxicosy
peligr osos

1995

CDH 1995/81

2004

CDH 2004/17(por 3
anos)

Relatora Especial sobrelatrata
de personas, especia mente las
mujeresy los nifios

2004

CDH 2004/110(por 3
anos)

Representante especia sobre la
cuestion de los derechos
humanos y las empresas
transnacionalesy otras

2005

CDH 2005/69(por 2
anos)
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empresas comerciales

Relatora Especial dela
Comision de Derechos Humanos
sobre |a violencia contra la
mujer, con inclusién de sus
causasy consecuencias

1994

CDH 1994/45

2003

CDH 2003/45(por 3
anos)

* El Consgjo de Derechos Humanos prorrogd, en su primer periodo de sesiones, que tuvo lugar en junio de
2006, todos los mandatos y los nombramientos de titulares de mandatos, de forma excepcional, por un periodo
de un afio, areservade larevision que realizara con arreglo alaresolucion 60/251 de la Asamblea General.

En d sitio Web de la OACDH figuran todos |os pormenores rel ativos alos mandatos, 10s
requisitos parala presentacion de quejasindividuales, losinformes elaborados y las visitas a

los paises relativas a cada procedimiento especia (pulse aqui).
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Mandatos por pais

Titulo/M andato

Mandato establecido

Mandato prorrogado o

renovado*
en con arregloala en con arregloala
resolucion resolucién
Relator Especial sobre una 2000 | CDH 2000/9 2003 | CDH 2003/27(por 3
vivienda adecuada como anos)
elemento integrante del derecho
aun nivel de vida adecuado
Grupo de trabajo sobre las 2002 | CDH 2002/68 2003 | CDH 2003/30(por 3
personas de descendencia anos)
africana encargados de estudiar
los problemas de
discriminacién racial a que
hacen frente las personas de
ascendencia africana que viven
en ladiaspora
Grupo de Trabajo sobre la 1991 | CDH 1991/42 2003 | CDH 2003/31(por 3
Detencion Arbitraria arnos)
Relator Especia delaComision | 1990 | CDH 1990/68 2004 Decision ECOSOC
de Derechos Humanos sobre |a 2004/285 (por 3 afios)
venta de nifios, la prostitucion
infantil y la utilizacion de
nifios en la pornogr afia
Relatora Especial dela 1998 | CDH 1998/33 2004 CDH 2004/25(por 3
Comision de Derechos Humanos anos)
sobre el derecho ala educacion
Grupo de Trabajo sobre 1980 | CDH 20 (XXXVI) 2004 CDH 2004/40(por 3
Desapariciones Forzadas o anos)
Involuntarias
Relatora Especia dela 1982 | CDH 1982/35 2004 CDH 2004/37(por 3
Comisién de Derechos Humanos anos)
sobre g ecuciones
extrajudiciales, sumariaso
arbitrarias
Expertaindependiente de la 1998 | CDH 1998/25 2004 CDH 2004/23(por 2
Comision de Derechos Humanos anos)
sobre los derechos humanosy
la extrema pobreza
Relator Especia delaComision | 2000 | CDH 2000/10 2003 CDH 2003/25(por 3
de Derechos Humanos sobre el anos)
derecho ala alimentacion
Relator Especia delaComision | 1993 | CDH 1993/45 2005 CDH 2005/38(por 3
de Derechos Humanos sobre |a arnos)
promocion y proteccién del
derecho alalibertad de
opinidn y de expresion
Relator Especial delaComision | 1986 | CDH 1986/20 2004 | CDH 2004/36(por 3

de Derechos Humanos sobre |a

anos)
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libertad dereligion o de
creencias

Relator especial sobre el
derecho de toda persona al
disfrute del mas alto nivel
posible de salud fisicay mental

2002

CDH 2002/31

2005

CDH 2005/24(por 3
anos)

Representante Especial del
Secretario General sobre la
situacion de | os defensor es de
|os derechos humanos

2000

CDH 2000/61

2003

CDH 2003/64(por 3
anos)

Relator Especia dela Comision
de Derechos Humanos sobre la
independencia dejuecesy
magistrados

1994

CDH 1994/41

2003

CDH 2003/43(por 3
anos)

Relator Especial dela Comision
de Derechos Humanos sobre la
situacion de los derechos
humanosy laslibertades
fundamentales de losindigenas

2001

CDH 2001/57

2004

CDH 2004/62(por 3
anos)

Representante del Secretario
General sobre |as personas
inter namente desplazadas

2004

CDH 2004/55(por 2
anos)

Grupo de trabajo sobre la
utilizacion
dehttp://www.ohchr.org/spanish/
issues/mercenaries/

mer cenar ios como medio de
violar los derechos humanosy
obstaculizar €l gercicio del
derecho delospueblosala
libre determinacion

2005

CDH 2005/2(por 3
anos)

Relatora Especial de la
Comisién de Derechos Humanos
sobre |os der echos humanos de
los migrantes

1999

CDH 1999/44

2005

CDH 2005/47(por 3
anos)

Experto independiente en
cuestiones de las minor ias

2005

CDH 2005/79(por 2
anos)

Relator Especia dela Comision
de Derechos Humanos sobre
formas contempor aneas de
racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de
intolerancia

1993

CDH 1993/20

2005

CDH 2005/64(por 3
anos)

Experto independiente sobre los
derechos humanosy la
solidaridad internacional

2005

CDH 2005/55(por 3
anos)

Experto independiente
encargado de examinar las
consecuencias de las politicas
dereforma

2000

CDH 2000/82

2003

CDH 2003/21(por 3
arnos)
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econdmicay deladeuda
externa para € goce efectivo
detodoslos derechos
humanos, en

particular los derechos
econémicos, socialesy
culturales

Experto Independiente sobrela | 2005 | CDH 2005/80(por 3
proteccion de los derechos anos)

humanosy las libertades
fundamentales en la lucha contra

el terrorismo

Relator Especial sobre la 1985 | CDH 1985/33 2004 | CDH 2004/41(por 3
torturay otrostratos o penas anos)

crueles, inhumanos o

degradantes

Relatora Especial dela 1995 | CDH 1995/81 2004 | CDH 2004/17(por 3
Comision de Derechos Humanos anos)

sobre los efectos nocivos par a
el goce de los derechos
humanosdel trasadoy
vertimientoilicitos de
productosy desechostoxicosy
peligr osos

Relatora Especia sobrelatrata | 2004 | CDH 2004/110(por 3
de personas, especia mente las anos)
mujeresy los nifios

Representante especial sobrela | 2005 | CDH 2005/69(por 2
cuestion de los derechos anos)

humanos y las empresas
transnacionalesy otras
empresas comerciales

Relatora Especial dela 1994 | CDH 1994/45 2003 | CDH 2003/45(por 3
Comision de Derechos Humanos anos)

sobre la violencia contra la
mujer, con inclusion de sus
causasy consecuencias

* El Consgjo de Derechos Humanos prorrogd, en su primer periodo de sesiones, que tuvo lugar en junio de
2006, todos los mandatos y los nombramientos de titulares de mandatos, de forma excepcional, por un periodo
de un afio, areservade larevision que realizara con arreglo alaresolucion 60/251 de la Asamblea General.

En e sitio Web dela OACDH figuran todos |os pormenores sobre |os mandatos, |os
requisitos parala presentacion de quejasindividuales, losinformes elaborados y las visitas a
los paises relativas a cada procedimiento especia (pulse aqui).
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VI. ORGANOSESTABLECIDOSEN VIRTUD DE TRATADOS

Sinopsis de los érganos establecidos en virtud de tratados

¢CoOmo se definen?

L os 6rganos establecidos en virtud de tratados son comités de expertos independientes que velan por
la aplicacién de las disposiciones de | os principal es tratados de derechos humanos de las Naciones
Unidas por parte de |os Estados signatarios. Cumplen esta funcion analizando |os informes de
aplicacién que periédicamente presentan |os Estados partes. Algunos 6rganos de tratados se encargan
asimismo de recibir las denuncias de |os particulares y de realizar investigaciones.

¢Quéfuncion cumplen?

Ademas de su obligacion de aplicar las disposiciones sustantivas del tratado, cada uno de los Estados
partes esta obligado a presentar informes periddicos sobre la aplicacion de |os derechos dimanantes
de los tratados en que sean partes. El comité sobre el tratado pertinente estudia estos informes
conforme atoda lainformacion recabada, incluso la que suministren otras organizaciones, como las
ONG, los organismos nacional es de derechos humanos y |os organismos de las Naciones Unidas, asi
como atraveés de entrevistas que mantienen y de cuestionarios que envian alos Estados partes. Tras
realizar estas gestiones, el comité aprueba lo que generalmente se denomina " observaciones finales’,
referentes a los aspectos positivos de la aplicacion del tratado por parte del Estado, y alos ambitos en
que el organo del tratado recomienda tomar medidas adicionales.

Ademas de estudiar los informes de | os Estados partes, |os érganos de tratados cumplen otras
funciones parafortalecer la aplicacién de los mismos, a saber:

® El Comité de Derechos Humanos, € Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial, €l
Comité contrala Tortura, e Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la
Discriminacion contrala Mujer y el Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares pueden examinar las denuncias 0 comunicaciones
de los particulares o de grupos de personas, como es el caso en e Comité de las Naciones
Unidas parala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer, que se consideran violados en
sus derechos por un Estado parte. Conforme a estos mecani smos de denuncia, los érganos de
tratados pueden aprobar medidas provisionales en casos de urgencia para preservar la cuestion
hasta que se tome una decision definitiva al respecto.

® El Comité contralaTorturay el Comitéy el Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion
de la Discriminacion contrala Mujer pueden iniciar investigaciones si han recibido informacion
fidedigna, con datos bien fundados sobre violaciones graves, serias 0 sisteméticas de las
convenciones en un Estado parte.

e El Comité paralaEliminacién de la Discriminacion Racial elabord procedimientos relativos ala
aertatempranay alas medidas de urgencia.

® Asimismo, los érganos de tratados aprueban comentarios generales y convocan debates
tematicos sobre un tema en particular para prestar asesoramiento de fondo en cuentaala
aplicacion.

¢Qué ONG pueden acoger se a €llos?

Puede relacionarse con |os érganos creados en virtud de tratados cualquier ONG en el &mbito de los
derechos humanos que dimanan de los tratados Por |o general, no es un requisito que las ONG estén
reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC paratrabajar con estos érganos de tratados.

¢Como pueden las ONG desempefiar su labor en este &mbito?

Huelga decir que €l trabajo con los 6rganos de tratados es una manera eficaz de que las ONG

contribuyan ala aplicacién de los derechos humanos y ala elaboracion de directrices concretas en

derechos humanos. Las ONG pueden trabajar con estos tratados y con los 6rganos de tratados de

distintas maneras, a saber:

e promover laratificacién de un tratado;

e velar por que los Estados partes cumplan con la obligacion de presentar informes;

e presentar informacion y material por escrito, ademas del informe dela ONG;

e participar, conforme alas reglas del 6rgano de tratado, en sus periodos de sesiones como
observadores o0 a través de declaraciones verbales de la ONG;

» redlizar el seguimiento de las observaciones finales de | os 6rganos establecidos en virtud de




tratados;

e presentar una denunciaindividual alos érganos de tratados, como el Comité de Derechos
Humanos, el Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala
Mujer, el Comité contrala Tortura, el Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial y
el Comité de Proteccion de los Derechos de Todos |os Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares;

e suministrar informacion en apoyo de las investigaciones confidenciales al Comité contrala
Torturay al Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacion contrala
Mujer;

e suministrar informacion paralaalertatempranay los procedimientos de urgencia (Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial), asi como

® remitir comunicaciones alareunién anual de los presidentes de los Comités.

Cdémo pueden las ONG ponerse en contacto con los ér ganos establecidos en virtud de tratados

Se pueden remitir comunicaciones a todos |os Comités, salvo al Comité de las Naciones Unidas para
la Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer, por mediacién de la Oficinadel Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Ginebra, ala siguiente
direccion:

[Nombre del Comité]

alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Fax: +41 (0)22 917 90 22

Hay que dirigir las comunicaciones al Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacién de la
Discriminacion contrala Mujer através de la Division para el Adelanto de la Mujer del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales en Nueva Y ork, cuya direccion es:

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer
alc Division parael Adelanto dela Mujer

Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales Secretaria
de las Naciones Unidas 2 United Nations
Plaza, DC-2/12th Floor

Nueva York, NY 10017, Estados Unidos de América Fax: +1
212 963 3463

Correo electrénico: daw@un.org

Las ONG que vayan aremitir informacion a Comité de los Derechos del Nifio deben también
escribir a Grupo de organizaciones no gubernamental es para la Convencion sobre |os Derechos del
Nifio:

Grupo de organizaciones no gubernamentales para la Convencion sobre |os Derechos del Nifio
alc Defensa de los Nifios - Movimiento I nternacional

1, rue de Varembé

P.O. Box 88

CH-1211 Ginebra 20

Suiza

Teléfono: +41 (0)22.740 47 30

Fax: +41 (0)22 740 11 45

Correo electronico: ngo-crc@tiscalinet.ch

Sitio Web: http://www.crin.org/NGOGroupfor CRC

Las ONG que remitan informacién al Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares deben también ponerse en contacto con la Plataforma
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Internacional ONG parala Convencion sobre Trabajadores Migratorios, escribiendo ala siguiente
direccion:

Plataforma I nternacional ONG para la Convencion sobre Trabajadores Migratorios
c/o December 18

P.O. Box 22

B-9820 Merelbeke

Bélgica

Teléfono: +32 (0)9 324 0092

Correo electronico: info@december18.net

Sitio Web: http://www.december 18.net

A. ¢COmo se definen?

1 Organos establecidos en virtud de tratados: vigilancia de los instrumentos
fundamental es de derechos humanos

Delos siete tratados internacional es de derechos humanos que supervisan los 6rganos de
tratados dimanan obligaciones para que los Estados promuevan y protejan |os derechos
humanos. Cuando un pai's acepta un tratado asume la obligacion juridicade aplicar los
derechos que éste leimpone. A excepcion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociaesy Culturales, cada tratado dispone de un comité internacional de expertos
independientes™, llamado 6rgano de tratado, para supervisar la aplicacion de sus
disposiciones en |os paises que en virtud de unaratificacion o adhesion a tratado pasan a ser
Estados Partes. La composicion de los comités variaentre 10 y 23 expertos independientes, de
reconocida competencia en € dmbito de los derechos humanos que nombran y eligen los
Estados Partes por periodos fijos o renovables cada cuatro afios.

Algunos tratados se complementan con protocol os facultativos, que |os Estados Partes en €
tratado han de ratificar.*” Los protocol os facultativos tienen disposiciones relaivas a una
cuestion concreta o posibilitan determinados procedi mientos, como pueden ser las denuncias
delos particulares o las investigaciones.

Cabe destacar que en los Ultimos afios haido en aumento € nimero de Estados que ratifican
los tratados de derechos humanos® y, actualmente, e sistema de 6rganos de tratados de las
Naciones Unidas desempefia un papel fundamental en € fortalecimiento de la proteccion de
los derechos humanos en e plano nacional.

41 En € Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales no se dispone
explicitamente la institucion de un érgano de tratado, pero se otorga al ECOSOC un mandato general
para supervisar su aplicacion.

En 1985, un grupo de trabajo entre periodos de sesiones que establecié el ECOSOC para colaborar con
el estudio de los informes de los Estados Partes se reconstituy6 sobre la base del modelo de los 6rganos
de tratados con €l nombre de Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ECOSOC,
resolucion 1985/17, de 28 de mayo de 1985) EI Comité, que se reunié por vez primera en 1987, es un
organo establecido en virtud de tratados.

42 Obsérvese que un Estado puede ratificar |os Protocol os Facultativos ala Convencion de los Derechos
del Nifio si es signatario de la Convencidn aunque no la hayaratificado. Estados Unidos de América
firmé la Convencion sin ratificarlay es Parte en ambos Protocol os Facultativos.

3 A junio de 2006, habia 192 |os Estados Partes en la Convencidn sobre |os Derechos del Nifio; 183 en
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contralamujer; 170 en la
Convencion Internacional sobre |a Eliminacién de todas |as Formas de Discriminacion Racia; 156 en
el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos; 153 en el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales; 141 en la Convencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes y 34 en la Convencion Internacional sobre la proteccion delos
derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares.
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La Dependencia de Cumplimiento de Tratados de la Subdivision de Tratadosy del Consgjo de
la Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACDH) presta servicios atodos | os érganos de tratados, salvo uno. Laexcepcion es el
Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer, a
gue asiste laDivision parael Adelanto delaMujer del Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales en Nueva Y ork. La Dependencia de Cumplimiento de Tratadosy la Division para
el Addlanto delaMujer reciben escritos, informesy correspondencia de los érganos de
tratados, elaboran informes, realizan unalabor de investigacion, prestan apoyo técnico, guian
y asesoran alos Estados Partes, organizan reunionesy se ocupan de cualquier otro aspecto
logistico que requieran los 6rganos de tratados para cumplir su labor.
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2. Mandatos de |os 6rganos establ ecidos en virtud de tratados

Su principal mandato, comun atodos |os comités, es supervisar la aplicacién de cada
tratado mediante larevision de informes que reciben periddicamente de los Estados partes.
Trasratificar un tratado, |os Estados deben asumir, ademas de la obligacion de aplicar las
disposiciones de fondo del tratado, el deber de presentar infor mes periddicos a 6rgano de
tratado en cuanto alas medidas que hayatomado parala aplicacion del mismo.

Cinco de los érganos de tratados se encargan de examinar las denuncias de los particulares
cuando los Estados han aceptado este procedimiento, a saber: el Comité parala Eliminacion
dela Discriminacion Racial, € Comité de Derechos Humanos, € Comité contrala Tortura, €
Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contralaMujer y €
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos |os Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares. Dos de ellos estan facultados para realizar investigaciones confidenciales sobre
presuntas violaciones de |as disposiciones del tratado, salvo cuando el Estado Parte haya
decidido quedar a margen de este procedimiento. Setrata del Comité contrala Torturay del

Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer.

Organos de vigilancia de los tratados y protocol os facultativos

Organismo de vigilancia de tratados

Protocolos Facultativos

Pacto I nternacional de Derechos Civilesy Paliticos (ICCPR), 1966

Comité de Derechos Humanos, establecido en
1977
e Examinalosinformesatenor del
ICCPR

Recibe denuncias de los particulares a
tenor del Primer Protocolo Facultativo

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, que posibilitalas
denuncias de los particul ares, aprobado en 1966
Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos
relativo ala abolicion de la pena de muerte,
aprobado en 1989

Pacto I nternacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales (ICESCR), apr obado en 1966

Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturales, establecido en 1985

e Examinalosinformesatenor del
ICESCR

Sin protocol o facultativo

Convencion I nternacional sobre la Eliminacion
(ICERD), aprobada en 1965

detodaslas For mas de Discriminacion Racial

Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
Racial, establecido en 1970
e Examinalosinformes atenor del
ICERD

Recibe denuncias de los particulares, a
tenor del articulo 14 del ICERD
(procedimiento facultativo)

Sin protocolo facultativo

Convencion para la eliminacion de todas las for mas de discriminacion contrala mujer

(CEDAW)*, aprobada en 1979

Comité de las Naciones Unidas parala
Eliminacién de la Discriminacion contrala
Mujer, establecido en 1982
e Examinalosinformesatenor dela
CEDAW

Recibe denuncias de los particulares y
puede realizar investigaciones con
arreglo a Protocolo Facultativo

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién
contrala mujer, que posibilita la presentacion de
denuncias de los particulares y las investigaciones,
aprobado en 1999

Convencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

(CAT)*, aprobada en 1984
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Comité contrala Tortura, establecido en 1987
e Examinalosinformesatenor delaCAT

® Puederedizar investigaciones en virtud
del articulo 20 y recibe denuncias de los
particulares con arreglo al articulo 22
(procedimiento facultativo)

Protocolo Facultativo de la Convencién contrala
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, |nhumanos
0 Degradantes, que instituye |os mecanismos
nacionales e internacionales de vigilanciay que fue
aprobado en 2002

Convencion sobrelos Derechos del Nifio (CRC)*, aprobada en 1989

Comité de los Derechos del Nifio, establecido en
1991
e Examinalosinformes atenor dela CRC
y de los Protocol os Facultativos

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio relativo ala participacion de
nifios en los conflictos armados, aprobado en 2000

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo alaventa de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia, aprobado en 2000

Convencion Internacional sobrela proteccion de los derechos de todos los trabajador es
migratoriosy de susfamiliares (ICM W), aprobada en 1990

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares,
establecido en 2004
e Examinalosinformesatenor dela
[ICMW
e Recibe denuncias de los particulares, en
virtud del 77 delaICMW
(procedimiento facultativo, no vigente
aln)

Sin protocol o facultativo

*Este acrénimo se suele utilizar parareferirse tanto al Comité como ala Convencion.

Para mas informacion acerca de los tratados de derecho internacional y de los érganos establ ecidos
en virtud de tratados, véase el sitio Web (pulse aqui) dela OACDH o los siguientes Folletos

informativos:
* N°10 (Rev.1): Los derechos del nifio

* N°12: El Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial
* N°15 (Rev.1): Derechos civilesy politicos EI Comité de Derechos Humanos
* N°16 (Rev.1): El Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales

e N°17: El Comité contrala Tortura

® N°22: Discriminacion contrala Mujer: laConvencion y el Comité

* N°24 (Rev.l): LaConvencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares y su Comité

* N°30: El Programa de las Naciones Unidas en la esfera de |os derechos humanos:
introduccion alos derechos humanos fundamentales y a los érganos establecidos en virtud

de tratados
* N°7(Rev.l): Procedimiento de reclamo

Los Folletos informativos de la OACDH se pueden consultar en la Internet (pul se agui).
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Para mas informaci6n acerca de los métodos de trabaj o de los 6rganos de tratados r especto del
procedimiento de presentacion deinformes por los Estados Partes, véase € Informe sobre los
métodos de trabajo de los 6rganos de tratados respecto del procedi miento de presentacién de
informes por |os Estados Partes (HRI/MC/2005/4).

La OACDH elaboré material didactico sobre |os érganos de tratados, publicada en formato DVD,
que se distribuira ampliamente y podra solicitarse al Mostrador de informacion y publicaciones de la
OACDH a partir de julio de 2006. (Para mas informacion sobre €l particular, véase € Capitulo 1X.)
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B. ¢Qué funcion cumplen?

Los 6rganos de tratados cumplen una serie de funciones para supervisar la aplicacion de los
tratados en los Estados Partes. En este capitulo se analiza €l conjunto de lalabor que
desempefian | os siete 6rganos establ ecidos en virtud de tratados. No obstante, cabe mencionar
gue cada 6rgano de tratado es un comité independiente de expertos encargado de vigilar la
aplicacion de un tratado determinado. Aunque los 6rganos de tratados coordinan las
respectivas actividades, |os procedimientosy |as précticas difieren de un comité a otro.
Algunas de |as diferencias fundamental es en cuanto alalabor delas ONG figuranen e
epigrafe E del presente Capitul o.

1 Consideracion de losinformes de los Estados partes por 10s 6rganos establ ecidos en
virtud de tratados

Ademas de su obligacion de aplicar las disposiciones sustantivas del tratado, cada uno delos
Estados partes estd obligado a presentar informes periédicos a 6rgano de tratado
correspondiente sobre |a aplicacién de | os derechos dimanantes de | os tratados en que sean
partes. En losinformes deben constar las medidas juridicas, administrativas, judicialesy
demas que el Estado haya aprobado para aplicar |as disposiciones del tratado y suministrar
informacidn acerca de las dificultades que se planteen.

Los Estados Partes deben presentar un informe inicial, por lo genera un afio despuésde la
entrada en vigor del tratado en el Estado concernido. La periodicidad de losinformes
ulteriores oscila entre dosy cinco afios, conforme alas disposiciones ddl tratado y alas
decisiones que aprueben los comités. Varios comités aceptan informes combinados. Para
determinar e plazo de entregadel siguiente informe de un Estado, hay que consultar las
consideraciones finales del correspondiente 6rgano detratado y € informe mas reciente del
Estado Parte.

Se dlienta alos Estados Partes a observar el proceso de preparacion de | os respectivos
informes paralos 6rganos de tratados, no sdlo en cumplimiento de una obligacion
internacional, sino también como una oportunidad pararealizar el inventario de la proteccion
de los derechos humanos en € respectivo pais con miras a planificar las politicas sobre €
particular.

El comité correspondiente, trasrecibir e informe y demés datos de un Estado Parte y antes
del periodo de sesiones en que examine |os examine, confecciona unalista de cuestionesy
preguntas que formularaa Estado Parte. Segin € érgano de tratado, lalista se confeccionaen
las reuniones entre periodos de sesiones del grupo de trabajo 0 en unareunion plenaria. Los
Estados Partes formulan a veces por escrito las contestaciones alalistade cuestiones. Las
respuestas por escrito complementan el informe original y son parti cularmente importantes
cuando se producen dilaciones considerables desde |la presentacion del informe hastaque €
comité pueda, por fin, revisarlo.

El Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer,
el Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturalesy € Comité de los Derechos del
Nifio convocan un grupo de trabajo entre periodos de sesiones, durante una semana, para
confeccionar las listas de cuestiones y preguntas relativas alos informes de | os Estados Partes
sometidos a su consideracion. Asimismo, €l Comité de Derechos Humanosy el Comité contra
la Tortura convocan grupos de trabaj o entre periodos de sesiones, pero se ocupan solo de las
denuncias de los particulares y no participan en la confeccion de las listas de cuestiones. El
Comité de Derechos Humanos encomienda esta labor alos equipos de tareas de informes de
paises, que se redinen durante € periodo de sesiones anterior a delarevision del informe. El
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial no dispone de un grupo de trabajo
entre periodos de sesiones. La mayoria de los comités nombran a uno de sus miembros como
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relator de pais encargado de confeccionar lalista de cuestiones rel ativas a un determinado

pais.

Ademas del informe del Estado Parte, 10s 6rganos de tratados reciben informacion de otras
fuentes sobre la aplicacion de las disposiciones del tratado, de las cuales |os organismos de las
Naciones Unidas, otras organizaciones intergubernamentales, ONG nacionales e
internacionales, instituciones académicasy la prensa.

En € transcurso del examen oficia del informe, seinvitaalos Estados Partes a participar en
el periodo de sesiones del comité afin de responder alas preguntas que formulen sus
miembrosy suministrar mas informacién al respecto. Lafinalidad es, pues, entablar un
didogo constructivo, afin de ayudar a Gobierno en su labor de aplicacion del tratado, dela
manera més completay eficaz. Los 6rganos de tratados no son érganos judiciales, pues se
instituyeron paravigilar laaplicacion de los tratados, asi como aentar y asesorar alos
Estados.

Tras examinar losinformes de |os Estados Partes y demas informacién remitida, los 6rganos
de tratados aprueban 1o que generalmente se denomina "observaciones finales'*, referentesa
los aspectos positivos de la aplicacidn del tratado por parte del Estado, y alos ambitos en que
€l érgano del tratado recomienda tomar medidas adicionaes. En losinformes ulteriores, es
importante que |os Estados Partes informen al respectivo comité acerca de las medidas
aprobadas con posterioridad a mismo parala aplicacion de estas recomendaciones, asi como
sobre las disposiciones del tratado.

2. Consideracion de las denuncias de los particulares cuyos derechos haya violado
supuestamente un Estado parte

Cinco de los érganos establecidos en virtud de tratados, a saber, el Comité de Derechos
Humanos, e Comité paralaEliminacion de la Discriminacion Racia, € Comité contrala
Tortura, & Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacién de la Discriminacion contrala
Mujer y e Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares pueden, en ciertos casos, examinar las denuncias o comunicaciones de
personas 0 grupos de personas, que se consideran violados en sus derechos por un Estado
parte. Este procedimiento es facultativo paralos Estados Partes, asi pues, un érgano de
tratado no puede examinar |as denuncias relativas a un Estado Parte, salvo s € Estado ha
reconocido expresamente la competenciade érgano de tratado para ello, bien mediante una
declaracion con arreglo a articulo pertinente del tratado, bien por aceptacién del protocolo
facultativo pertinente.

Paramas informacién acerca de las denuncias de | os particul ares ante |os érganos de tratados
(Ilamadas tambi én peticiones), ademas de asesoramiento e instrucciones parala presentacion
de denuncias, (pulse aqui). En e Capitulo VII setratamés afondo la cuestion de las
denuncias de los particul ares.

3. I nvestigaciones

Dos de los 6rganos de tratados, a saber, € Comité contralaTorturay € Comitéy € Comité
de las Naciones Unidas parala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer pueden

iniciar investigaciones si han recibido informacion fidedigna con informacion bien fundada
sobre violaciones graves, serias 0 sistemdticas de las convenciones en un Estado parte. Las

44 Ciertos comités las denominan “comentarios finales”, a tenor del respectivo tratado.
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investigaciones no podran efectuarse con respecto alos Estados Partes que hayan excluido
explicitamente la competenciadel comité pertinente en este &mbito.*

El procedimiento de investigaciones es confidencial y debera solicitarse la colaboracion del
Estado mientras éstas se lleven a cabo. En € Folleto informativo N° 30 figuramas
informacion sobre las investigaciones.

4. Alerta temprana y procedimientos de urgencia (Comité para la Eliminacion dela
Discriminacion Racial)

Desde 1993, € Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial €labora
procedimientos de al ertatempranay de respuesta urgente.*® Los primeros cumplen lafuncion
de prevenir los problemas que se plantean en |os Estados Partes para evitar nuevos conflictos
o de evitar que sereanude el conflicto; la tltimatiene por finalidad responder alos problemas
gue requieren una accion inmediata para evitar o restringir la escalada de viol aciones graves
del Convenio. En la préctica, estos procedimientos se utilizan de forma simultanea. El mismo
Comité puede invocarlos 0 ainstancia de | as partes interesadas como las ONG.

5. Comentarios generales

Cada uno de los 6rganos de tratados publicala propiainterpretacidn de las disposiciones del
tratado de derechos humanos que vigilay que se denominan comentarios generales (el Comité
paralaEliminacion dela Discriminacion Racial y € Comité de las Naciones Unidas parala
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer utilizan el término de “recomendaciones
generales™). Los comentarios general es tienen por objeto servir de pauta en la aplicacion de
unaconvencion. Estos abarcan una serie de temas que versan desde lainterpretacion
exhaustiva de | as disposiciones sustantivas, hasta las pautas generales acercadel tenor de
determinados articulos del tratado que los Estados deben presentar en |os respectivos
informes. Los comentarios generales y |as recomendaciones generales que aprueban los
organos de tratados se compilan y actualizan con regularidad (véase la Gltima revision del
documento HRI/GEN/1.

6. Jornadas de debates generales y tematicos

Cierto nimero de érganos de tratados cel ebran jornadas de debates general es sobre una
cuestion determinada o problema que les concierna. Estos debates teméticos suelen estar
abiertos a los participantes externos, como |os socios de las Naciones Unidas, las
delegaciones de Estados Partes, las ONG y los expertos independientes. Sus resultados
pueden servir paraque € érgano de tratado formule un nuevo comentario general. Asimismo,
pueden ayudar alos Estadosy a otras partes interesadas a comprender |1as disposiciones del
tratado.

En € sitio Web dela OACDH figuralainformacién acerca de las proximas jornadas de
debates.

7. Reforma de los 6rganos establ ecidos en virtud de tratados

“5 Los Estados Partes en la CAT pueden optar en contrario en e momento de laratificacion o dela
adhesion, formulando una declaracion con arreglo a articulo 28; los Estados Partes en el Protocolo
Facultativo de la CEDAW pueden, de igual modo, excluir la competencia del Comité, formulando una
declaracién atenor del articulo 10. Cualquier Estado que decida mantenerse a margen de este
procedimiento puede aceptar someterse al mismo en una etapa ulterior.

4 véase el anexo |11 del documento A/48/18.
http://www.ohchr.org/english/bodies/cerd/docs/A_48 18 Annex_I11_Spanish.pdf
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El sistemade las Naciones Unidas esta pasando actualmente por un proceso historico de
reforma para aumentar la eficaciay la efectividad de los mecanismos einstituciones. En su
informe sobre lareforma, titulado " Fortalecimiento de las Naciones Unidas:  un programa
para profundizar el cambio”*’, & Secretario General solicitaba un enfoque més coordinado
parala presentacidn de informes, |a aprobacidn de métodos y procedimientos de trabgjo
racionalizados por parte de los érganos de tratados y la armonizacion de las pautas parala
presentacién de informes, paralo que sugirid que se permitiese alos Estados presentar un
informe Unico sobre la aplicacién de los tratados en que fuesen Partes. Se han registrado
adelantos en la armonizacion de los métodos y de los procedimientos de trabajo de los
Organos de tratados y éstos |os adoptan sobre la base de las mejores précticas. Asi pues,
prosigue lalabor en este ambito al igua que latareade racionalizar los requisitos parala
presentacidn de informes mediante un documento de base ampliado, asi como informes
concretos de determinados tratados.

En su informe titulado "Un concepto més amplio de lalibertad: desarrollo, seguridad y
derechos humanos para todos”, * el Secretario General reiteré con ahinco lanecesidad de
simplificar y fortdecer el sistemade érganos creados en virtud de tratados einsté ala
aplicacion de directrices armonizadas parala presentacion de informes ante todos |os érganos
establecidos en virtud de tratados, de forma que funcionen como un sistema unificado. En su
Plan de Accidn, *, 1a Alta Comisionadareiter6 este llamamiento, pero dejo claro que, alargo
plazo, lalabor de los 6rganos establecidos en virtud de tratados deberia consolidarse més adn,
incluso mediante la creacion de un sistema unificado de 6rganos. Se puede consultar €
documento de exposicién de conceptos sobre esta propuestay se esta consultando
sobradamente a | as partes interesadas en este proceso.>

Para mas informacién acerca de la reforma de los 6rganos establ ecidos en virtud de tratados,
véase pulse aqui.

8. La Extranet

La OACDH utiliza actualmente una plataforma Extranet para amacenar y difundir la
informacion que suministralos érganos establecidos en virtud de tratados; €l Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabgjadores Migratorios y de sus Familiares, €
Comité de Derechos Humanos y e Comité contrala Tortura. La Extranet de cada érgano
establecido en virtud de tratados contiene informacién pormenorizada sobre |os informes de
los Estados, los informes de las ONG, lainformacion rel ativa a sus reuniones y demas datos
pertinentes. Actualmente, se envia alas ONG una contrasefia para tener acceso ala Extranet
cuando suministran informacion a 6érgano establecido en virtud de tratados. Se prevé quela
informacion de la Extranet esté disponible en la Internet, proporcionando asi un acceso sin
restricciones.

C. ¢Qué ONG pueden recurrir a ellos?

Cuaquier ONG que desempefie unalabor en € ambito de los derechos humanos dimanantes
de los tratados puede rel acionarse con |os 6rganos establecidos en virtud de tratados. Por 1o
general, no esimperativo que las ONG estén reconocidas como entidades consultivas por €
ECOSOC paratrabgar con estos 6rganos de tratados.

4T A/57/387 y Corr 1.

8 A/59/2005.

4 A/59/2005/Add.3.

%0 véase el Documento de exposicidn de conceptos sobre la propuesta de la Alta Comisionada relativa a
un 6rgano permanente unificado creado en virtud de tratados (HRI/IM C/2006/2).
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A fin de tener acceso a algunas de | as reuniones de ciertos 6rganos establecidos en virtud de
tratados, se requiere acreditacion o reconocimiento como entidad consultiva por e ECOSOC.
Estas condiciones figuran en € apartado E del presente capitulo.

D. ¢COmo pueden las ONG desempefiar su labor en este ambito?

Esta demostrado que € trabajo con los 6rganos de tratados es una manera eficaz para que las
ONG contribuyan ala aplicacion de los derechos humanos 'y ala elaboracién de directrices
concretas en derechos humanos. Se alienta aque las ONG contribuyan a procedimiento de
presentacidn de informes con arreglo alos tratados de derechos humanos. Los érganos
establecidos en virtud de tratados valoran lainformacion que suministran las ONG en las
distintas etapas del ciclo de presentacion de informes, que se utilizan en los procedimientos
como |as presentaciones, las peticiones, lasinvestigaciones o la aertatemprana. Asimismo,
las ONG pueden suministrar informacidn acerca de presuntas violaciones de determinados
tratados.

Las modalidades paralainteraccion delas ONG varian seglin e 6rgano establecido en virtud
de tratados. En & siguiente diagrama se observa cdmo las ONG pueden relacionarse,
actualmente, con cada uno de los 6rganos establecidos en virtud de tratados. Se ruegatome
nota de que paralas disposiciones relativas alas denuncias de los particulares se requiere que
los Estados Partes hayan reconocido la competencia de los Comités para examinar las
denuncias.

D. ¢COmo pueden las ONG desempefiar su labor en este &mbito?

Esta demostrado que € trabajo con los 6rganos de tratados es una manera eficaz para que las
ONG contribuyan ala aplicacion de los derechos humanos 'y ala elaboracion de directrices
concretas sobre |os derechos humanos. Se alientaa que las ONG contribuyan al
procedimiento de presentacion de informes con arreglo alos tratados de derechos humanos.
Los 6rganos establecidos en virtud de tratados valoran lainformacion que suministran las
ONG en las digtintas etapas del ciclo de presentacion de informes, que se utilizan en los
procedi mientos como |as presentaciones, las peticiones, las investigaciones o laderta
temprana. Asimismo, las ONG pueden suministrar informacién acerca de presuntas
violaciones de determinados tratados.

Las modalidades paralainteraccion delas ONG varian seguin e 6rgano establecido en virtud
de tratados. En e siguiente diagrama se observa como las ONG pueden relacionarse,
actualmente, con cada uno de los 6rganos establecidos en virtud de tratados. Se ruegatome
nota de que paralas disposiciones relativas alas denuncias de los particulares se requiere que
los Estados Partes hayan reconocido la competencia de los Comités para examinar las
denuncias.
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La Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Convencién Internacional sobrela
proteccion de los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares
contemplan expresamente el cometido de "otros érganos competentes’, incluidas las ONG, en
lalabor del 6rgano establecido en virtud del tratado. Sin embargo, todos los 6rganos
establecidos en virtud de tratados desarrollan modalidades de interaccion con las ONG. El
Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturalesy €l Comité de los Derechos del Nifio
han aprobado directrices concretas para la participacion de las ONG en larespectiva labor.>*
Se estén llevando a cabo tareas de armonizacion de los métodos y précticas de trabajo de los
organos establecidos en virtud de tratados, sobre todo por |o que respecta ala participacion de
las ONG.

Conforme al estado de las ratificaciones de un tratado determinado y del proximo plazo de
presentacion de informes de | os Estados Partes, las ONG pueden trabajar de forma sustantiva
con los 6rganos establ ecidos en virtud de tratados ateniéndose a |as siguientes pautas:

1. Fomento delaratificaciéon de un tratado o dela adhesiéon al mismo

El creciente nimero de ratificaciones de tratados y |a aceptacidn de los protocolos originales y
de los procedimientos facultativos de | os tratados evidencialarelevancia dd sistemade
tratados de las Naciones Unidas, que constituye un proceso en € que las ONG pueden
participar en formaactiva. Si un pais no haformulado laratificacién o laadhesion aun
tratado o a un protocolo facultativo, las ONG nacional es pueden presionar a Gobierno con
estafinalidad, coordinando lalabor de los grupos de presion con las instituciones nacionaes
de derechos humanosy con los medios de comunicacién nacionales o sensibilizando a
publico sobre el particular.

51 E/C.12/2000/6.
52 CRC/C/90, anexo V1.
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2. Vigilancia de las obligaciones de |os Estados partes por lo querespecta ala
presentacién deinformes

Los Estados Partes no siempre pueden cumplir, por razones varias, con la obligacién de
presentar informes. Las ONG podrian alentar a respectivo Gobierno para que cumpla con €
plazo de presentacion deinformesy sensibilizar al publico acerca de las obligaciones que €
Estado haya contraido para presentar un informe dentro de un plazo determinado. Asimismo,
las ONG pueden suministrar informaci 6n complementaria acerca de la aplicacion de un
tratado, recabada en el transcurso de sus actividades. Asi pues, se pueden asociar alalabor
del Estado para cumplir con la aplicacion del tratado.

Si un Estado Parte no presentarainformes durante un largo periodo de tiempo ni respondiese
alas solicitudes del Comité para presentar informes, |os érganos establecidos en virtud de
tratados pueden acogerse a procedimiento de andizar la situacion en el paisafatade un
informe, lo que se denomina procedimiento de revision, paralo cual las ONG pueden
suministrar informacion.

Para méasinformacién acerca del estado de presentacién de informes de los Estados Partes
0 para consultar los informes previos de los Estados, pulse aqui.

Paramés infor macion sobre las directrices para la presentacion deinformes que
aprobaron los diferentes érganos, pulse aqui.

3. Modalidades de presentacion de material y deinformacion por escrito

Durante d ciclo de presentacion de informes, los Comités se complacen en recibir
informacion relativa atodos |os &mbitos que abarque el tratado en cuestion, afin devigilar
con mas eficacialaaplicacion del mismo en un pais. Lamaneramésidéneade presentar
informacion complementaria de una ONG es mediante o que se denomina un infor me ONG.

¢Qué son losinformes de las ONG?

La mejor forma de que las ONG suministren informacién alos 6rganos establecidos en virtud de tratados es
presentar un informe completo alapar que e informe de Pais. Estos se denominan a veces informes
alternativos o informes de oposicion.

Antes de comenzar aredactar el informe, se aconseja que las ONG se familiaricen con las directrices de
presentacion de informes del 6rgano establecido en virtud del tratado en particular. Lafinalidad de los
informes de las ONG ha de ser, dentro de lo posible, ceflirse ala estructura de los informes de Pais. El
objeto de los informes de las ONG debe ser un andlisis sistemético sobre hasta qué punto el ordenamiento
juridico, las politicas y las précticas del Estado se avienen con |os principios y normas del tratado. Se
pondran de relieve o que las ONG consideren como problemas de aplicacion y se formularan
recomendaciones concretas para mejorar la situacion en un determinado pais.

Losinformes de las ONG se han de presentar |0 antes posible, antes de que comience el periodo de
sesiones del Comité en cuestion. Esto facilita que |os 6rganos establecidos en virtud de tratados tengan en
cuenta los informes en su labor de preparacion del periodo de sesiones y alahorade formular las
observaciones finales. Se deben remitir varias copias por escrito y en formato electrénico a la Secretaria del
Comité.

Los informes mas eficaces son |os elaborados en colaboracion y coordinacion con muchas ONG. Se
alienta a que las ONG presenten un informe conjunto por pais. Actualmente, el Comité de los Derechos del
Nifio, el Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer y el
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos | os Trabajadores Migratorios y de sus Familiares disponen
de estructuras permanentes para prestar apoyo a fin de que las ONG coordinen la presentacion de sus
informes.
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Para mas informacion sobre €l particular, véase €l apartado E del presente capitul o.

Losinformes de las ONG no son la Unicainformacién por escrito que las ONG pueden remitir
alos Comités. Las modalidades paralainteraccion de las ONG varian segun € 6rgano
establecido en virtud de tratados. En general, las ONG deben remitir informacion y materia
tras la presentacion de un informe a un érgano establecido en virtud de tratados, antes de que
éste proceda ala consideracion del mismo. EI Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturales, el Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacién contra
laMujer y e Comité de los Derechos del Nifio acogen con agrado informacién de ONG
nacionales e internacionales, tras las reuniones de |0s grupos de trabajo entre periodos de
sesiones, durante la elaboracion de las listas de cuestiones. El Comité de los Derechos del
Nifio requiere que se remitainformacion dos meses antes de las reuniones del grupo de

trabaj o entre periodos de sesiones. Por 1o que respectaal Comité contrala Torturay a Comité
de Derechos Humanos, las ONG pueden remitir escritos al CRTF>® (grupo de tareas sobre
informes de paises), que se reline durante |os periodos de sesiones anteriores a que estudie €
informe del Pais.

Asimismo, las ONG han de tener en cuenta que cuaquier informacion que remitan se
consideradel dominio pablico. El Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales
pide alasecretaria que vele por que cuaquier informacion por escrito y oficia recibida de los
particulares o de las ONG, en relacion con € examen de un informe de Pais concreto, se
remitalo antes posible a representante del Estado pertinente. EI Comité de Derechos
Humanos aprobd una préctica andloga, aunque cada ONG puede indicar su voluntad de que la
informacion no se comunique al Estado Parte en cuestion, en cuyo caso e Comité cotgjarala
informacion suministrada con otras fuentes. EI Comité contrala Tortura se rige por directrices
anaogas, pero no laverificay solo la utiliza cuando procede de otrafuente. Las directrices

del Comité de los Derechos ddl Nifio posibilitan que las ONG soliciten que se mantenga €
carécter reservado de lainformacién que remitan por escrito.

Actualmente, lainformacion que remitan las ONG, incluidos losinformes, no pasaaformar
parte de la documentacion oficia de las Naciones Unidas. Tampoco se edita ni se traduce. Por
consiguiente, esimportante que las ONG tengan en cuenta el idioma que vayan a utilizar para
presentar informacion.

Paramas informacién sobre la presentacion de informacion por escrito, se ruega consulten los
recuadros que figuran d fina de este capitulo.

Antesde remitir cualquier informacion por escrito, esimportante quelas ONG tengan
en cuentalo siguiente:

» laratificacion o adhesion del Estado con respecto al instrumento pertinentey, de
haberlas, € acance de cuaquier reserva que € Estado haya formulado con respecto a
las disposiciones; (las reservas no suelen ser ébice paraque las ONG traten de
cuestiones concretas y |as sometan ala consideracion de un Comité)

Para mas informacion acerca del estado de | as ratificaciones de los tratados de
derechos humanosy de los protocolos facultativos, pulse aqui.

» d plazo paralapresentacion del préximo informe del Estado y lafecha del
préximo periodo de sesiones del comité pertinente; puede que haya cambios de fecha
en plazos breves, por lo que esimportante que las ONG estén en constante

%3 El CRTF estaintegrado por un relator de pai's y por cuatro o seis miembros de del Comité, que
nombra el presidente.
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comunicacion con la secretariadel respectivo Comité durante |os meses previos a
cada periodo de sesiones.

Para més informaci6n acerca de |os proximos periodos de sesiones en |0s que se
estudiaran losinformes de los Estados, pulse aqui.

» las cuestiones principales que se estén examinando o se hayan examinado. Es
menester que las ONG se familiaricen con €l tenor de los anterioresinformesdelos
Estados Partes, asi como con las anteriores observacionesfinalesy laslistas de
cuestiones.

Para consultar 1os anteriores informes de |os Estados Partes, asi como las
observaciones finales y las listas de cuestiones, pulse aqui.

> lasdirectrices parala presentacion deinformes de cada érgano establecido en
virtud de tratados, afin de que las ONG ayuden avigilar hasta qué punto los informes
de los Estados Partes se avienen con |as mismas.

Directrices para la presentacién de escritos

* Lainformacion que suministren las ONG debe corresponder al pais en cuestion y estar inscritaen
el ambito del mandato del 6rgano establecido en virtud de tratados a que se remita. Siempre que
sea posible, deberareferirse directamente a articulo del tratado que estipula el derecho concreto
objeto de una presunta violacién.

* Lasalegaciones de violaciones de | os derechos humanos deben ir acompariadas de |as pruebas y
de ladocumentacion pertinente.

® Sedebe comprobar la pertinencia de todas | as referencias citadas en lainformacién. Cuando se
cite un documento de las Naciones Unidas, se mencionaran los nimeros de | os parrafos, pues|os
ndmeros de paginacion varian de un idiomaa otro. De igual modo ocurre con las citas de los
informes de los Estados Partes, que se citaran segun la version oficial de las Naciones Unidas.

e Lainformacion hade ser claray concisa

* Seremitiran copias y una version en formato electronico, ya que la Secretaria no dispone de
medios para copiar lainformacion de las ONG. Para més informacion acerca del nimero de
copias que se deben presentar a cada Secretaria, véase €l apartado E del presente capitulo.

* No se aceptaradn documentos gque contengan expresiones insultantes o groseras.

4 La informacion se presentara en el/los idioma(s) de trabajo del Comité respectivo.
Antes de remitir la informacion, las ONG pueden averiguar cuales son |os idiomas de trabajo
comunicandose con la Secretaria del respectivo Comité, cuya direccion figura en €l apartado E del
presente capitulo.

4, Participacion delas ONG en |os periodos de sesiones de |os Comités

Las ONG pueden participar en los periodos de sesiones de un Comité de la siguiente manera:
en calidad de observadores, con presentaciones verbalesy en las sesiones de informacion
oficiosas.

Habida cuenta del tiempo que se tarda en publicar las actas oficiales de | os periodos de
sesiones, lapresencia de las ONG en |os mismos posibilita conocer de primeramano e
didogo entre el Comitéy el Estado, asi como |as cuestiones que se planteen y las
recomendaciones que se formulen.

Observadores: las normas y las précticas que rigen la participacion de las ONG en los
periodos de sesiones de los Comités difieren de un Comité a otro. No obstante, como
principio general, todos | os 6rganos establecidos en virtud de tratados permiten la
participacion de las ONG en sus periodos de sesiones como observadores. Para participar en
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los periodos de sesiones y solicitar por adelantado |a acreditacion ala Secretaria pertinente,
véase el apartado D.

Presentaciones verbales: Las ONG pueden participar activamente en |os periodos de sesiones
de los Comités, aungue no participen en € didogo entre € Estado Partey € Comité,
planteando las cuestiones que figuran en las comunicaciones por escrito y en susinformes. La
mayoria de los Comités dedican tiempo alas presentaciones de las ONG, bien durante €l
periodo de sesiones, bien en las reuniones de |os grupos de trabajo entre periodos de sesiones.

» Periodos de sesiones de los Comités: |lamayoria de los Comités toma las medidas
pertinentes para celebrar sesiones de informacién, oficiales u oficiosas, con los
representantes de las ONG durante € periodo de sesiones en que se examine €
informe del Estado Parte. EI Comité de Derechos Humanos, e Comitéde
Der echos Econémicos, Sacialesy Culturales, € Comitécontrala Tortura, €
Comité delas Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contra
laMujer y e Comitéde Proteccion delos Derechos de Todos los Trabajadores
Migratoriosy de sus Familiar es conceden alas ONG un periodo de tiempo
determinado paralas presentaciones verbales (véase el parrafo C del presente
capitulo). Con ello se brindaalas ONG la oportunidad de exponer su parecer acerca
del informe del Gobierno, hablar del propio informe, proponer soluciones o debatir
acerca de los | ogros obtenidos, tras haber presentado sus comunicaciones
complementarias por escrito. TOmese nota de que |as sesiones de informacion
oral de las ONG son sesiones privadas, que se celebran durante los periodos de
sesiones de todos |os Comiteés, salvo en el caso del Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturalesy del Comité de las Naciones Unidas para
la Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer.

» Grupos de trabajo entre periodos de sesiones. la mayoria de |os Comités celebra
tambi én reuniones de los grupos de trabajo entre periodos de sesiones. Estas
reuniones suelen dedicarse ala preparacion de unalista de cuestiones que, segun €l
Comité, siente las pautas paratratar las cuestiones en lareunion o se actuaicela
informacion remitidaa Comité con anterioridad (véase € apartado B.1 de este
capitul o). Algunos érganos establecidos en virtud de tratados, como € Comité de
Der echos Econémicos, Socialesy Culturales, d Comité de las Naciones Unidas
paralaEliminacion dela Discriminacion contralaMujer y e Comitédelos
Derechos del Nifio, disponen un periodo de tiempo determinado para que las ONG
participen en los grupos de trabajo entre periodos de sesiones.  Por su parte, otros no
lo encauzan oficia mente, aunque siempre cabe la posibilidad de concertar reuniones
oficiosas con € grupo de trabajo entre periodos de sesiones, solicitandolo por escrito
ala Secretariadel Comité. EI Comité de Derechos Humanos asignalalabor
preparatoria, que por antelacién preparan los grupos de trabajo entre periodos de
sesiones, alos grupos de tareas sobre informes de paises (CRTF), que sereinen
durante e periodo de sesiones que precede a del examen del informe.

Lainformacién que presenten las ONG puede revestir particular importanciaen las
reuniones entre periodos de sesiones. Cabe citar como g emplo las posibles
sugerencias de las ONG sobre determinadas cuestiones para que € Comité lasincluya
en lalistade cuestiones que remitaal Estado Parte. Asimismo, |os grupos de trabagjo
entre periodos de sesiones brindan alas ONG la oportunidad de presentar

informacion por escrito o informes de ONG. La mayoria de los Comités no permite
gue las delegaciones de Gobierno estén presentes en las reuniones entre periodos de
sesiones.
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Directrices para las presentaciones verbales

L as presentaciones verbal es deben versar sobre el tratado pertinente.
e Lasdeclaraciones verbales deben atenerse al tiempo que asigne el Comité.
e Por lo genera suele haber servicios de interpretacion para estas reuniones.

e Las peguefias del egaciones con equi pos bien coordinados son mucho més eficaces que |os grupos
numerosos de del egaciones encargadas de una sola cuestion.

e Noseaceptardel uso delenguaeinjurioso u ofensivo y se excluird de participar en las reuniones a
cualquier ONG que recurraa mismo.

Se recuerda alas ONG que deben ponerse en contacto con la Secretaria del Comité pertinente con
suficiente antelacion para comunicar oficial mente su intencién de asistir.

Para mas informaci6n acerca de cdmo consultar con las Secretarias de los Comités, véase el apartado E de
este capitulo.

Sesiones de informacion oficiosas: |os periodos de sesiones de los Comités suelen ser
idéneos para cel ebrar reuniones oficiosas con los miembros de los Comités. Las ONG

pueden organizar sesiones de infor macion oficiosas, como eventos al margen del horario de
las reuniones, por lo general durante €l admuerzo, que suele ser de 1 a3 delatarde. Paradllo
se deberan centrar en las cuestiones y € |os paises que |os Comités estén considerando. Las
sesiones de informacion oficiosas suelen celebrarse un diaantes o € mismo diaen que se
examine € informe del Estado del pais en cuestion. En ciertos casos, las Secretarias de los
Comités pueden servir para concertar estas sesiones, facilitando salasy equipo einformando a
los miembros del Comité acercade las mismas. Se ruega tome nota de que no habra servicios
deinterpretacion durante | as sesiones de informacion en lahorade amuerzo. Sepide alas
ONG que coordinen sus actividades durante estos eventos. Cuando la sesién de informacién
esta debidamente organizada, la asistencia es nutriday repercute de modo mucho més eficaz
que s se celebran muchas sesiones de ONG sobre mUiltiples cuestiones, 10 que quizas no sea
deinterés parael érgano establecido en virtud de tratados.

5. Realizacién del seguimiento de las observaciones finales de los 6rganos
establecidos en virtud de tratados

Tras celebrarse € periodo de sesiones del Comitéy aprobarse las observaciones finaes, las
ONG desempefian un papel importante de apoyo en la aplicacion de las recomendaciones. Es
menester que las ONG se familiaricen con | as observaciones finales que aprueben los
Comités.

Las observaciones finales de cada Comité se pueden consultar por Internet, (pulse aqui).

Parasuscribirse ala notificacién gratuita por correo eectronico de lasrecomendaciones
delos 6rganos establecidos en virtud de tratados, (pulse aqui).

Las ONG pueden hacer el seguimiento de lalabor de los érganos establecidos en virtud de
tratados de la siguiente manera:
e trabajar conjuntamente con e respectivo Gobierno con miras a que cumpla con sus
obligaciones, sirviendo de catalizador es parara promover |as reformas necesarias de
las leyes nacionales y establecer politicas nacionales; apoyarse en las observaciones
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de los Comités como base para entablar un didlogo con el Gobierno y trazar un
programa de accion;

e vigilar € estado de los derechos humanosy las medidas que se tomen en € plano
nacional paralaaplicacion de las observaciones finaes de los Comités;

e promover la concienciacién con respecto alos procedimientos de las reuniones de
los Comités, alas obligaciones que |os Estados Partes estan obligados a cumplir y a
modo en que las observaciones finales se pueden utilizar paramejorar € disfrute de
los derechos humanos en € plano nacional; para ello se pueden celebrar debates
teméticos, mesas redondas, seminariosy talleres, asi como traducir y publicar las
observaciones finales, también mediante unalabor de apoyo alasinstituciones
nacional es de derechos humanos y alos medios de comunicacion, asi como
promover la concienciacion en general por lo que respecta alos comentarios de los
Organos establecidos en virtud de tratados sobre un pais determinado entre € publico
en general y lasociedad civil y, por dltimo,

e contribuir alalabor delos érganos establecidos en virtud detratados,
manteniendo informados a los Comités acerca de como e Gobierno responde alas
recomendaciones finales y suministréandoles informaci én pertinente y concreta sobre
el particular.

Talleres de formacion para e seguimiento de las recomendaciones

La OACDH organizatalleres y seminarios para los actores nacionales en distintos paises, afin de fortalecer
la capacidad de apoyo a proceso de presentacion de informes 'y a seguimiento de las recomendaciones de
los érganos establecidos en virtud de tratados. La OACDH fomenta la participacion de instituciones
nacionales de der echos humanos, de las ONG vy de los representantes de los medios de comunicacién
parafortalecer lacapacidad y fomentar la creacion de redes de actores nacional es que trabajen
conjuntamente en apoyo de la aplicacion de las recomendaciones del respectivo érgano establecido en
virtud de tratados.

Se celebraron talleres en Albania, Argentina, Azerbaiyan, Bosniay Herzegovina, Bulgaria, Colombia,
Croacia, El Salvador, Guatemala, Kenya, Latvia, Mauricio, Panama, Federacion de Rusia, Rwanda, Sri
Lanka, Tailandia, Togo, Uganday Zambia. Se proyectan talleres en 2006, en Egipto, Guyana, México,
Marruecos y Timor-Leste. El programa de formacion sirve de marco para el establecimiento de unared
nacional de grupos encargados del seguimiento del proceso de presentacion de informes del tratado y de
entablar un didlogo nacional constructivo acerca de cuestiones relacionadas con lalabor de |os 6rganos
establecidos en virtud de tratados. La OACHD fomentara la partici pacion de mas paises en estas
actividades. Asimismo, la OACDH imparte formacion directa alos Gobiernos interesados a través de
talleres y seminarios, potenciando |a participacion de grupos de la sociedad civil en estas actividades.

Para masinformacion acer ca de estas actividades, dirijase a:
Subdivisién de Tratados y del Consejo
Dependencia de Cumplimiento de Tratados
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
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6. Como presentar una denuncia de los particulares ante los 6rganos establecidos en
virtud de tratados

Cinco de los érganos establecidos en virtud de tratados, a saber, el Comité de Derechos
Humanos, & Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacién contra
laMuijer, e Comité contrala Tortura, é Comité paralaEliminacion dela Discriminacion
Racia y e Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratoriosy de
sus Familiares™ son competentes pararecibir y examinar denuncias de los particulares
conforme a ciertos criterios.  Los reclamos o denuncias son un medio fundamental parala
aplicacion de los derechos humanos individuales y dirigen la atencién a cuestiones o casos
concretos.

Cuaquier particular que alegue la violacién de sus derechos, consagrados en €l pacto o en
tratado pertinente, por un Estado Parte en dicho instrumento puede remitir una comunicacion
al Comité pertinente, habida cuenta de que el Estado haya reconocido la competencia del
Comité para examinar denuncias de esta indole. Las denuncias pueden presentarlas
terceros, delos cuales las ONG, en nombre de los particulares, siempre y cuando dispongan
de una autorizacion por escrito, en que figure e consentimiento, como pueden ser poderes o
autorizaciones de representacion o cuando no estén en capacidad de otorgar €
consentimiento. Las denuncias de |os parti culares se pueden presentar Ginicamente cuando se
hayan agotado todoslosrecursosdelajurisdiccién internay cumplido todos los demés
requisitos de admisibilidad.

Para masinformacién acerca de las modalidades de presentacién de denuncias de los
particulares ante los 6rganos establecidos en virtud de tratados, véase € capitulo VII.

Lasdirectrices para la presentacion de denuncias de | os particul ares ante cada 6rgano
establecido en virtud de tratados figuran en € sitio Web de la OACDH, pulse aqui.

7. Como suministrar informacién para las investigaciones de indole confidencial

El articulo 20 de la Convencién contrala Tortura (CAT) y la Convencion sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contrala mujer (CEDAW) estipulan las investigaciones
confidenciales. Cuando se recabe la cooperacién del Estado Parte y con su consentimiento, la
investigacion podriaincluir unavisitaasu territorio. Tras examinar las conclusiones de la
investigacion, el Comité transmitira las conclusiones al Estado Parte de que se trate, junto con
las observaciones 0 sugerencias que estime pertinentes en vista de la situacion. Las ONG
pueden suministrar informacion alos Comitésy por ende, incidir en ladecisiéon de que se
Ileve a cabo unainvestigacién confidencial, cuando haya pruebas de violaciones graves o
sisteméticas de los derechos humanos. La mayoria de las investigaciones confidenciales se
han iniciado tras recibir informacion de las ONG. Cabe citar los gemplos de seis
investigaciones confidenciales del Comité contrala Tortura, que seiniciaron sobre la base de
lainformacion que aportaron ONG de Egipto, México, Pert, Serbiay Montenegro, Sri Lanka
y Turquia. El Comité contralaTorturay del Comité delas Naciones Unidas parala
Eliminacion de la Discriminacion contralaMujer ha concluido unainvestigacion relativaa
México. Asimismo, las ONG pueden suministrar més informacion trasiniciarse las
investigaciones confidenciales.

54 No esta vigente alin en este Comité.
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Estudio de caso: Cémo pueden participar |1asONG en € inicio de unainvestigacion de indole
confidencial

Laprimerainvestigacion, atenor del articulo 8 del Protocolo Facultativo de la CEDAW, seinici6 sobre
labase de lainformacion que tres ONG presentaron al Comité, Equality Now, CasaAmigay la
Comision Mexicana de Defensay Promocién de los Derechos Humanos, en relacion con las matanzas
y las desapariciones de mas de 200 mujeres en Ciudad Judrez, México. Las ONG presentaron
informaci 6n exhaustiva sobre | as alegaciones de rapto, violacion y homicidio de mujeres desde 1993.
El Comité consider6 fidedigna esta informacion, ademas de los indicios que corroboraban las
violaciones graves y sisteméticas de |os derechos que estipulala CEDAW. Durante |as investigaciones,
las ONG presentaron informacion suplementaria y participaron activamente en la visitaa México de
dos miembros del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién contrala
Mujer. Gracias alaparticipacion activa de las ONG y del Estado Parte se logré elaborar un informe
exhaustivo acerca de ambas violaciones y del entorno sociocultural en que acaecieron los hechos, en
gue se exponen las causas fundamentales de la violencia contrala mujer y se formulan
recomendaciones firmes para velar por que sus derechos se respeten con arreglo ala CEDAW. El
informe y la contestacion del Gobierno de México se pueden consultar en el siguiente hiperenlace:
pulse aqui.

8. Como suministrar informacion para la alerta tempranay los procedi mientos de
urgencia (Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial)

Lainformacion que presenten los actores de la sociedad civil esimportante parainiciar la
alertatempranay los procedimientos de urgenciadel Comité parala Eliminacion de la
Discriminacion Racial. El procedimiento de alertatemprana es un mecanismo que tiene por
objeto evitar conflictos o la escalada de un conflicto existente, mientras que los
procedimientos de urgencia permiten que e Comité tome medidas para evitar o paliar la
escalada de una serie de violaciones graves de la Convencion. El Comité parala Eliminacion
de laDiscriminacion Racial formula, tras examinar toda lainformacion disponible, una
decisién oficial, que puede incluir la solicitud de intervencion del Estado Partey la
presentacidn de més informacion en el siguiente periodo de presentacion deinformes.

Estudio de caso: Cémo pueden participar las ONG en el mecanismo de alertatempranay de
procedimientos ur gentes del Comité parala Eliminacion de la Discriminacién Racial

En marzo de 2003, € Comité pidi6 a Suriname, en su sexagésimo segundo periodo de sesiones, que
tomase medidas inmediatas tras recibir un informe de un grupo de ONG, en representacion de los
pueblos indigenas y tribales, acerca de las graves violaciones de | os derechos de los pueblos indigenas
acaecidas en €l Estado Parte. Tras ello, se reanudd el didogo entre el Estado Parte y el Comité, debido
a gue Suriname presentd su informe con retraso.

9. Como remitir comunicaciones a la reunién anual de los presidentes de los Comités.

Los presidentes de | os organismos establecidos en virtud de los tratados de derechos humanos
sereunieron por primeravez en 1984 para debatir como se podria mejorar lalabor. Desde
1995, se viene celebrando unareunién anual paraexaminar laformade perfeccionar la
eficaciadel sistema de érganos establecidos en virtud de tratados como laarmonizacion y la
mejorade del sistema de presentacién de informes, la armonizacién de los métodos de trabagjo
delos Comités, e seguimiento de las conferencias mundiaes y |as cuestiones de financiacion.

104




Estas reuniones se caracterizan por las consultas oficiosas con |os Estados Partes, |0s socios
de las Naciones Unidas, |os titulares encargados de los procedimientos especiales y las ONG.

Lareunion anual de presidentes se viene complementando, desde 2002, con una “reunion
entre comités”, en la que participan los presidentes y dos miembros adicionales de cada uno
delos Comités.

Las ONG pueden participar en estas reunionesy observar los procedimientos. Asimismo, se
invitaaque las ONG intervengan en lareunién anual de los presidentes.

E. I nformacion complementaria

Cada 6rgano de vigilancia de tratados es un comité independiente de expertos encargado de
vigilar un tratado determinado. Si bien los Comités tienen actividades, procedimientosy
précticas comunes, cada uno establece los requisitos propios. A continuacion figurala
informacion principal relativa a cada Comité:

COMITE DE DERECHOSHUMANOS

Composicion:
18 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.
Periodos de sesiones:

El Comité se reline tres veces a afio y sus periodos de sesiones son de tres semanas, que por |o general
se celebran en marzo, en la sede de Naciones Unidas en Nueva Y ork, y en julio y octubre o noviembre,
en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Requisitos para la presentacion de informes:

L os Estados Partes deben presentar €l primer informe un afio después de ser Parte en €l Pacto y después
ainstancia del Comité, por lo general cada cuatro afios. En las observaciones finales del dltimo informe
suelefigurar el plazo parala presentacion del informe siguiente.

Presentacion de informacion por escrito:

Las ONG pueden remitir informacion o informes a la Secretaria en todo momento. Se remitiratodala
informacién, en formato electrénico e impreso por correo ordinario, enviandola a la direccién indicada
més adelante. El plazo mas idoneo para presentar informacion suele ser dos semanas antes del
comienzo del periodo de sesiones que examine el informe de pais y seis semanas antes de la reunion

del equipo de tareas encargado de examinar €l informe de pais y de elaborar lalista de cuestiones que
se someterd ala consideracion del Comité en el siguiente periodo de sesiones. Se presentaran 25 copias
impresas como minimo.

Participacion en los periodos de sesiones de los Comités:

Las ONG pueden asistir alas reuniones del Comité en calidad de observadores. Para ello, han de dirigir
un escrito de solicitud de acreditacion ala Secretaria, cuya direccién figura mas adelante. El primer dia
del periodo de sesiones en que se examine €l informe del Estado Parte, el Comité reserva un intervalo
para que | os representantes de las ONG informen verbal mente a sus miembros en sesion privada. Se
conciertan con regularidad desayunos y almuerzos durante los cuales las ONG pueden aportar
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informaci 6n més actualizada y concreta sobre €l pais.

Ademas, durante el periodo de sesiones, €l grupo de tareas sobre informes de pais (CRTF) sereline en
privado para elaborar lalista de cuestiones relativas a los informes del Estado Parte que se examinaran
en el siguiente periodo de sesiones del Comité. El Comité de Derechos Humanos puede concertar
sesiones de informacion oficiosas con las ONG, en las que participen miembros del grupo de tareas
sobre informes de pais, cuya afiliacion es confidencial. El CRTF estaintegrado por un relator del pais
pertinente, de haberlo, y cuatro o seis miembros del Comité, que designa el presidente.

Denuncias de los particulares:

Las denuncias de |os particulares con arreglo a Protocolo Facultativo del Pacto Internaciona de
Derechos Civiles y Politicos se remitirén ala siguiente direccion:

Equipo de peticiones
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos

Palais des Nations

8 -14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Fax: + 41 22 917 90 22 (en particular para denuncias urgentes)

Secretaria:
Comité de Derechos Humanos
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: + 41 22 917 90 22
Teléfono: +41 22.917 93 32 6 +41 22.917 93 95

Para méas informacién acerca del Comité de Derechos Humanos, véase € Folleto informativo N° 15
(Rev.1). Para mas informacion acerca del Primer Protocolo Facultativo, pulse aqui.

En el anexo | figura un modelo de formulario de denuncia.

COMITE DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALESY CULTURALES

Composicion:

18 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.
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Periodos de sesiones:

El Comité se reline dos veces al afio y celebra periodos de sesiones de tres semanas, ademas de una reunion
de una semana para el grupo de trabajo entre periodos de sesiones, que suelen tener lugar en mayo y
noviembre, en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Requisitos para la presentacion de informes:

Aunque € Pacto no estipula la periodicidad de |a presentacion de informes, se acostumbra que los Estados
Partes presenten el primer informe dos afios después de su adhesién a Pacto y luego cada cinco afios o a
instancia del Comité.

Presentacion de informacion por escrito:

Las ONG pueden remitir informacion o informes a la Secretaria en todo momento. Se remitiratodala
informacién, en formato electrénico e impreso por correo ordinario, enviandola ala direccion indicada mas
adelante. Se presentaran 25 copias impresas como minimo.

Las ONG reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC o asociadas con una ONG reconocida
como entidad consultiva por €l mismo pueden remitir declaraciones por escrito ala Secretaria para que se
publiquen en los idiomas de trabajo del Comité. Las declaraciones de las ONG han de ser pertinentes en
relacion con los articulos del Pacto, centrandose en las cuestiones mas apremiantes desde el punto de vista
delas ONG y con sugerencias para que e grupo de trabajo entre periodos de sesiones determine la
inclusion de determinadas cuestiones en la lista de cuestiones relativas al Estado Parte concernido.

Cabe mencionar que la Secretaria remitird, 1o antes posible, al representante del Estado concernido,
cualquier informacion por escrito y oficial recibida de las ONG, en relacién con el examen de un informe
de Pais concreto.

Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

L os representantes de las ONG pueden formular declaraciones verbales la primera mafiana en que se reina
el grupo de trabajo entre sesiones, que suele ser un lunes, de las 10:30 alas 13:00 horas. Asimismo, las
ONG pueden intervenir en las audiencias de las ONG que tienen lugar € primer dia de cada periodo de
sesiones para la presentacion de informes, de las 15:00 alas 18:00 horas. Las presentaciones no deben
excederse de un de cuarto de hora.

En cada periodo de sesiones, el Comité dedica una jornada, que suele ser el lunes de latercera semana, a
debate general de un derecho determinado o0 a un aspecto concreto del Pacto. Las ONG especializadas
pueden enviar expertos para que participen en lajornada de debates generales. Se puede pedir ala
Secretaria informacion acerca de los temas de debate en las jornadas futuras de | os debates generales.

Para asistir a cualquiera de estas reuniones, las ONG deben dirigirse ala Secretaria'y solicitar acreditacion.
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Secretaria:
Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales:
alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41 (0)22 917 90 22

Para mésinformacion acerca del Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, véase el
Folleto informativo N° 16. Para méas informacion acerca de la participacion de las ONG en e Comité,
pulse aqui.

COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL

Composicion:

18 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.

Periodos de sesiones:

El Comité se reline en Ginebra y celebra dos periodos de sesiones anuales de tres semanas.

Requisitos para la presentacion de informes:

L os Estados Partes deben presentar € primer informe un afio después de su adhesién ala Convencion y
después, por lo general, cada dos afios. No obstante, en el Ultimo parrafo de las observaciones finales
suele constar €l plazo parala presentacion del informe siguiente. Para més informacién sobre el plazo
de presentacion de los siguientes informes, las ONG deben consultar también la base de datos del
organo del tratado (pul se aqui).

Presentacion de informacion por escrito:

Las ONG pueden remitir informacion o informes a la Secretaria en todo momento. Toda lainformacién
se enviard aladireccion que figura mas adelante. Lainformacion se debe presentar, a ser posible, dos
meses antes de que comience el periodo de sesiones del Comité, afin de que los miembros se preparen
Se deben presentar 37 copiasimpresas y una version del informe en formato electronico. Las ONG
nacionales con recursos limitados para cumplir estas condiciones pueden solicitar ayuda al Servicio de
Informacion contra el Racismo (ARIS), ONG internacional en Ginebra, que presta asistenciaen las
comunicaciones tanto al Comité como alas ONG (pulse agui). Asimismo, € Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion Racial aceptainformacion por escrito de las ONG por lo que respecta
alarevision, sin uninforme, de la aplicacién de la Convencion en los Estados Partes cuyos informes
Ileven cinco afios de retraso, con arreglo alos procedimientos de alerta tempranay medidas de
urgencia. Las ONG pueden remitir informacion al Comitéy solicitar que estudie una situacion que
estimen urgente, atenor de estos procedimientos.
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Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

Las ONG pueden asistir alas reuniones del Comité Unicamente en calidad de observadores. Paraello,
se pedira acreditacion, por escrito, ala Secretaria. El Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
Racia no convoca reuniones con las ONG durante el horario de reuniones oficiales, pero las ONG
pueden organizar sesiones oficiosas de informacion en las horas de almuerzo durante la primera
jornada en que se examine € informe, de las 13:45 alas 14:45 horas, e invitar alos miembros del
Comité. Para€llo, las ONG han de solicitar lareserva de una sala ala Secretaria. Asimismo pueden
pedir asistenciaa ARIS, afin de que organice las sesiones.

Para mas informacion acerca de ARIS, dirijase a:
Sitio Web: http://www.antiracism-info.org

Correo electronico: centre-docs@antiracism-info.org

Denuncias de los particulares:

Las denuncias de los particulares atenor del articulo 14 de la Convencion se enviaran alas siguiente
direccion:

Equipo de peticiones

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations

8 -14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Fax: +41 22 917 90 22 (en particular para denuncias urgentes)

Secretaria:
Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial
alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41 (0)22 917 90 22

Para masinformacion acerca del Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial , véase €l
Folleto informativo N° 12 o pulse aqui. En el anexo | figura un modelo de formulario de denuncia.
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COMITE DE LASNACIONES UNIDAS PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

Composicion:

23 expertos independientes, el egidos por un periodo de cuatro afios, renovable.

Periodos de sesiones:

El Comité se retine dos veces al afio en Nueva Y ork.

Requisitos para la presentacion de informes:

L os Estados Partes deben presentar el primer informe un afio después de su adhesién ala Convencion y
después ainstancia del Comité, por lo general cada cuatro afios.

Presentacion deinformacion por escrito:

Las ONG pueden remitir informacion o informes ala Secretaria en todo momento. Toda la informacion se
enviara aladireccion que figura més adelante. El plazo més iddneo para presentar informacion es dos
semanas antes de la reunidn entre periodos de sesiones o tres meses antes del periodo de sesiones del
Comité, aunque algunos expertos estudian los informes remitidos en plazo més cercano al periodo de
sesiones. Se deben presentar 35 copias impresas como minimo y una copia en formato electronico. Las
ONG pueden remitir copias de la informacion a International Women’s Rights Action Watch (IWRAW) y
en particular alWRAW-Asia Pacific, ONG especializada que presta asistencia para el intercambio de
informacion entre el Comitéy las ONG. Asimismo, laONG IWRAW-Asia Pecific lleva a cabo sesiones de
formacion en Nueva Y ork que coinciden con |os periodos de sesiones del Comité.

Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

Las ONG pueden hacer presentaciones verbales ante el grupo de trabajo entre periodos de sesiones, por |o
general la primera mafiana del comienzo de lareunién. El grupo de trabajo entre periodos de sesiones se
retine a concluir el periodo de sesiones anterior a periodo en que se revise e informe de un Gobierno en
particular. Asimismo, las ONG pueden hacer presentaciones verbales ante el Comité durante la segunda
jornada del periodo de sesiones, que suele ser un martes por latarde. En la pagina Web figuralalistade
participantes en cada periodo de sesiones. A veces se pueden concertar reuniones oficiosas con los
miembros del Comité, escribiendo ala direccion de la Secretaria que figura mas adelante.

Denuncias de los particulares:

Las denuncias de los particulares con arreglo a Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas | as formas de discriminacion contrala mujer se remitirdn ala siguiente direccion:

Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer
alc Division parael Adelanto dela Mujer

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales
Secretaria de las Naciones Unidas

2 United Nations Plaza, DC-2/12th Floor

Nueva York, NY 10017, Estados Unidos de América
Fax: +1 212 963 3463
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Para mas informacion acerca de las directrices para la presentacion de denuncias conforme al Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
véase €l anexo 1. En Internet hay un modelo de formulario de comunicacion en todos los idiomas de las
Naciones Unidas.

I nvestigaciones confidenciales:

Las ONG puede remitir ala Secretaria informacién por escrito acerca de violaciones graves, serias o
sistematicas de la Convencion. Lainformacion debe ser de buena fuente e indiciaria de que un Estado Parte
estéviolando sistematicamente |os derechos dimanantes de la Convencion.

Secretaria:
Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer
alc Division parael Adelanto dela Mujer

Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
Secretaria de las Naciones Unidas

2 United Nations Plaza, DC-2/12th Floor

Nueva York, NY 10017, Estados Unidos de América
Fax: +1 212 963 3463

Correo electronico: daw@un.org

Para masinformacion acerca del Primer Protocolo Facultativo, pulse aqui. Para masinformacion
acerca del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
véanse los Folletos informativos N° 22y 7 6 pulse aqui.

Para mas informaci6n acerca de la elaboracion de informes alternativos de las ONG que se remitiran al
Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer, pulse aqui.

COMITE CONTRA LA TORTURA

Composicion:

10 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.

Periodos de sesiones:

El Comité se reline en Ginebray suele celebrar dos periodos anuales de sesiones, a saber, una sesion
plenaria de tres semanas en mayo y de dos semanas en noviembre, asi como un grupo de trabajo entre
periodos de sesiones.

Requisitos para la presentacion deinformes:

L os Estados Partes deben presentar € primer informe un afio después de su adhesién ala Convencion y
luego, por o general, cada cuatro afios.
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Presentacion de informacion por escrito:

Las ONG pueden remitir informacion o informes ala Secretaria en todo momento. Se remitiratodala
informacién, en formato electrénico e impreso por correo ordinario, enviandola a la direccién indicada
maés adelante. La informacién adicional paralalista de cuestiones se remitird con tres meses de
antelacién antes de que concluya la elaboracién de la misma. El plazo més idoneo para remitir
informacién es de seis semanas antes del periodo de sesiones del Comité, aunque las ONG pueden
remitir también escritos antes o durante €l periodo de sesiones. Se presentaran 15 copias impresas como
minimo. Cabe mencionar que la Secretaria remitira, lo antes posible, al representante del Estado
concernido cualquier informacion por escrito y oficial recibida de las ONG, en relacién con el examen
de un informe de Pais concreto.

Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

Las ONG pueden informar al Comité verbal mente durante el periodo de sesiones. Las sesiones de
informacién se dedican a un pais en particular y suelen celebrarse de las 17:00 alas 18:00 horas, la
visperadel didogo del Estado Parte con el Comité.

Denuncias de los particulares:

Las denuncias de los particulares atenor del articulo 22 de la Convencion contrala Tortura se enviaran
alas siguiente direccion:

Equipo de peticiones

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8 -14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Fax: +41 22 917 90 22 (en particular para denuncias urgentes)

En el anexo | figura un modelo de formulario de denuncia.

I nvestigaciones confidenciales:

Las ONG puede remitir ala Secretaria informacidn por escrito acerca de violaciones graves, serias o
sistematicas de la Convencion. Lainformacion ha de ser fidedignay estar debidamente fundamentada
en indicios de que la tortura se practique de forma sistematica en €l territorio del Estado Parte.

Secretaria:
Comité contrala Tortura
alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
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Fax: +41 (0)22 917 90 22

Para més informacion acerca del Comité contrala Tortura, véase e Folleto informativo N° 17 6
pulse aqui.

COMITE DE LOSDERECHOSDEL NINO

Composicion:

18 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.

Periodos de sesiones:

El Comité se reline tres veces al afio y celebra periodos de sesiones de tres semanas, ademés de tres
reuniones de una semana para el grupo de trabajo entre periodos de sesiones, que suelen tener lugar en
enero, mayo y septiembre, en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Requisitos para la presentacion de informes:

L os Estados Partes deben presentar € primer informe dos afios después de su adhesion ala Convencion y
luego, por o general, cada cinco afios.

Presentacion deinformacion por escrito:

Esta Convencion otorga expresamente alos " 6rganos competentes', de los cuales las ONG, un papel de
vigilancia de la aplicacién de lamisma. El Comité, desde su primer periodo de sesiones, y en colaboracion
con el Grupo de organizaciones no gubernamental es para la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
continta alentando constantemente a que las ONG presenten informes, documentacion y deméas
informacion para tener unaidea mas completa de la aplicacion de la Convencion en un pais determinado.
Se presentara toda la informacion, en formato electronico e impreso por correo, enviandola ala direccion
de la Secretariaindicada méas adelante. Lainformacion se remitiraa menos dos meses antes del comienzo
de las reuniones del grupo de trabajo entre periodos de sesiones pertinente, enviando por |0 menos 20
copias impresas, ademas de una copia en formato electrénico. Las ONG pueden solicitar que |os escritos
sean confidenciales.

Cabe destacar que las ONG que deseen remitir informacién al Comité pueden ponerse también en contacto
con el Grupo de or ganizaciones no gubernamentales par a la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
coalicion de ONG internacionales dedicada a agilizar las gestiones para la aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre |os Derechos del Nifio. Este Grupo de ONG dispone de una dependencia de
enlace que presta asistencia para la participacién de ONG, en particular de las coaliciones nacionales, en €
proceso de presentacion de informes del Comité de los Derechos del Nifio. La direccién del Grupo de ONG
eslasiguiente:

alc Defensa de los Nifios - Movimiento Internacional
1, rue de Varembé

P.O. Box 88

CH-1211 Ginebra 20
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Suiza

Teléfono: +41 (0)22.740 47 30

Fax: +41 (0)22 740 11 45

Correo electronico: ngo-crc@tiscalinet.ch

Sitio Web: http: //mww.crin.org/NGOGroupfor CRC

Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

Seinvitaaquelas ONG participen en el grupo de trabajo entre periodos de sesiones, en una reunion de tres
horas en que |os socios, ONG inclusive, pueden presentar informacion complementaria. Las ONG
nacionales, regionales e internacional es pueden remitir sus solicitudes de participacion en el grupo de
trabajo entre periodos de sesiones, através de la Secretaria del Comité, véase més adelante, al menos con
dos meses de antelacion alas reuniones del grupo de trabajo entre periodos de sesiones pertinente. El
Comité enviard un escrito de invitacion alas ONG seleccionadas para que participen en el grupo de trabajo
entre periodos de sesiones, sobre la base de la informacién remitida por escrito, que sea de particular interés
parael estudio del informe del Estado Parte. Las observaciones introductorias de |os participantes se
limitan a un méaximo de 15 minutos paralas ONG con respecto al pais concernido y de 5 minutos paralos
demas, afin de entablar un dialogo constructivo. Las ONG pueden asistir alas reuniones del Comité
Unicamente en calidad de observadores.

Secretaria:
Comité de los Derechos del Nifio
alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41 (0)22 917 90 22

Para més informacion acerca de las directrices de participacion de las ONG en las reuniones del grupo de
trabajo entre periodos de sesiones del Comité de Derechos del Nifio, pulse aqui. Para méas informacion
acercadelasdirectrices parala presentacion de informes de las ONG al Comité de Derechos del Nifio,
pulse aqui.

Para mas informacion acerca de las directrices del Grupo de ONG parala presentacion deinformesal
Comité de Derechos del Nifio, pulse aqui.

Para masinformacion acerca del Comité de los Derechos del Nifio , véase el Folleto informativo N° 10 o
pulse aqui.
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COMITE DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE TODOS LOS TRABAJADORES
MIGRATORIOSY DE SUSFAMILIARES

Composicion:

Actua mente se compone de 10 expertos independientes, elegidos por un periodo de cuatro afios, renovable.
El nimero de miembros se ampliara a 14 cuando la Convencion entre en vigor parael cuadragésimo primer
Estado parte. Para mas informacion, véase el articulo 72 de la Convencion.

Periodos de sesiones:

El Comité se reline en Ginebray suele celebrar dos periodos de sesiones anuales.

Requisitos para la presentacion de informes:

L os Estados Partes deben presentar e primer informe un afio después de su adhesién ala Convencion y
luego cada cinco afios.

Presentacion deinformacion por escrito:

La Convencidn estipula que las organizaciones, ONG inclusive, pueden presentar escritos al Comité acerca
de cuestiones relativas ala Convencion que se inscriban en el dmbito de sus actividades. Desde su primer
periodo de sesiones, el Comité viene entablando un did ogo permanente con las ONG, afin de sacar
provecho de su experiencia en lamateria. En su segundo periodo de sesiones, el Comité decidio solicitar €l
aporte de las ONG afin de prepararse para examinar |osinformes que remitan |os Estados Partes. Todos los
escritos e informes se remitiran aladireccién de la Secretaria que figura més adel ante.

Cabe destacar que las ONG que deseen remitir informacion al Comité, deben también ponerse en contacto
con la Plataforma I nternacional ONG para la Convencion sobre Trabajadores Migratorios, coalicién de
ONG internacionales que trabajan conjuntamente en pro de la difusién, aplicacion y vigilanciade la
Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus
familiares. Ladireccion del Grupo de ONG eslasiguiente:

c/o December 18

P.O. Box 22

9820 Merelbeke

Bélgica

Teléfono: +32 (0)9 324 0092

Correo electronico: info@december18.net

Sitio Web: http://www.december 18.net

Participacion en los periodos de sesiones del Comité:

Actualmente, el Comité esta considerando las modalidades parala participacion de las ONG en sus
periodos de sesiones.
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Denuncias de los particulares:

El Comité examinaralas denuncias o las comunicaciones de |os particulares una vez que los 10 Estados
Partes hayan aceptado este procedimiento, con arreglo a articulo 77 dela Convenciéon. A 30 de junio de
2006, ningun Estado Parte habia aceptado este procedi miento.

Secretaria:
Comité de Proteccion de los Derechos de Todos |os Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
alc Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41 (0)22 917 90 22

Para masinformacion acerca de Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratoriosy de sus Familiares pulse aqui .
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VII. PRESENTACION DE DENUNCIAS SOBRE SUPUESTAS
VIOLACIONES DE DERECHOSHUMANOS

El nuevo Consgo de Derechos Humanos

La Asamblea General de las Naciones Unidas decidio, € 15 de marzo de 2006, sustituir ala
Comisién de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental central de las
Naciones Unidas paralos derechos humanos, por el Consgjo de Derechos Humanos, como
nuevo 6rgano subsidiario de la Asamblea General .*® El Consgjo de Derechos Humanos
celebrd su primerareunion €l 19 de junio de 2006 y asumi o todos |os mandatos, mecani smos,
funciones y responsabilidades de la Comision. El Consegjo los examinaray, cuando sea
necesario, los perfeccionardy losracionalizard en el plazo de un afio desde la celebracion de
Su primer periodo de sesiones.

Salvo s e Consgjo tomase una decision en contrario, los mecani smos de derechos humanos
referidos en € presente Manual, en particular, los procedimientos especiaesy €
procedimiento 1503, seguirédn funcionando de igual modo que cuando dependian dela
Comision. El Consgjo deberd establecer |as propias normas de procedimiento y las
modalidades de funcionamiento. Se instaaque las ONG consulten € sitio Web de la OACDH
con regularidad para cuaquier actualizacion sobre €l particular

Sinopsis de los procedimientos de denuncia

¢Cémo se definen?

L os procedimientos de denuncia sobre violaciones de | os derechos humanos son |os mecanismos a

través de | os cuales se someten | os casos de violaciones de |os derechos humanos a la consideracién de

las Naciones Unidas. L os mecanismos para presentar denuncias en el ambito de |os derechos humanos

son tres, a saber:

(a) lasdenuncias de los particulares en virtud de | os tratados i nternaci onal es de derechos humanos
(presentacion de denuncias);

(b) lasdenuncias de los particulares conforme a los procedi mientos especiales, asi como

(c) el procedimiento 1503

¢Qué funcion cumplen?

Cada procedimiento tiene requisitos, ventajas e inconvenientes que e son propios. Asi pues, habra que

sopesarlos con cautela antes de decidir cual de ellos es el indicado.

(a) Lasdenuncias de los particulares sobre casos de violaciones de | os derechos humanos se pueden
remitir conforme a cinco de | os tratados fundamental es de | os derechos humanos.

(b) Los escritos de los particulares con arreglo alos procedimientos especiales se inscriben en el
ambito de los procedi mientos especiales teméticos y geograficos de la antigua Comision de
Derechos Humanos, que es actualmente subsidiaria del Consejo de Derechos Humanos.

(c) El procedimiento 1503 de la antigua Comision, actualmente subsidiaria del Consejo, tiene por
finalidad el examen de patrones constantes de graves violaciones de | os derechos humanos, con
pruebas fehacientes, centrandose més bien en la situacién que en el caso particular.

¢Qué ONG pueden acoger se a ellos?
Pueden presentar |as denuncias |as personas que hayan sido victimas de supuestas violaciones de los
derechos humanos o terceros en representacion de las mismas, como pueden ser las ONG. Cualquier

55 Asamblea General, resolucion 60/251.

%6 En su decision 2006/102, de 30 de junio de 2006, el Consejo de Derechos Humanos ampli6, de forma
excepcional, por un periodo de un afio y sujeto larevision que realizara de conformidad con la
resolucién 60/251 de la Asamblea General, €l mandato y los cargos de los titulares de mandatos
encargados de | os procedi mientos especiales...del procedimiento establecido atenor de laresolucion
1503 (XLVI11I) (procedimiento 1503). Asimismo, solicitd la continuacion del procedimiento 1503, con
la aplicacién de su mandato.
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ONG puede recurrir a estos mecanismos, independi entemente de su condicidn con respecto alas
Naciones Unidas.

¢Como pueden las ONG desempefiar su labor en este ambito?

Las ONG pueden servir amenudo de conducto alos particulares que solicitan reparacion por
violaciones de |os derechos humanos, representandoles en la preparacion, remision y presentacion de
una denuncia en su nombre. No obstante, para ello las ONG deben tener autorizacién de los
particulares, quienes deben estar a tanto de las consecuencias que la denuncia pueda entrafiar. Se
observaran a cabalidad |os requisitos de cada procedimiento, a fin de respetar las condiciones de
admisibilidad de la denuncia.

¢Coémo pueden las ONG acogerse a los mecanismos de derechos humanos para presentar
denuncias?

Denuncias confor me a los tratados de der echos humanos

Las denuncias ante el Comité de Derechos Humanos, €l Comité contrala Torturay €l Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion Racia se remitiran ala siguiente direccion:

Equipo de peticiones

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos

Palais des Nations

8 -14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Fax: +41 (0)22.917 90 22

Correo electronico: th-petitions@ohchr.org

Las denuncias ante el Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacion de la Discriminacién contra
laMujer, se remitiran ala siguiente direccion:

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer

alc Divisién parael Adelanto dela Mujer

Departamento de Asuntos Econémicosy Sociales

Secretaria de las Naciones Unidas

2 United Nations Plaza, DC-2/12th Floor

Nueva York, NY 10017, Estados Unidos de América

Fax: +1 212 963 3463

Comunicaciones en €l ambito de |os pr ocedimientos especiales
Subdivisién de Procedi mientos Especiales
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza

Fax: +41 (0)22 917 90 06
Direccidn de correo electronico: urgent-action@ohchr.org

Denuncias conforme al procedimiento 1503
Subdivisién de Tratados y del Consejo (procedimiento 1503)
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations
8-14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41(0)22.917 90 11
Correo electronico: 1503@ohchr.org
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A. ¢COmo se definen?

Gran parte del sistema de las Naciones Unidas se centra en | as obligaciones de los Estados y
las actividades se desarrollan en € plano gubernamental. No obstante, el sistema de derechos
humanos de | as Naciones Unidas dispone también de distintos procedimientos alos que
pueden recurrir los particularesy los grupos, afin de que las Naciones Unidas tomen medidas
en el &mbito de los derechos humanos con respecto a los casos que les atafien. Estos se
conocen como procedimientos de denuncia en e &mbito de los derechos humanos.

A través de los procedimientos de denuncia de | os derechos humanos, 1os particulares pueden
someter cuestiones de derechos humanos ala consideracion de las Naciones Unidas y miles
de personas en todo & mundo asi |0 hacen cada afio. Las denuncias confieren alos derechos
humanos un significado concreto.

Las denuncias relativas alos derechos humanos se pueden presentar conforme alos tres
mecani Smos siguientes:

e lostratados internacional es de derechos humanos (peticiones);

* los mecanismos de | os procedimientos especiales, asi como

e ¢ procedimiento 1503.

En ciertos casos, estos distintos procedimientos de denuncia son complementariosy se
pueden canalizar las denuncias recurriendo a mas de uno.

B. ¢Qué funcion cumplen?

Es importante sopesar con cautela cudl ha de ser €l procedimiento de denuncia mas idéneo
para cada caso en particular. Cada procedimiento tiene requisitos y limitaciones, asi como
ventgjas e inconvenientes que le son propios. Se tendran en cuentalos intereses de la(s)
victima(s) y dela(s) ONG que formule(n) una denuncia particular. Habré que sopesar todas
estas consideraciones, que varian de un caso a otro, antes de decidir cual serialamejor
opcién. Cabe mencionar gque también se puede recurrir a mas de un procedimiento
simultaneamente. Por jemplo, se puede formular una denunciaala par ante un 6rgano de
tratado y un procedimiento especial, s se inscriben en & mandato pertinente. Cuando se
presenta una denuncia ante un érgano de tratado o un procedimiento especial, que a parecer
evidencia un cuadro persistente de violaciones de derechos humanos, se puede también
someter alaconsideracion del procedimiento 1503.

1 Denuncias delos particulares en virtud de | os tratados internacional es de derechos
humanos

Hay cinco tratados internacional es de derechos humanos en virtud de | os cuales se pueden
formular denuncias de los particulares, a saber:
e ¢ Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos (ICCPR), atenor de su Primer
Protocolo Facultativo;
e laConvencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes (CAT), con arreglo a art. 22;
e laConvencion paralaeliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
mujer (CEDAW), atenor del Protocolo Facultativo;
e laDeclaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial (ICERD), con arreglo a art. 14,y
e laConvencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (ICMW), con arreglo a art. 77. No
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obstante, esta disposicion entrara en vigor sélo cuando 10 de Estados Partes hayan
formulado una declaracion sobre el particular. A 30 de junio de 2006, no habia
declaracion alguna al respecto.

Virtudes:

e Unadelas ventgas considerables para formular una denuncia ante un érgano de
tratado es que tras presentar la declaracién pertinente conforme a tratado, €l Estado
Parte esta obligado a cumplir con las obligaciones dimanantes del mismo. Unade
estas obligaciones es el deber de aplicar medidas correctivas y eficaces ante las
infracciones ddl tratado. El 6rgano de tratado, fundandose en las denuncias de los
particulares, establece con autoridad si se haincurrido en unaviolacion, y e Estado
esta obligado aavenirse con €l falo.

e Los Comités pueden aprobar medidas provisionales en casos de urgencia para
preservar la cuestion hasta que se puedatomar una decision definitiva sobre el
particular. Esta medidaprovisiona se mantendra en vigor hasta que se tome una
decision;

e Lasdecisiones de un Comité pueden ir més aladelas circunstancias del caso
particular y sentar pautas dinamicas afin de evitar que los casos se repitan en el
futuro.

Requisitos y limitaciones:

e paraqueladenunciaseaadmisible, € caso del denunciante se debeinscribir en €
ambito de aplicacién de uno de los tratados.

e ¢ Estado en cuestion hade ser Parte en € tratado y haber ratificado € protocolo
facultativo pertinente o aceptado la competenciadel comité en cuestion para que sean
admisibles |as denuncias;

e cuando se formulan denuncias ante un 6rgano de tratados, hay que observar muchos
requisitos, de los cuales e consentimiento o la autorizacion de lavictima; de omitirse
alguno, no habra admisibilidad de ladenuncig;

e atenor delalCERD, se presentarén las denuncias en € plazo de 6 mesestrasel falo
ultimo en la causa que pronuncie una autoridad nacional;

e antesdeformular ladenuncia ante un 6rgano de tratado, los denunciantes habran
agotado todos | os recursos eficaces y disponibles de lajurisdiccion interna;

e ladecision final acercade unadenunciasueletardar de 2 a3 afiosy

e por lo general, las denuncias ante |os 6rganos de tratados no pueden referirse aun
cuadro generalizado de viol aciones de | os derechos humanos.

2. Comunicaciones en € dmbito de los procedimientos especiales™

L os mecanismos de | os procedi mientos especiaes, como establecierala antigua Comision de
Derechos Humanos, posibilitaban |a presentacion de denuncias bien de casos particulares,
bien de un cuadro persistente de violaciones de |os derechos humanos. Cualquier persona u
ONG, en representacion de un particular, puede presentar casos particulares ante los titulares
de mandatos encargados de | os procedi mientos especiales, cuando se inscriban en su dmbito y
el mandato o permita.®® Las ONG suelen apoyar alos particulares que se acogen ala
proteccion contralas violaciones de |os derechos humanos.

Ventajas.

57 Competen al nuevo Consgjo de Derechos Humanos |os procedi mientos especiales, cuyo funcionamiento estudiaray,
cuando sea necesario, formulara recomendaciones para perfeccionarlos y racionalizarlos. Larevisién concluiraun afio
después de la celebracion de su primer periodo de sesiones. Para més informacion acerca de la actualizacion o de las
modificaciones en |os procedimientos especiales, se recomienda alas ONG consultar el sitio Web de la OACDH
http://www.ohchr.org.

%8 No todos |os mandatos i ncluyen un mecanismo de denuncia.
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e Sepueden utilizar en los casos particulares, asi como en circunstancias de un cuadro
persistente de violaciones manifiestas;

e esUtil como método en casos de urgencia, ya que posibilitalas medidas de urgenciao
de accidn preventiva (denominadas [lamamientos ur gentes);

e sepueden presentar los casos independientemente del pais en que hayan acaecido y
del estado delaratificacion de | os tratados;

« no hay que agotar todos |os recursos de la jurisdiccion interna pararecurrir a este
procedimiento y

* no esimperativo que las victimas remitan |as comunicaciones, pero las fuentes han de
ser fidedignas.

Limitaciones:

e debe haber un procedimiento especia en que se inscribala cuestion concreta de
derechos humanos o € pais en particular, pues no todos los titulares de mandatos
especia es estan facultados para conocer de casos de |os particulares;

* |os procedimientos especiaes no son mecanismos juridicamente vinculantes: queda a
discrecion de los paises avenirse con las recomendaci ones que formulen los titulares
de mandatos encargados de | os procedimientos especiales y

e los procedimientos varian en funcion del mandato.

3. El procedimiento 1503>°

El procedimiento 1503% es el més antiguo de los mecanismos de denunciaen e dmbito del
sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas. Este procedimiento se sometio auna
enmienda exhaustiva en 2000,%* afin de megjorar su eficacia, potenciar e didlogo con los
Gobiernos concernidos y facilitar un debate mas constructivo en las Ultimas etapas del mismo.

Conforme a procedimiento 1503, se otorgé ala Antigua Comision de Derechos Humanos €
mandato de examinar |os patrones constantes, con pruebas fehacientes, de graves violaciones
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales en cualquier pais del mundo.
Cuaquier particular o grupo que aegue ser victima de estas violaciones de | os derechos
humanos puede formular una denuncia, a igual que cualquier persona o grupo sabedor a
cienciacierta de tales violaciones. El procedimiento 1503 es € Unico mecanismo de denuncia
universal que abarcalatotalidad de |os derechos humanos en todos |os paises. A diferenciade
las comunicaciones de los particulares a tenor de los 6rganos de tratados o de las
comunicaciones con arreglo alos procedi mientos especiales, |as comunicaciones previstas en
el procedimiento 1503 no estén vinculadas a la aceptacion de las obligaciones convencionales
por parte del pais concernido ni alaexistencia de un mandato de procedimientos especiales.
Este procedi miento examinalos casos y |0s cuadros persistentes de viol aciones manifiestas de
los derechos humanos en un pais determinado. No conllevareparaciones en favor delas
supuestas victimas ni pretende remediar 10s casos particulares. Asi pues, cabe destacar que se
trata de un procedimiento confidencial en su totalidad. El procedimiento tampoco prevé
informar alos autores de la comunicacion acerca de | os resultados de la consideracion de su
denuncia

% El nuevo Consejo de Derechos Humanos asumi6 la responsabilidad del procedimiento 1503, que
examinara y, cuando sea necesario, perfeccionaray racionalizard en €l plazo de un afio desde la
celebracion de su primer periodo de sesiones. El Consejo de Derechos Humanos solicitd, en su decisiéon
2006/102, proseguir con el procedimiento 1503 en la aplicacion de su mandato, que amplio

excepciona mente por periodo de un afio y que someterdarevision. Paramés informacion acercade la
actuaizacion o de las modificaciones del procedimiento 1503, se recomienda alas ONG consultar €l
sitio Web dela OACDH  http://www.ohchr.org.

€0 Se denomina asi por estar previsto en laresolucion 1503 (XLV111) del ECOSOC, de 27 de mayo de
1970.

81 Resolucion 2000/3 del ECOSOC, de 16 de junio de 2000.
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Virtudes:

e estamodalidad sirve para examinar cualquier violacion de derechos humanos que se
inscribaen e &mbito de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y no
obligaaque los Estados sean Partes en un tratado para que se presente una denuncia
con arreglo a procedimiento 1503;

e sepueden formular denuncias contra cualquier pais;

e presentardladenuncialavictimao cuaquieraen representacion delamisma, sin
previa autorizacion escritade lamismay

e d criterio de admisibilidad suele ser menos tagjante que en los deméas mecanismos de
denuncia.

Limitaciones factibles:

e puede prolongarse considerablemente, pues la denuncia ha de pasar por distintas
etapas de examen,;

e no hay disposiciones relativas a medidas provisionales de proteccion;

e por lo general, las comunicaciones deben referirse a violaciones de |os derechos
humanos que incidan en un grupo considerable de personas, mas que en casos de
particulares;

e no se comunica alos demandantes o autores de las comunicaciones € resultado de las
decisiones durante las diferentes etapas del proceso y

e debido alaindole confidencial del mismo, no suscitara el interés delaopinion
publica de un pais determinado acerca de la situacion de los derechos humanos en
mismo.

C. ¢Qué ONG pueden acogerse al mismo?

L os mecanismos de denuncia a que aude € presente capitulo estén concebidos para los
particulares o los grupos de particulares que consideran violados sus derechos y desean
denunciar un cuadro persistente de graves violaciones ante las Naciones Unidas.

Nota: Las denuncias de los particulares pueden presentarlas terceros, ONG inclusive, en
representacion de quienes al eguen ser victimas de violaciones de los derechos humanos. En
estos casos, esimperativo que la ONG representante obtenga el consentimiento ddl particular.
Asimismo, la ONG representante velara por que € particular esté informado de cua quier
repercusi6n factible que conlleve la denuncia. Cabe citar atitulo de jemplo que cuando se
remite informaci6n alos procedimientos especiales, €l titular del mandato envia un escrito a
Estado en relacién con € caso concreto, que por Ultimo seincluye en un informe pdblico.
Cuando se presente una denuncia ante un érgano de tratado, se comunicaraa Gobierno la
identidad del particular. Asi pues, es fundamenta que las presuntas victimas sepan como
funciona el procedimiento.

Cuaquier persona o grupo puede formular una denuncia con arreglo a procedimiento 1503.

Pararecurrir alos mecanismos de denuncia, no es necesario estar reconocido como entidad
consultivapor e ECOSOC

D. ¢COmo pueden las ONG desempefiar su labor en este &ambito?
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En & apartado siguiente figura una sinopsis de | as directrices principales para remitir
comunicaciones con arreglo alos distintos procedimientos de denuncia. Para mas
informacion acerca de los mecanismos de denuncia, véase también € Folleto informativo
N° 7 (Rev. 1) pulse agui.
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1 Denuncias delos particulares en virtud de los tratados internacional es de derechos
humanos

Cinco de los tratados internacional es de derechos humanos ®? contemplan los mecanismos de
denuncia paralos particulares. Estas denuncias pueden formularlas los interesados o terceros,
ONG inclusive, en representacion de los particulares que aleguen ser victimas de violaciones
de los derechos humanos.

En estarubrica se analizan primero los requisitos inicial es que se deben cumplir y luego se
exponen los principal es elementos del procedimiento.

Requisitos

(a) Ratificacion del Estado Parte: se puede formular una denuncia contra un Estado acerca
de unaviolacién de los derechos humanos atenor de un tratado cuando:
« ¢ Estado seaParte en e tratado particular, por haberlo ratificado o aceptado® y
e d Estado Parte hayareconocido la competencia del Comité que establece € tratado
para conocer de las denuncias.* Segiin € tratado, el Estado ha de ser Parte en el
Protocolo Facultativo pertinente o haber formulado la declaracion necesaria para que
se puedan formular denuncias en su contra.

Cabe mencionar que cierto niUmero de Estados Partes formul 6 considerablesreservas o
declaraciones que limitan el a cance de |as obligaciones que asuman con respecto alos
derechos humanos atenor de los tratados. Se deberan estudiar estas reservas o
declaraciones, afin de determinar s las denuncias son procedentes con arreglo alas
disposiciones del tratado en cuestion.®

(b) Violaciones de los derechos de los particulares: se podrarecurrir alas denuncias de los
particulares con arreglo alo dispuesto por |os érganos establecidos en virtud de tratados
Unicamente en relacion con los casos de violaciones de los derechos humanos de una o
mMas per sonas en particular, pero no suelen ser idoneas s se trata de un cuadro
persistente de violaciones manifiestas de |os derechos humanos en que no figure la
identidad de las victimas.

(¢) Recursosdelajurisdiccion interna: las denuncias de los particulares con arreglo alos
tratados internacional es de derechos humanos se pueden presentar Unicamente tras
agotar todos losrecur sos eficaces de la jurisdiccion interna, es decir, cuando el caso o
la denuncia haya pasado por todas | as etapas de |o contencioso-administrativo, afin de
obtener una reparacion eficaz dentro de un plazo razonable. Estanormano es aplicable
cuando los recursos de la jurisdiccion interna sean inoper antes o excesivamente
prolongados.

(d) Remision de denuncias en representacidn de la victima: los particulares o las
organizaciones pueden formular denuncias en representacion de una persona, semprey

52 Este mecanismo no ha entrado en vigor alin por lo que atafie ala Convencién Internacional sobrela
proteccion de los derechos de todos | os trabajadores migratorios y de sus familiares.

%3 Para més informacién acerca del estado de |as ratificaciones de los tratados y de | os protocol os
facultativos, véase el sitio Web de la OACDH:  http://www.ohchr.org.

5 Para més informacién acerca de |os mecanismos de denuncia conforme alos 6rganos establecidos en
virtud de tratados, véase el apartado B.2 del Capitulo 5.

® Para més informacion acerca del estado de |as declaraciones o reservas con respecto a los tratados y
los protocol os facultativos, véase el sitio Web dela OACDH:  http://www.ohchr.org.
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cuando la victima haya otorgado autorizacién por escrito, como puede ser un “poder de

representacion” o una “procuracion”.®

Otros procedimientos de denuncia: por lo general, no se puede admitir un caso atrémite
cuando hayan conocido o conozcan del mismo los procedi mientos de solucion de
controversias de otros organismos de las Naciones Unidas o de |as or ganizaciones
internacionales o regionales. Por ggemplo, s conocen del caso la Corte Interamericana
de Derechos Humanos o la Corte Europea de Justicia, éste no se podra someter ala
consideracion de un 6rgano establecido en virtud de tratados. No obstante, se podra
presentar conforme a un mandato de |os procedi mientos especiales.

Modalidades de denuncia: seinstaa que los denunciantes utilicen € modelo de
formulario de denuncia que figuraen los anexos | y |1, aungue en principio basta con que
remitan cualquier tipo de comunicacion con |os datos pertinentes. Las comunicaciones
han de presentarse en uno de losidiomas de trabajo del Comité pertinente.®’

¢Qué elementos deben figurar en las denuncias particular es confor me a los 6r ganos establecidos
en virtud detratados?

e Losprincipales datos per sonales de quien considere que sus derechos han sido violados
supuestamente, como son € nombre y apellidos, la nacionalidad y la fecha de nacimiento;

e ¢ nombredel Estado Parte contra el que se formulala denuncig;

e siladenunciase formulaen representacion de otra persona, se remitiran copias impresas como
prueba dela autorizacion o poder o, en su defecto, se expondran las razones convincentes
de lafalta de consentimiento o procuracion.

e unaenumeracién exhaustiva de los hechos en que se fundamenta la denuncia, presentados
con claridad por orden cronol égico;

e los pormenores de las medidas tomadas par a agotar todos los recur sos disponiblesen la
jurisdiccién interna, asi como cualquier recur so de lo contencioso-administrativo que
pueda haber en €l pais concernido;

e los pormenores de cualquier otra medida paraincoar €l caso o los hechos del mismo ante
cualquier otrainstancia de encuestainternacional o de arreglo de controversias, cuando
proceda;

- unaexposicion delos hechos seglin los cuales €l caso sea constitutivo de violacién de los
der echos humanos, en virtud de las disposiciones del tratado pertinente. es Util mencionar
los articulos del tratado dada su pertinencia en el caso;

e todaladocumentacién pertinente paraladenunciay los argumentos, como pueden ser los
fallos de los tribunales, las providencias, etc.;

e copiasdelalegidacién nacional pertinente, si procede;

- por normageneral, No se aceptan comunicaci ones que contengan expresiones insultantes o
groseras.

(g) Prescripcion: Ninguno de los tratados estipula un plazo para presentar denuncias, salvo la

ICERD. No obstante, se formularan las denuncias |o antes posible, tras ocurrir las
supuestas violaciones y haberse agotado los recursos en lajurisdiccion nacional. Las
demoras en las denuncias impiden que el Estado Parte responda debidamente y que el
Organo establecido en virtud de tratados eval (e a fondo |os hechos aducidos. No se
admitirdn atramite las denuncias rel ativas a las violaciones previas ala entrada en vigor
del mecanismo de denuncia con respecto a Estado Parte, salvo cuando incidan de modo
persistente en contra de las disposiciones del mismo. A tenor delalCERD, se presentarén

% El consentimiento no es necesario si hay razones poderosas de laimposibilidad de obtenerlo dadas
las circunstancias.

®7 Losidiomas son, por lo general, &rabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso, pero es aconsejable que
las ONG consulten €l sitio Web de la OACDH para confirmar los idiomas de trabajo de cada Comité.
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las denuncias en € plazo de 6 mesestras e fallo Ultimo en la causa que pronuncie una
autoridad nacional.

(hy Medidas de urgencia: cada Comité puede tomar medidas de urgencia de forma
provisional cuando sean irreparabl es |os dafios sufridos antes de que se conozcadel caso
por lavianormal. Por lo general, estas medidas se toman para evitar acciones
irreversibles como pueden ser la g ecucion de la pena de muerte o la deportacién de una
persona gque conlleve el riesgo de tortura. Se recomienda sobremanera a las ONG que
deseen someter a la consideracion de un Comité una solicitud de medidas provisionales,
queasi lo expliciten en la denuncia..

(i) Asuntos delicados. cuando la denunciatrate de casos delicados de indole privada o muy
personal, cabe laposibilidad de pedir a Comité que no serevele laidentidad delavictima
en ladecision final, exceptuandoladel dominio pablico.

Elementos de | os procedimientos

Si en ladenunciafiguran todos |os el ementos fundamental es arriba mencionados, el caso se
somete oficialmente ala consideracion del Comité pertinente, es decir, seregistra.

Trasello, se pondra el caso en conocimiento del Estado Parte concernido para que éste pueda
formular unarespuesta. Unavez recibidalarespuestadel Estado Parte, se brindatambién a
denunciante la oportunidad de formular una respuesta con arreglo alos argumentos del Estado
Parte. Tras dlo, €l caso quedalisto paraque € Comité decida sobre el particular. Si é Estado
no responde, pese auno o varios recordatorios, € Comité seinclinard mas bien a ponderar
todo e peso de los aegatos que el denunciante formul e debidamente.

Las dos etapas mas importantes del procedimiento de revision del Comité son lasdela
"admisibilidad" y el "examen del fondo de la cuestiéon”. En la etapa de admisibilidad, el
Comité determinasi la denuncia se aviene con los requisitos del procedimiento. Tras
establecer laadmisibilidad del caso, el Comité pasaluego a examinar € fondo de la denuncia.
Aungue estas etapas suelen ser correlativas, cabe la posibilidad de que se reaicen por
separado, ainstancia del Estado Parte. Si un caso no superala etapa de laadmisibilidad es
posible que no se examine e fondo de la cuestion.

Los Comités estudian |os casos en sesidn privada. Cuando los Comités toman una decision
con respecto a un caso, ésta se remite simultaneamente a denunciantey a Estado. Si un
Comité decide que € denunciante es de hecho victima de una violacion de derechos humanos
por el Estado Parte con arreglo a tratado pertinente, suele indicar las medidas necesarias para
remediarlo einstaaque € Estado Parte suministre informacion de seguimiento dentro de un
plazo estipulado, por lo general de 3 meses, acerca de las medidas que haya tomado en cuanto
alaaplicacion del falo.

En € sitio Web dela OACDH se pueden consultar las decisiones finales sobre el fondo de los
casos 0 las decisiones de inadmisibilidad, como parte de lajurisprudencia de los Comités

(pulse aqui).

Para masinformacion acerca de las directrices para la presentacion de denuncias de los
particul ares ante cada 6rgano establecido en virtud de tratados, pulse aqui.
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Donde se han deremitir lasdenuncias particulares en virtud delostratados inter nacionales de
der echos humanos

» Las denuncias que se formulen ante
el Comité de Derechos Humanos
el Comité contrala Tortura
y €l Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial

se remitiran ala siguiente direccion:
Equipo de peticiones
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations
8 -14, avenue de la Paix
CH-1211 Ginebra 10
Suiza
Fax: +41 (0)22 917 90 22 (en particular para asuntos urgentes, adjuntando todos |os documentos
pertinentes en formaimpresa)
Direccién de correo electrénico: th-petitions@ohchr.org

Se debe indicar siempre el Comité a que sedirige € escrito.

» Lasdenuncias que se formulen ante
el Comité de las Naciones Unidas parala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer se
remitiran ala siguiente direccion:

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer
alc Division parael Adelanto dela Mujer

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociaes

Secretaria de las Naciones Unidas

2 United Nations Plaza, DC-2/12th Floor

Nueva York, NY 10017, Estados Unidos de América

Fax: +1 212 963 3463

Para mas informacion acerca de los 6rganos establecidos en virtud de tratados, véase €
Capitulo VI.

2. Comunicaciones en e dmbito de los procedimientos especial es™

En & Capitulo V se examinan detenidamente |os mecani smos de |os procedi mientos
especiaes.

Estos mecanismos posi bilitan las comunicaciones relativas a los casos de los particulares o a
los cuadros persistentes de viol aciones manifiestas de | os derechos humanos. Todos los
particulares u ONG que les representen pueden someter casos ala consideracion de los
titulares encargados de | os procedi mientos especiaes.

% El nuevo Consejo de Derechos Humanos asumi®, en su primer periodo de sesiones celebrado en
junio de 2006, la responsabilidad de los procedimientos especiales. Asimismo, prorrogd todos los
mandatos y los nombramientos de titulares de mandatos, de forma excepcional, por un periodo de un
ano, areserva de larevision que realizara con arreglo alaresolucion 60/251 de la Asamblea General .
Las ONG deben consultar €l sitio Web dela OACDH (http://www.ohchr.org), donde figuran la
informaci én actualizada o las modificaciones en cuanto a funcionamiento de |os procedimientos
especiales.
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Las ONG sirven amenudo de intermediario alas personas que solicitan proteccion contralas
violaciones de los derechos humanos. Las ONG gue deseen presentar un caso ante cualquier
titular encargado de | os procedi mientos especial es deben comprobar primero si la cuestion se
inscribe en e dmbito de algliin mandato de pais o temético. Ademés, las ONG deben estudiar
con detenimiento los criterios particulares del mandato que se han de cumplir antes de que la
comunicacion se acepte. En particular, e Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitrariay €
Grupo de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Involuntarias tienen ciertos criterios que
difieren de otros mandatos.

Tras recibirse un caso en concreto, la decision de intervenir queda sujeta ala discrecion del
titular del mandato encargado del procedimiento especial y dependera de los distintos criterios
gue éste haya establecido. Por |o general, |os criterios se relacionan con |os siguientes
aspectos:. lafiabilidad de lafuentey laindole fidedigna de lainformacion suministrada, asi
como los pormenores del caso y el @nbito de aplicacion del mandato en si. A fin de agilizar €
examen de | as presuntas violaciones, hay varios for mularios en formato electrénico (pulse
aqui) relativos a varios mandatos para quienes deseen denunciar esta clase de presuntas
violaciones. No obstante, se tendran en cuentalas comunicaciones de los particulares o de las
ONG, aungue no se presenten | os cuestionarios cumplimentados. Se dientaaquelas ONG
remitan con frecuencialos datos actualizados sobre lainformaci én que hayan sometido ala
consideracion de los titulares de mandatos encargados de | os procedi mientos especiales.
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Elementos que deben figurar en las denuncias de los particulares confor me a los procedimientos
especiales

e Datosdeidentidad de la(s) presunta(s) victima(s);
e Datosdeidentidad del (de los) presunto(s) autor (es) de la violacion;

e Datosdeidentidad de la(s) persona(s) u organizacién(es) que remitan la
comunicacion (que serén de indole confidencial);

e Lugar y fecha del suceso;

- Descripcion detallada delas circunstancias del caso en que se produjeron las presuntas

violaciones.

» Por normageneral, Nno se aceptan comunicaciones que contengan expresi ones insultantes

0 groseras.

» Lainformacién hade ser claray concisa.

» Seindicar & expresamente € mecanismo de los procedimientos especiales al que se
remite la denuncia.

> Conslltense semprelosrequisitos que estipula cada mandato paraformular
denuncias de los particulares

Lasdenunciasde los particulares con arreglo a los procedimientos especiales seremitiran ala
siguiente direccion:

Subdivisién de Procedi mientos Especiales

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Fax: +41 (0)22 917 90 06

Correo electronico: urgent-action@ohchr.org

L Indiquese a qué mecanismo de |os procedimientos especiales va dirigida la denuncia
en el recuadro de referencia del asunto del mensaje por correo electronico, en el faxoen el
sobre por correo ordinario.

L Observe que algunos mandatos de | os procedi mientos especial es establecen requisitos
concretos para la admisibilidad de las denuncias. En el sitio Web de la OACDH se pueden
consultar |os pormenores de estos requisitos, correspondientes a cada mandato (pulse aqui).

Sobre labase alainformacion fidedignay plausible que remitan las victimas de presuntas
violaciones de los derechos humanos, los titulares de mandatos encargados de los
procedimientos especia es envian comunicaciones alos Gobiernos. Estos escritos se remiten
por mediacion delaOACDH y pueden ser llamamientos urgentes si se tratade una
violacion grave, que sea constante 0 inminente, o escritos de alegacion, previacomision de la
presunta violacion. En las comunicaciones, € titular del mandato pide al Gobierno concernido
gue esclarezca un caso determinado o tome las medidas pertinentes para subsanarlo.
Asimismo, los titulares de mandatos pueden pedir alos Gobiernos que comuniquen los
resultados de las investigaciones y de las medidas sobre € particular. Segun larepuesta que
reciban, se decide s hay que realizar masinvestigaciones a respecto o formular
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recomendaciones sobre € particular. En determinados casos puede que también decidan
exponer la cuestion piblicamente.

Con arreglo alas normas de la anterior Comision de Derechos Humanos, todos los titulares de
mandatos encargados de | os procedi mientos especial es presentaban un infor me acerca de sus
actividades en lareunién anual. Las comunicaciones por ambas partes suelen ser
confidenciales hasta que € informe dd titular del mandato se haga publico, a menos que éste
decida enviar un comunicado de prensa en laetapainicia del proceso.®

Se ruega tome nota de que los nombres de las presuntas victimas figuran en losinformes de
los titulares encargados de | os procedi mi entos especiales, salvo cuando se trate de menores o
de determinadas circunstancias. Debido alaindole piblica de los informes de | os mecanismos
de los procedimientos especiales, esimportante que las ONG que actlen en representacion de
las victimas de violaciones de |os derechos humanos velen por que las victimas estén al
corriente de que su caso se ha sometido a la consideracion de los mecanismos de los

procedi mientos especiales, de que su nombre 'y apellidos o sus iniciales se comunicaran alas
autoridades y de que éstos figuraran en € informe publico del procedimiento especial
pertinente.

Para mas infor macion:

Varios mandatos disponen de for mularios model o para denunciar |as presuntas violaciones.
Actuamente, hay formularios especificos paralos siguientes mandatos:

e Grupo de Trabajo sobre la Detencién Arbitraria

e Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias

* Relator Especia sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

e Relator Especial sobrelapromocién y proteccion del derecho alalibertad de opinion y de
expresion

» Relator Especia sobre los derechos humanos de los migrantes

e Relator Especial sobrela ventade nifios, la prostitucién infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia

« Relator Especia sobrela cuestion de latortura

e Relator Especia sobre los derechos humanos de las victimas de |a trata de personas, especiamente
mujeresy nifios

* Relator Especia sobrelaviolencia contrala mujer, sus causas y consecuencias

* Representante Especia del Secretario General sobre la situacion de los defensores de | os derechos
humanos

Todos €ellos se pueden consultar en linea (pulse aqui). No obstante, se tendréan en cuenta las
comunicaciones de los particulares o de las ONG, aunque no se presenten los formularios
cumplimentados.

Para masinfor macion acerca de |los procedimientosindividuales de presentacion de denuncias,
pulse aqui.

Para mas informacion acerca de |os procedimientos especiales, véase € Capitulo V.

% Ademés de | os informes anuales, agunos titulares encargados de los procedimientos especiales
publican otra clase de informacion que ayuda a comprender lalabor y el &mbito del mandato. El Grupo
de Trabajo sobre la Detencidn Arbitraria, en particular, publica “deliberaciones” sobre cuestiones de
indole general y “opiniones” acerca de denuncias individuales. El Grupo de Trabajo sobre
Desapariciones Forzadas o Involuntarias formula “comentarios generales “acerca de la Declaracion
sobre la proteccion de todas | as personas contra la desaparicion forzada
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3. El procedimiento 1503 "°

En virtud dd procedimiento 1503, puede presentar una denuncia cualquier personao grupo
que afirme ser victima de violaciones de |os derechos humanos, asi como cualquier persona o
grupo que tenga conocimiento directo y fidedigno de esas violaciones. En € recuadro que
figura a continuacién, se exponen los elementos fundamental es de este procedi miento.

¢Qué elementos deben figurar en las denuncias particular es confor me al procedimiento 15037

- losdatos deidentidad de la(s) persona(s) u organizacién(es) que remitan la comunicacion (que
seran de indole confidencial ainstancia de la parte interesada); no son admisibles las denuncias
anénimas;

e sedeben exponer con el mayor grado de detalle posible |os hechos pertinentes, proporcionando
los nombres de las supuestas victimas, las fechas, los lugaresy cualquier otra prueba;

e seindicarael proposito de ladenunciay los der echos supuestamente vulner ados,
fundamentandose e la Declaracion Universal de Derechos Humanos;

- seexplicardn lasrazones por las que el caso evidencia cuadros per sistentesy gener alizados de
violaciones de los der echos humanos mas que violaciones concretas; debe acreditarse que hay
indicios razonables de que existe un cuadro persistente de violaciones manifiestas de los derechos
humanos;

« seexpondran los pormenores relativos ala forma en que se han agotado todos los recur sos
juridicosdisponiblesen lajurisdiccion interna y en caso contrario se explicaralaineficacia de
los mismos o su dilacion injustificada;

M todas las denuncias se presentaran por escrito; se ha de tener en cuenta que no basta con referirse a
informaciones de | os medios de difusion; cuando se remita un informe de derechos humanos se
adjuntara como prueba al mismo una carta con sus datos de identidad, en la que se expondra el caso
relativo ala denuncia que desea se tramite con arreglo a procedimiento 1503;

¥  afin de que ladenuncia se examine el mismo afio, se remitiraa menos 12 semanas antes de lareunion
del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones, que se redine anualmente las dos Ultimas semanas del
mes de agosto, para que los Gobiernos dispongan de un plazo razonable para responder alos aegatos;
el Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones examinara, al afio siguiente, las denuncias remitidas con
posterioridad dicho plazo;

W  serecomienda que |os escritos de denuncia no sobrepasen las 10 6 15 paginas; se puede remitir
informaci 6n complementaria en etapas posteriores y, por Ultimo,

& no se aceptaran documentos gque contengan expresiones insultantes o groseras.

A continuacion se exponen las etapas del procedimiento 1503 con arreglo alas normas de
funcionamiento de la antigua Comision de Derechos Humanos y alin vigentes por lo que
respecta a las comunicaciones admitidas a tramite entre mayo de 2005 y junio de 2006. El
nuevo Consgo de Derechos Humanos lo revisaray, cuando sea necesario, lo mejoraray
racionalizard, en €l plazo de un afio, tras celebrar su primer periodo de sesiones. Por
consiguiente, se recomienda que las ONG consulten con frecuenciadl sitio Web dela

™ El Consejo de Derechos Humanos asumid, en su primer periodo de sesiones celebrado en junio de
2006, laresponsabilidad del procedimiento 1503, que examinardy, cuando sea necesario,
perfeccionardy racionalizara en el plazo de un afio desde la celebracion de su primer periodo de
sesiones, con arreglo alaresolucién 60/251 de la Asamblea General. EI Consejo de Derechos Humanos
solicitd, en su decision 2006/12, que €l procedimiento 1503 prosiga con la aplicacion de su mandato.
Para mas informaci 6n actualizada acerca de | as futuras modificaciones en | os procedi mientos
especiales del Consejo de Derechos Humanos, se recomienda alas ONG consultar € sitio Web dela
OACDH http://www.ohchr.org.
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OACDH paraestar a corriente de cua quier modificacién o actualizacion de los
procedimientos.”

Fasel: Exameninicial

La Secretaria examina todas | as denuncias que se presentan, actuando juntamente con €
Presidente del Grupo de Trabaj o sobre Comunicaciones, o las rechaza bien por
considerarlas manifiestamente infundadas, bien andénimas. Si ladenuncia se admite a
tramite en la segunda fase del procedimiento, se dara acuse de recibo al remitentey sera
tradadada a gobierno interesado para que formule observaciones. Habida cuenta de la
indole confidencia de este procedimiento, salvo el acuse de recibo, no se notificaraalos
remitentes dato alguno acercadel trdmite de la denuncia.

Fasell: Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones

El Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones se reline unavez a afio, en sesion privada,
durante dos semanas, tras la reunién de la Subcomisién de Promocion y Proteccién de los
Derechos Humanos. Estaintegrado por cinco miembros de la Subcomisién, que
representan alos cinco grupos regionaes. Este Grupo de Trabajo examinalas denuncias
gue ya hayan superado €l examen inicial, asi como cualquier contestacion recibidade los
gobiernos, con miras a sefialar ala atencién del Grupo de Trabgjo sobre Situaciones
cualquier situacion que parezcarevelar un cuadro persistente de violaciones manifiestas y
fehacientemente probadas de |os derechos humanos y |as libertades fundamental es.

Faselll: Grupo de Trabajo sobre Stuaciones

El Grupo de Trabajo sobre Situaciones se reline, en sesién privada durante una semana,
paraestudiar |as situaciones remitidas por € Grupo de Trabgjo sobre Comunicaciones.
Asimismo, estudia cualquier situacion que haya quedado pendiente en la Comision de
Derechos Humanos desde su periodo de sesiones anterior (véase lafase siguiente del
proceso). El Grupo de Trabajo estaintegrado por cinco miembros de la Comision,
actualmente el Consgjo de Derechos Humanos. El Grupo de Trabajo puede decidir
trasladar una situacion particular ala Comision/Consejo de Derechos Humanos, por 1o
general con un proyecto de resolucién o de decision en que se formulen recomendaciones
sobre las medidas pertinentes a respecto. Asimismo, puede decidir dejar una situacion
pendiente o archivar € expediente.

FaselV: Comision de Derechos Humanos

La Comision de Derechos Humanos solia celebrar dos sesiones privadas, durante su
periodo de sesiones, para estudiar |as situaciones particulares que le remitiael Grupo de
Trabgjo sobre Situaciones, asi como |as situaciones examinadas en el anterior periodo de
sesiones. En laprimerareunion privada, se invita a representantes de |os gobiernos
interesados a dirigirse ala Comision y responder preguntas.

En una sesion privada subsiguiente, la Comision toma una decision con respecto alas
situaciones examinadas. Asi pues, laComision decidiralo siguiente:

(i) poner fin alaconsideracion del caso;

(if) mantener una situacion bajo examen alaluz de cuaquier nuevainformacion
recibidadel gobierno concernido, asi como de cualquier informacion
complementaria que se remitaala Comision con arreglo a procedimiento 1503;

(iii) mantener la situacion bajo examen y nombrar un experto independientey, por
ultimo,

™ El Consgjo de derechos humanos aprobd, en su decisién 2006/105, un borrador del programa de
trabajo para el primer afio, seguin €l cua los informes de procedimiento 1503 se examinaran el segundo
periodo de sesiones que se celebra en septiembre.
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(iv) suspender & examen del caso con arreglo al procedimiento confidencial 1503
para que la Comision se ocupe del mismo caso conforme a un procedimiento
publico.

Unavez que la Comision concluye con e estudio de las situaciones que tiene ante si, la
presidencia anuncia, en sesion publica, los nombres de |os paises examinados con
arreglo a procedimiento 1503 y los de aquellos alos que yano se aplique dicho
procedimiento.

Todo & material proporcionado por particulares y gobiernos, asi como las decisiones
adoptadas en las diversas fases del procedimiento, son confidencialesy no se hacen publicos.
Lo mismo ocurre con las situaciones que hayan sido archivadas o suspendidas. La
documentacion examinada con arreglo a procedimiento 1503 es confidencial, amenos quela
Comisién decidiraformular recomendaciones al ECOSOC, por lo genera ainstancia del
gobierno concernido. A instancia de los gobiernos concer nidos, se ha hecho publicay et
adisposicion de las personas 'y de | as organi zaciones interesadas la documentaci6n, con
arreglo a procedimiento confidencial 1503, relativa a situaciones de der echos humanos en
los siguientes paises: Argentina, examinada entre 1980 y €l 1985; Uruguay, examinada entre
1978y 1985, asi como Paraguay, examinada entre 1978 y 1990.

¢Dénde se debe remitir una denuncia conforme al procedimiento 15037

Subdivisién de Tratadosy del Consgjo (procedimiento 1503)

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Fax: +41 (0)22.917 90 11
Correo electronico: 1503@ohchr.org

Para méasinformacién acerca del procedimiento 1503, véase € Folleto informativo N° 7
(Rev.1) o pulse aqui.
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VIII. AYUDAS, FONDOS, BECASY PROGRAMASDE
FORMACION

El nuevo Consgo de Derechos Humanos

La Asamblea General de las Naciones Unidas decidio, € 15 de marzo de 2006, sustituir ala
Comisién de Derechos Humanos, como organismo intergubernamental central de las
Naciones Unidas paralos derechos humanos, por el Consegjo de Derechos Humanos, como
nuevo érgano subsidiario de la Asamblea General.”” El Consejo de Derechos Humanos
celebrd su primerareunion €l 19 de junio de 2006 y asumi o todos |os mandatos, mecani smos,
funciones y responsabilidades de la Comision. El Consgjo |os examinardy, cuando sea
necesario, los perfeccionardy losracionalizard en el plazo de un afio desde la celebracion de
Su primer periodo de sesiones.

Salvo si el Conseg o tomase una decision en contrario, |os mecanismos de derechos humanos
referidos en el presente Manual, en particular, os procedimientos especiaesy €
procedimiento 1503, seguiran funcionando de igual modo que cuando dependian dela
Comisién. El Consejo debera establecer |as propias normas de procedimiento y las
modalidades de funcionamiento. Se instaaque las ONG consulten € sitio Web de la OACDH
con regularidad para cuaquier actualizacién sobre €l particular .

Sinopsis de las ayudas, los fondos, las becasy |os programas de formacion

¢Como se definen?

La OACDH gestiona cierto nimero de fondos y de programas de los que se pueden beneficiar
directamente las ONG y alos que pueden tener acceso. Las ayudasy los fondos proporcionan el apoyo
econdmico necesario paralas actividades relativas al mandato del proyecto relacionado con la ayuda o
el fondo. Los programas de becasy €l taller de for macién para minorias brindan a los candidatos
seleccionados una oportunidad para estudiar |os mecanismos de |os derechos humanosy las
instituciones internacionales.

¢Qué funcion cumplen?

Ayudas y fondos las ayudas y los fondos sirven alas ONG que realizan actividades en determinados
ambitos:

e El Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas paralas Victimas de la
Tortura ofrece ayudas alas ONG que prestan asistencia médica, psicol6gica, social,
economica, juridica, humanitaria o cualquier otra clase de asistencia alas victimas de la
torturay a susfamiliares.

* El Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para |os pueblos indigenas
concede ayudas de viaje para que | os representantes y |as organizaciones de las comuni dades
indigenas participen en las reuniones de las Naciones Unidas que tratan de temas relacionados
con cuestiones indigenas.

e El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas Contemporéneas
de la Esclavitud ofrece becas para peguefios proyectos alas ONG que prestan asistenciaen
favor de las victimas de las formas contemporaneas de esclavitud y ayudas de viagje para que
Sus representantes participen en |os periodos de sesiones anuales del Grupo de Trabajo sobre
las Formas Contemporaneas de la Esclavitud que pertenece a la Subcomision de la antigua
Comision de Derechos Humanos

e El “Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades”, Proyecto ACC Pro Derechos
Humanos, concede modestas becas en apoyo de programas locales de formaci 6n en derechos
humanos e iniciativas de educacion sobre el particular.

Programas de becas: lafinalidad de estos programas es el fortalecimiento de la capacidad de ciertos
grupos en el ambito de |os derechos humanos, a saber:

2 Asamblea General, resolucion 60/251.
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e El Programa de Becas para | ndigenas concede ayudas alos miembros de los grupos indigenas
para que participen en un programa de formacién en derechos humanos

e El Programa de becas paralas minorias presta asistencia a quienes pertenecen a minorias
nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas para que participen en un programa de formacion
de tres meses

Taller de formacion

El taller de formacion es paralos miembros de minorias nacionales o étnicas, religiosas o linglisticas y
posibilita su participacion en los periodos de sesiones anuales que celebra en Ginebra el Grupo de
Trabajo sobre Minorias

¢Qué ONG pueden recurrir alos mismos?

Pueden solicitar los fondos, becas y participacion en el programa de formacion todas las ONG, en
general, independientemente de si estan o no reconocidas como entidades consultivas por el ECOSOC.
No obstante, cada fondo o programa tiene un mandato y unas condiciones particulares. Las ONG que
deseen solicitar ayudas deben examinar con detenimiento las directrices que figuran en este capitulo
para saber si relinen |os requisitos.

¢Como pueden las ONG desempefiar una labor conjunta con |os mismos?

Cada una de las ayudas que se mencionan en el presente capitul o se ha concebido afin de potenciar €l
papel que desempefian la sociedad civil y su participacion en los mecanismos de derechos humanos. El
aporte y la colaboracion directa de las ONG en las cuestiones de derechos humanos contribuyen a
consolidar la realizacion de estos derechos. Este capitul o brinda la informacion necesaria para que las
ONG participen de los fondos, |os programas de becas y €l taller de formacion.

A. ¢COmo se definen?

LaOficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACDH) gestiona cierto numero de fondos y de programas de los que se pueden beneficiar
directamente las ONG o alos que pueden tener acceso. Estos pueden proporcionar ayudas
economicas paralas actividades de las ONG en ciertos ambitos de derechos humanos o
brindar oportunidades a sus representantes para ampliar sus conocimientosy experiencia. Los
fondos ponen a disposicion ayudas econdmicas en apoyo de las actividades que se inscriben
en el mandato particular. Los programas de becas brindan alos candidatos sel eccionados
una oportunidad de conocer afondo |os mecanismos de derechos humanosy las ingtituciones
internacionaes. El taller de formacion es unaintroduccion mas breve al derecho
internaciona de los derechos humanosy posibilitalaaccion delas ONG en € Grupo de
Trabajo sobre Minorias.

1 Ayudasy fondos

La OACDH gestionafondosy ayudas paralos particulares o las ONG que reinan ciertas
condiciones. Los fondos reciben contribuciones voluntarias de los Gobiernos, ONG y
personas, que se desglosan con arreglo alos distintos mandatos.

Hay tres fondos de ayuda alalabor delas ONG, a saber:

(& El Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas paralas Victimas de la
Tortura ofrece ayudas alas ONG que prestan asistencia médica, psicolégica, social,
economica, juridica, humanitariao cualquier otra clase de asistenciaalas victimas dela
torturay asus familiares.

(b) El Fondo de contribuciones voluntarias de |as Naciones Unidas paralos pueblos
indigenas concede ayudas de vigje para que | os representantes y |as organizaciones de las
comunidades indigenas participen en las reuniones de |as Naciones Unidas que tratan de
temas relacionados con cuestiones indigenas.

135




(c) El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contralas Formas
Contemporaneas de la Esclavitud ofrrece becas para peguefios proyectos alas ONG que
prestan asistencia en favor de las victimas de las formas contemporaneas de esclavitud y
ayudas de vigje para que sus representantes participen en los periodos de sesiones anuaes
del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud

Ademas, el “Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades”, Proyecto ACC Pro
Derechos Humanos, concede modestas becas en apoyo de programas locales de formacion en
derechos humanos e iniciativas de educacion sobre €l particular.

2. Programas de becas

La OACDH gestiona dos programas de becas cuyafinaidad es el fortalecimiento dela
capacidad de ciertos grupos en € dambito de los derechos humanos, a saber:

(&) d Programade Becas para | ndigenas concede ayudas alos miembros de |os grupos
indigenas para que participen en un programa de formacién en derechos humanos y

(b) & Programa de becas paralas minorias presta asistencia a quienes pertenecen a
minorias nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas para que participen en un
programa de formacion de tres meses.

3. Talleres de formacion

Asimismo, laOACDH y laONG Grupo pro Derechos de las Minorias organizan
conjuntamente talleres de formaciOn para personas que pertenezcan aminorias nacionales,
étnicas, religiosas o linglisticas. Estos talleres posibilitan |a participacién de los pasantes en
los periodos de sesiones anuales que celebra en Ginebra el Grupo de Trabajo sobre Minorias.

B. ¢Qué funcion cumplen?
1 Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de
laTortura

El Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas paralas Victimas de la
Tortura proporciona ayudas par a proyectos de asi stencia humanitaria (médica, psicol dgica,
juridica, social y econémica) en favor delas victimas de latorturay sus familiares através de
entidades no gubernamental es como las ONG y |os centros especializados.

Setratadel fondo més considerable que gestionala OACDH. LaJuntade Sindicos del Fondo
recibio, en 2005, solicitudes de ayuda por valor de unos 14 millones de dolares EUA, que
examind en su vigésimo cuarto periodo de sesiones. Se aprobd un total de 8,4 millones de
ddlares EUA en relacién con unos 200 proyectos que implementaran |as organi zaciones no
gubernamental es en més de 60 paises.

El Secretario General administrael Fondo con e asesoramiento de la Junta de Sindicos del
Fondo, integrada por un presidente y cuatro miembros con amplia experiencia en derechos
humanos, que acttan atitulo personal como expertos de las Naciones Unidas. La Junta
celebra unareunién anual de cinco a ocho dias laborables, en mayo o abril. Durante € periodo
de sesiones, la Junta estudia la utilizacién de las ayudas anteriores y formula recomendaciones
acerca de las nuevas. Asimismo, celebra reuniones con |os donantes asiduos del Fondo.

La sede de la Secretaria del Fondo estd en la sede dela OACDH en Ginebra. La Secretaria
establece la admisibilidad de |as solicitudes paralas ayudas de proyectos mientras que la
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Junta de Sindicos se encarga de sopesar |0s méritos sobre la cuestion de fondo delas

solicitudes. Para€llo, la Junta de Sindicos se basa en los siguientes aspectos:

e & nimero de victimas de latorturay de los familiares a quienes se prestara ayuda
mediante € proyecto;

e laclasedetorturasufriday las secuelas padecidas,

* laclase de ayudaque serequiere;

e laexperienciaprofesiona del personal del proyecto para prestar asistenciaalas victimas
delatortura;

* losestudios de casos sobre las victimas beneficiarias de la asistencia, asi como

e lanecesidad de prestar ayuda a pequefios proyectos de asistencia humanitaria en favor de
las victimas de la tortura, que en su mayoria disponen de escasos fondos.

Las ayudas del Fondo se suelen asignar por un periodo de 12 meses. Se podran formular
nuevas solicitudes para proseguir con un proyecto y recomendar una nueva ayuda, habida
cuenta de que la Junta de Sindicos recibainformes satisfactorios en relacion con escritos e
informes de auditoriay de finanzas sobre la utilizacion dada a la ayuda anterior.

Cabe mencionar que se estd realizando unareforma del Fondo afin de qued ciclo de
concesion de ayudas coincida con e afio civil. Aungue las ayudas se abonan actualmente en
julio, tras € periodo de sesiones anual de la Junta, celebrado en abril o mayo, en 2008 se
abonarén & mes de enero. Esto posibilita que las ONG reciban financiacion al comienzo de
afo civil. Por consiguiente, las ayudas asignadas en 2005 y 2006 corresponderan a un periodo
de 18 meses (de enero de 2005 ajunio de 2006 y de julio de 2006 a diciembre de 2007,
respectivamente). La Junta de Sindicos celebrara su periodo de sesiones anual, a partir de
2007, los meses de octubre y noviembre para conceder ayudas d afio siguiente.

2. Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para |os pueblos
indigenas

Lafinaidad del Fondo de contribuciones voluntarias de |as Naciones Unidas para |l os pueblos
indigenas es posibilitar la participacién de representantes de las comunidades y de las
organi zaciones indigenas en las reuniones de los dos organismos de las Naciones Unidas que
tratan de los derechos de | os pueblos indigenas:

e ¢ Grupo de Trabgjo sobre |as Poblaciones Indigenas y

¢ Foro Permanente paralas Cuestiones Indigenas™

El Fondo, que gestionala OACDH, concede exclusivamente ayudas de vigje con esta
finalidad. Con los afos, ha venido brindando la posibilidad de participar en dichos érganos a
cientos de representantes de |os pueblos indigenas y alas ONG que trabajan con los mismos y
gue, de no ser asi, no podrian aportar su experienciani adquirir nuevos conoci mientos que
Ilevan consigo para poner en préctica

El Secretario General de las Naciones Unidas administrael Fondo conforme a Reglamento
Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas y con €
asesoramiento de la Junta de Sindicos, que integran cinco personas con experienciaen
cuestiones indigenas. Los miembros de la Junta, que actian atitulo personal, son designados
por el Secretario General, tras consulta con el Presidente de la Subcomision de Promocion'y
Proteccion de los Derechos Humanos (que antes formaba parte dela Comision y actualmente
depende del Consgjo de Derecho Humanos), por un periodo renovable de tres afios. Al menos
uno de los miembros de la Junta debe ser un representante de una organi zacién de pueblos
indigenas que goce de un amplio reconocimiento.

73V éase también el capitulo I11.
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3. Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas
Contemporéaneas de la Esclavitud

El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contralas Formas Contemporaneas
de laEsclavitud concede alas ONG dos clases de ayudas:

(a) Subsidiosde viaje paraparticipar en los periodos de sesiones anuales del Grupo de
Trabajo sobrelas Formas Contemporaneas de la Esclavitud. Lafinalidad de los
subsidios de vigje es ayudar alos representantes de las ONG de distintas regiones que
se ocupan de cuestiones sobre € particular esclavitud, afin de que participen en las
deliberaciones del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de
Esclavitud.

(b) Modestas ayudas para proyectos en favor de las ONG que prestan asistenciaalas
victimas de las formas contemporaneas de esclavitud, como por ejemplo € trabgo
infantil, latratay los trabgjos forzados. Las ayudas para proyectos tienen por objeto
ampliar, dentro de los cauces establecidos, la asistencia humanitaria, juridicay
financieraen favor de las victimas de graves viol aciones de | os derechos humanos
debido alas formas contemporéneas de esclavitud. Estas ayudas brindan una
oportunidad excepciona alas ONG, que suelen trabgjar anivel local, para prestar
asistencia directa a gran nimero de victimas, con cantidades rel ativamente modestas.

4. Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades

LaOACDH y e PNUD lanzaron, en 1998, e Proyecto Todos Juntos Ayudando alas
Comunidades (ACT), como proyecto conjunto que concede microayudas de hasta 5.000
ddlares EUA alas ONG, las asociaciones locales e ingtituciones and ogas que realizan una
labor dedifusion delos derechos humanos en las comunidades locales.

El Proyecto ACT es de planteamiento ascendente, ya que potenciala accién en € plano
comunitario, con mirasamejorar €l respeto de los derechos humanos de forma précticay
coherente con las condiciones de vida de los habitantes. Lameta principa del proyecto es €
fortalecimiento de la capacidad local por lo que respecta alaformacion en derechos humanos,
laensefianzay lainformacion del publico. Cabe sefialar como g emplos:

e lostaleres de formacion en derechos humanosy cursos de capacitacion para varios
grupos de maestros, asociaciones de mujeres, trabajadores sociales, funcionarios publicos
y pueblosindigenas;

e lasenshbilizacion de la comunidad con respecto alos derechos humanos a través de
eventos cultural es como representaciones teatral es, exposiciones de arte y conciertos de
musica rock;

e laredaccion o traduccion de material de derechos humanosy ladifusion del mismo a
través de los medios de comunicacion;

e lainstitucion de centros de informacion parala difusién y proteccién de los derechos
humanos;

* laelaboracion de programas educativos en favor de grupos particularmente vulnerables
como los prisioneros, los huérfanos, y las personas desplazadas internamente, asi como

e laredizacion de actividades parala educaci 6n en derechos humanos de nifios y jovenes,
como pueden ser las competiciones escolares y la creacion de clubes de derechos
humanos parajévenes.

5. Programa de Becas para I ndigenas
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El Programa de Becas para Indigenas vio laluz en 1997 como iniciativa de laOACDH para
implementar |os objetivos de todos los pueblos indigenas del mundo através del
fortalecimiento de la capacidad de las comunidades indigenas y beneficiandose del aporte de
las mismas.

El Programa de Becas para Indigenas tiene por finalidad dar la oportunidad a las personas
indigenas de conocer e sistemay |os mecani smos de derechos humanos de las Naciones
Unidas, especia mente aquellos que analizan cuestiones indigenas, con € fin de ayudar a sus
organizaciones y comunidades a proteger y promover |os derechos humanos de los
respectivos pueblos. Ademés, a finalizar € programa, cada becario podraimpartir alos
miembros de la respectiva comunidad u organi zacion los conoci mientos de derechos humanos
en general y, en particular, los derechos de | os pueblos indigenas, asi como difundir la
informacion y los conocimientos adquiridos en € Programa de Becas. El Programa debe
redundar en beneficio de los becarios, de larespectiva organizacion y, por encima de todo, de
la comunidad que representan.

Hay cuatro programas distintos, que se imparten en cuatro idiomas, a saber: espaiol, inglés,
francésy ruso.

Cada afio se sel eccionan cinco becarios en cada programa.

6. Programa de becas para las minorias

La OACDH ofrece d Programa de becas paralas minorias con objeto de brindar una
oportunidad alos miembros de minorias nacionales o étnicas, religiosasy lingtisticas, en
particular alos jovenes delas minorias, de adquirir conocimientos acerca del derecho
internaciona de los derechos humanos en genera y, en particular, de los derechos de las
minorias. Cabe suponer que |os becarios de las minorias, tras asistir a Programa, adquieran
conocimientos general es acerca de |os mecani smos de derechos humanos de las Naciones
Unidas en |o tocante a cuestiones pertinentes alas minorias y puedan impartir estos
conocimientos en la propia comunidad y organizaciones, por lo que respectaalainformacion
y alaexperiencia adquiridaen el Programa de becas.

7.  Taller deformacion paralas minorias

LaOACDH y laONG Grupo pro Derechos de las Minorias organizan conjuntamente, desde
2003, talleres de formacion para miembros de minorias nacionales, étnicas, religiosas o
lingUisticas. Los representantes de las minorias participan en el Taller de Formaciény en €
periodo de sesiones anua del Grupo de Trabajo, donde exponen su probleméticay entablan
un didogo con los Gobiernos. Seimparte formacién acerca de las normas internacional es de
derechos humanos y de los mecanismos de vigilancia de |os derechos humanos de las
Naciones Unidas, en particular, 1os pertinentes alas minorias. Asimismo, las ONG comparten
experiencias de sensibilizacion y dindmica de constitucion de redes con las organizaciones de
las minorias locales, afin de colaborar de modo mas eficaz con los organismos de las
Naciones Unidas y en particular con e Grupo de Trabajo sobre Minorias.

Cada afo se elige de 15 a 20 participantes, seglin los fondos disponibles. El programade
formacion provee un billete de avion, deiday vuelta, del lugar de residencia a Ginebra, asi
como un subsidio para gastos de alojamiento y comidas durante la estancia en Ginebra. Tras
su regreso alarespectiva comunidad, cabe esperar que |os parti ci pantes hagan uso de los
conocimientosy de la experiencia adquiridos paraformar en y difundir 1os conocimientos
relativos alos derechos de las minorias, asi como realizar un aporte por lo que respectaa
fortalecimiento de la dindmica de constitucién de redes en el dmbito de los derechos de las
minorias.
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C. ¢Qué ONG pueden acogerse al mismo?

Pueden solicitar los fondos, las becas y |a participacion en € programa de formacion todas las
ONG, en general, independientemente de s estén 0 no reconocidas como entidades
consultivas por el ECOSOC. No obstante, las ONG que deseen solicitar estas ayudas deben
estudiar detenidamente las directrices para cerciorarse de que relinen las condiciones
administrativas y demas.

Pueden solicitar becasy la participacion en € taller de formacién todas | as personas indigenas
0 quienes pertenezcan aminorias nacionales o étnicas, religiosasy linglisticas, conforme a
las condiciones del programa. Las ONG deben revisar detenidamente | os requisitos de estos
programas.

4, ¢COmo pueden las ONG desempefiar su labor en este &mbito?

Cada unade las ayudas que se mencionan en € presente capitulo se ha concebido afin de
potenciar € papel que desempefiala sociedad civil y su participacién en los mecanismos de
derechos humanos. El aportey la colaboracion directa de las ONG en las cuestiones de
derechos humanos contribuyen a consolidar |a realizacion de estos derechos. En este apartado
figuran los datos principal es que las ONG requieren para participar en los fondos, los
programas de becasy €l taller de formacién mencionados en el presente capitul o.
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1 Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de
la Tortura™

¢Quiénes pueden solicitar ayudas?

« Sdlo las organizaciones no gubernamentales”™ pueden presentar solicitudes a Fondo. Las
solicitudes presentadas por gobiernos, movimientos de liberacién nacional o partidos
politicos no son admisibles.

* Losbeneficiarios de los proyectos deben ser victimas de latortura, tal como selas define
en e articulo 1 dela Declaracion de las Naciones Unidas contrala Tortura. Podran
también ser beneficiarios |os familiares directos de victimas de latortura. Los
beneficiarios de |os proyectos deberén ser victimas de latortura, tal como selas define en
el articulo 1 dela Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas contrala Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Asimismo, son beneficiarios
los familiares directos de victimas de latortura.

e El personal del proyecto debe tener experienciaen laasistenciadirectaavictimas dela
torturay € programa debe estar ya en funcionamiento en lafecha de presentacion dela
ayuda solicitada.

e El Fondo no tiene por norma subvencionar proyectos gque reciban ayuda de otras
organizaciones.

e Lassolicitudes se deben presentar cumplimentando el formulario de solicitud del Fondo,
quefiguraen e sitio Web dela OACDH.

e Lassolicitudes seremitiran ala Secretariadel Fondo, dentro del plazo parala
presentacion, que figuraen e sitio Web de la OACDH.

Quienes presenten por primera vez una solicitud a Fondo deben:
0  proporcionar informaci én sobre sus actividades pasadas;
0 demostrar con los documentos apropiados que € persona del proyecto cuenta
con experiencia relevante para prestar asistencia directa a victimas de tortura
(adjuntar curriculavitae);
0 indicar losobjetivosy lajustificacion del proyecto, asi como
0 adjuntar un g emplar de los estatutos de la organizacion.

¢Queé tipos de proyectos son admisibles?

e Lassolicitudes de subvenciones han de tener por objeto prestar asistencia médica,
psicoldgica, social, econémica, juridica, humanitaria o cualquier otra clase de asistenciaa
las victimas de latorturay asus familiares.

e Solicitudes para proyectos relativos alareinsercion social o econémicade las victimas de
latortura, de los cuales son admisibles |os proyectos de formacion técnica paralas
victimas propiamente dichas.

e Segln los fondos disponibles, se puede conceder también un niimero reducido de ayudas
paralaformacion de profesionales o para organizar conferenciasy seminarios que traten
principalmente de laasistenciaalas victimas de latortura.

* No se aceptan solicitudes relativas a victimas de otras formas de violencia organizada ni
de violencia doméstica.

* No son admisiblesos proyectos sobre lalucha contralatortura, laprevencion de la
tortura o destinados afinanciar a terceras organizaciones.

* No se admitirén solicitudes para proyectos rel ativos a investigaciones, estudios, labor de
investigacion, publicacion de folletos informativos o actividades and ogas.

e Por norma, no se admitiran proyectos dirigidos afundar una nueva organizacion.

e LasONG que presenten solicitudes para subvencionar proyectos de asistenciajuridica

™ Los gobiernos, las ONG y otras entidades privadas o pablicas pueden realizar contribuciones al
Fondo. Paraenviar contribuciones, dirijase ala Secretaria.
® Las ONG inclusive, asi como las fundaciones y los hospitales no estatales.
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directaalas victimas de la tortura deben presentar informacién acercade s la
administracion de justicia puede brindarles asistenciajuridica de oficio, conforme a
derecho interno. Se debe adjuntar alasolicitud unalistade las victimas a quienes se
prestard asistenciajuridica gratuita.

< El Fondo no provee compensaciones pecuniarias alas victimas.

Digtintas clases de ayuda que subvenciona el Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones
Unidas para las Victimas de la Tortura

Asistencia para tratamiento psicol6gico La mayoriade las ONG que financiael Fondo (87% en 2002)
brindan asistencia para el tratamiento psicol égico de las victimas afin de ayudarles a superar €l trauma que
han vivido. Ademas de laterapiaindividual, como puede ser €l tratamiento psicolégico y psiquiétrico o la
farmacoterapia, muchas organizaciones ofrecen terapia en grupo para cada caso en particular.

Laasistencia médica esta concebida paratratar las secuelas de la tortura. Por [o general, |os especiaistas
se encargan del tratamiento que suelen compaginar con tratamiento paramédico. De esta asistencia se
suelen encargar directamente las ONG que €l Fondo subvenciona o |as organi zaci ones asociadas que
prestan cuidados de salud y |os profesionales a quienes se envia a los pacientes (cuyos gastos de
tratamiento abonala ONG que €l Fondo subvenciona).

Laasistencia social es complementaria de las dos clases de asistencia arriba mencionadas y posibilita que
las victimas, através de varias soluciones, abandonen el estado de marginacion en que se encuentren. La
marginacion socia es un factor que exacerba las secuel as psicol gicas de |a tortura que ya padecen las
victimas. Esta clase de asistencia de la que se encargan profesionales esté concebida para brindar alas
victimas una especializacion a medida, posibilitando asi su reinsercion en el mercado laboral. La asistencia
social pueden ser también ayudas para personas de la tercera edad o para discapacitados victimas de la
tortura, que posibiliten su acceso alos servicios sociales, € reenvio ainstituciones benéficas o los cuidados
en el hogar.

Laasistencia juridica reviste varios aspectos. La labor de |os asesores juridicos de las ONG que €l Fondo
subvenciona puede servir para promover |os derechos sociales y familiares de | os solicitantes, asi como
lograr que las victimas de la tortura que soliciten asilo palitico obtengan la condicién de refugiados en el
pais de acogida. Por lo general, las subvenciones del Fondo posibilitan la lucha contra laimpunidad al
tratar de obtener resarcimiento o compensaciones por |os dafios y perjuicios que sufren las victimas, a
través de la asistencia | etrada ante |as instancias competentes en €l plano nacional, regional e internacional.
Las subvenciones del Fondo cubren |os honorarios de abogados, las costas judiciales, asi como los gastos
de traduccion y administrativos.

Las ayudas pecuniarias en las zonas méas desfavorecidas suelen facilitar ain mas alas victimas €l acceso a
otras clases de ayuda. En ciertos casos, las ayudas suelen ser cantidades nominales que permiten alas
victimas desempl eadas subvenir a sus necesidades o a las de sus parientes. En otros casos, |a ayuda
pecuniaria sirve para sufragar |0s gastos escolares de |os hijos de la victima o de |a victima misma cuando
no puedan trabajar debido a las graves secuelas fisicas y psicoldgicas de latortura, asi como para una
modesta racion alimentaria durante el afio escolar. Por Ultimo, otras formas de asistencia financiera pueden
ser los donativos provisionales en especies, como alimentos, utensilios, herramientas y ropa, asi como
proyectos que generan ingresos y que realicen directamente las victimas.

Premisas presupuestarias

e Paraque sean admisibles, |os presupuestos de los proyectos deberan basarse en una
estimacion redlista de los costos y salarios locales. Toda sobreestimacion presupuestaria
podradar lugar a que la solicitud sea rechazada o ala obligacion de reembolsar 1a
subvencién en su totalidad o en parte.

e Lasumasolicitadaa Fondo no debe exceder de un tercio del presupuesto anua del
proyecto.

Subvencion de emergencia para las ONG o para las victimas de la tortura

A condicion de que se disponga de fondos suficientes, y atitulo excepcional, las ONG podran
presentar, entre |os periodos de sesiones de la Junta, solicitudes de asistencia de emergencia
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para proyectos ya financiados por €l Fondo pero que se encuentren con dificultades

financieras imprevistas. Para estas subvenciones, las ONG deberan utilizar € formulario

normal de solicitud de financiacion del Fondo, a que adjuntaran una carta detallando los
motivos por 10s que la organi zacion necesita esa asistencia de emergencia. Se observarén las
siguientes condiciones:

* Seconcederdn subvenciones de emergencia alas personas que en particular no tengan
acceso, en € lugar en donde se hallen, a ninglin proyecto financiado por € Fondo o a
otro proyecto pertinente.

e Estassolicitudes deben ir acompafiadas de un certificado médico que haga constar que
lavictima sufre de secuelas de latortura, asi como de cualquier otro tipo de documento
gue demuestre que la persona en cuestion es victima de tortura, a saber:

0 € contexto en que se produjo latortura;

0 losdatos deidentidad de los verdugos;

o laindoledelatorturainfligida;

0 lassecudasdelamisma

0 laclase de ayudaque serequiere, asi como

0 unaevaluacion de los costos de esa asistencia, €etc.

e Cuando se solicite asistencia médica, se adjuntara un informe médico detallado que
explique concretamente qué proporcion del sufrimiento es resultado de latortura
padecida, cudles son las necesidades de asistencia médica de la victima, asi como €
costo estimado del tratamiento médico.

¢Donde figura la informacion relativa al Fondo y como se pueden remitir comunicaciones a
la Secretaria del Fondo?

En € sitio Web dela OACDH se pueden descargar el formulario de solicitud del Fondo, €l
formulario parala presentacion deinformes, asi como los informes de la Junta de Sindicos
ante la Asamblea General de las Naciones Unidas y la antigua Comision de Derechos
Humanos (pul se aqui).

Paramas informacidn o para cua quier informacion acercaded Fondo, dirijase alasiguiente
direccion de su Secretaria:

Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas paralas Victimas dela
Tortura

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono: +41 (0)22 917 93 15

Fax: +41 (0)22 917 90 17

Correo dectronico: unvfvt@ohchr.org

Se deben observar las siguientes pautas al presentar una solicitud:

e Lasecretariade Fondo declararainadmisibles |as solicitudes que no se presenten en e
formulario disefiado a este efecto, que no proporcionen todalainformacién requerida en
cada uno de sus puntos, que no hayan sido fechados y firmados por € responsable del
proyecto o que de alguna forma no cumplan con las Directrices del Fondo.

* Lassolicitudes pueden redactarse en espafiol, francés o inglés.

e Losoriginales delas solicitudes deben enviarse por correo ordinario y electronico. Las
solicitudes no se deben encuadernar.

e LasONG deben suministrar todos |os datos bancarios que figuran en € formulario de
solicitud. Dado que |as subvenciones se pagan por giro bancario en délares delos EE.UU,
esos datos deben corresponder a cuentas bancarias en esadivisa. El nombre del
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beneficiario de la cuenta ha de ser e mismo que el dela ONG que solicitala subvencion.
La Secretariadel Fondo rechazara las solicitudes que indiquen una cuenta bancariaa
nombre de un particular.
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2. Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para los pueblos
indigenas’

Gracias d aportey a compromiso dinamico de las ONG locales, nacionales e internacionaes
la probleméticaindigena figura actualmente en € candelero.

Los grupos de trabajo sobre los pueblos indigenas son cauces Utiles paralalabor de las ONG
gue trabajan con los pueblos indigenas o paralas ONG de | os grupos indigenas mismos. El
Fondo concede ayudas afin de potenciar el nimero y la diversidad de los pueblos indigenas
gue participan en estos grupos de trabajo.

Los 6rganos encargados de cuestiones indigenas son dos. El Grupo de Trabgjo sobre las

Pobl aciones Indigenas esté integrado por seis expertos independientes y depende actualmente
del Consgjo de Derechos Humanos. El Consgjo revisard el mandato del Grupo de Trabajo
préximo afio. El Foro Permanente para las Cuestiones I ndigenas es un organismo consultivo
del ECOSOC, que integran también expertos independientes. En e Capitulo I11 figuran més
datos acerca de estos organismos.

¢Quiénes pueden solicitar ayudas?

L os representantes indigenas de organizaciones y comunidades de 1os pueblos indigenas:

e (ue no puedan asistir alos periodos de sesiones del Grupo de Trabgjo y del Foro
Permanente si no reciben la ayuda que proporciona el Fondo, y

e (ueestén en condiciones de contribuir aque € Grupo de Trabgjo y € Foro Permanente
conozca con mayor profundidad 1os problemas que afectan alas poblaciones indigenas
del mundo y aseguren una representaci én geogréfica amplia.

Requisitos para presentar solicitudes de ayuda

e Lossubsidios de vige aprobados por la Secretaria se otorgan atitulo individual. Una
organizacion o beneficiario no puede solicitar que un beneficiario sea sustituido por
otro.

e Lassolicitudes de candidatos iran acompafiadas de una carta de recomendacion
firmada por un dirigente 0 un 6rgano de su organizacion indigena. La Juntano
examina una carta firmada por el propio candidato.

e Seconsiderard un méximo de dos candidatos por organizacion.

e Sepidealos candidatos que presenten sus formularios de solicitud y cartas de
recomendacion en uno de losidiomas de trabgjo de |a secretaria de la Junta (esparfiol,
francés o inglés).

e Sepidealos candidatos que indiquen las funciones que desempefian en su
organizacion o comunidad.

e Sepidealos candidatos que soliciten una ayuda para participar en el periodo de
sesiones del Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indigenas que en sus escritos se
refieran a tema especifico del periodo de sesiones.

e Larecomendacion por parte de la Juntade financiar la participacion de un solicitante
paraasistir aun periodo de sesiones del Foro Permanente no excluye que también
emita otra recomendacion para que esa misma persona asistaalos grupos detrabgoy
viceversa.

¢A qué direccion se deben enviar las solicitudes?

"6 Los gobiernos, las ONG y otras entidades privadas o piblicas pueden realizar contribuciones al
Fondo. Paraenviar contribuciones, dirijase ala Secretaria.
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Losformularios de solicitud figuran en e siguiente hiperenlace solicitud de asistencia
financieray se deben remitir antesde 1 de octubr e de cada afio alasiguiente direccién de
COrreo:

Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para | os pueblos indigenas
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono: +41 (0)22 917 91 64

Fax: +41 (0)22 917 90 66

Correo dectrénico: |ndigenousFunds@ohchr.org

Para méas informacion acerca de la labor de la OACDH sobre |os pueblosindigenas, véanse
la Guia de las Naciones Unidas para los Pueblos | ndigenasy € Folleto informativo N°9 o
pulse aqui.

3. Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas
Contemporéaneas de la Esclavitud

Actualmente son muchas las ONG dedicadas alalucha contrala esclavitud y ala proteccion
de las victimas de las formas contemporaneas de esclavitud en distintas regiones del mundo.
Las practicas andlogas a la esclavitud suelen ser clandestinas y las ONG pueden desempefiar
un papel fundamental para denunciar las violaciones de |os derechos humanos vinculadas a
las formas contemporaneas de esclavitud. La palabra"esclavitud" abarcaen la actualidad
diversas violaciones de | os derechos humanos. Ademas de la esclavitud tradiciona y del
comercio de esclavos, cabe enumerar entre estas précticas abusivas la venta de nifios, la
prostitucion infantil, la pornografiainfantil, laexplotacion del trabgjo infantil, lamutilacion
sexual delas nifias, € empleo de nifios en los conflictos armados, 1a servidumbre por deudas,
latrata de personasy la venta de 6rganos humanos, asi como la explotacion de la prostitucion
y ciertas practicas del régimen de apartheid y los regimenes coloniales.

Lossubsidiosde vigjey las ayudas para proyectos de las ONG conforme a Fondo
Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para Luchar contralas Formas Contemporaneas de
Esclavitud tienen por objeto potenciar la participacidn de las ONG y eliminar laesclavitud en
el mundo.

a) Subsidiosdeviaje

Los subsidios de vigje posibilitan que las ONG participen en |os periodos de sesiones anuales
del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud.

El Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud es un grupo que
pertenece ala Subcomision de la antigua Comision de Derechos Humanos, que ahora depende
del Consgjo de Derechos Humanos. Salvo decision del Consegjo en contrario, seguiran
funcionando de igual modo que cuando dependian de la Comision, como se indica mas
adelante. El Grupo de Trabajo es el 6rgano de las Naciones Unidas encargado de estudiar la
esclavitud en todos sus aspectos. Estaintegrado por cinco expertos independientes elegidos
con arreglo a principio de la representacion geogréfica equitativa entre los miembros de la
Subcomisién. El Grupo se reline durante una semana cada afio, normalmente en julio, y
presenta sus informes ala Subcomision. Ademas de supervisar laaplicacién delas
convenciones sobre la esclavitud y examinar la situacion en distintas partes del mundo, €l
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Grupo escoge un tema a que presta especia atencion cada afio. En el pasado, € Grupo de
Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de Esclavitud estudié los siguientes temas. la
prevencion de laventa de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia; la erradicacion de la explotacion del trabgjo delos nifios y de la servidumbre por
deudas, asi como larepresion de latrata de personas 'y de la explotacion de la prostitucion
ajena.

Las ONG redizan un aporte considerable alalabor del Grupo de Trabgjo. En sus periodos de
sesiones, informan acerca de la situacion de la que son testigos en muchas partes del mundo y
describen su labor y experiencia en la erradicacion de las préacticas que condenan las
convenciones contrala esclavitud. No es requisito que las ONG estén reconocidas como
entidades consultivas por e ECOSOC para participar en las actividades del Grupo de Trabgjo.

Para participar en las actividades del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de Esclavitud
dirijase &

Secretaria del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contempor aneas de Esclavitud
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Para mas informacion acerca del Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de
la Esclavitud (en inglés solamente) pul se aqui.

¢Quiénes pueden solicitar subsidios de viaje?

* los representantes de organizaciones no gubernamental es que se ocupan de cuestiones
relativas alas formas contemporaneas de la esclavitud, que sin laasistenciadel Fondo no
tendrian laposibilidad de asistir alas reuniones del Grupo de Trabajo y que podrian
realizar un aporte considerable en cuanto a temay alos debates de las reuniones;

e losencargados de | os proyectos que subvenciona el Fondo y que pueden asi informar
acercadeloslogrosy recibir asesoramiento y directrices del Grupo de Trabagjo;

e |as personas cuyos derechos humanos hayan sido objeto de graves violaciones como
resultado de las formas contemporaneas de la esclavitud y cuyas vivencias sirvan para
profundizar en lalabor del Grupo de Trabajo, como pueden ser las victimas de la
servidumbre por deudas, del trabajo infantil, de latrata con fines de explotacién sexual y
econdmicay del matrimonio forzado y precoz. Otras formas contemporaneas de
esclavitud se exponen a veces en |os periodos de sesiones, como sucedi6 en 2002, con €
aporte de informacion acerca de | as précticas religiosas abusivas de la secta Devadasi, que
congtituyen una violacion de los derechos humanos del nifio, en particular de los nifios
Dalit, y que les obliga a someterse ala esclavitud sexual y alos matrimonios precoces.

Directrices para la solicitud de subvenciones de viaje

e Lossolicitantes deben cumplimentar todo e formulario que figuraen € sitio Web dela
OACDH (pulse aqui). Sefirmaray datard e formulario original, que debe remitirse por
Correo aéreo;

e LaJuntade Sindicos tendra en cuenta el tema principal del periodo de sesiones del Grupo
de Trabajo alahorade formular recomendaciones paralas subvenciones de vige.

e Setendraen cuenta un maximo de dos representantes de las ONG por periodo de
sesiones.

« LasONG solicitantes deben tener en cuenta el equilibrio en larepresentacion de hombres
y mujeres.
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e Sesdeccionaran candidatos representativos de todas | as regiones geograficas afin de
tener una panoramicalo més amplia posible de las formas contemporéneas de esclavitud
en e mundo.

« Losbeneficiarios de los subsidios de vigje presentarén las ponencias en nombre de la
organizacion que solicitd la subvencion aprobada.

e LaJduntano examinaralas solicitudes que no lleven adjuntalainformacion
complementaria que haya solicitado la Secretaria, tras un segundo recordatorio.

b) Ayudas para proyectos

¢Quiénes pueden solicitar ayudas para proyectos?

e Lasorganizaciones que presten asistencia directamente alas personas victimas de
violaciones de derechos humanos debido a las formas contemporaneas de esclavitud. Esta
asistencia directa se aplicaalamayor parte de las ayudas concedidas. Los fondos se
remiten al beneficiario através de las redes de ONG o de asociaciones locales
reconocidas que prestan asistencia humanitaria, juridicay econémicaalas victimas.

e Lasorganizaciones que presten asistenciaindirectaalas victimas a través de medidas
cautelares y de formacion. Muchos de | os proyectos seleccionados conllevan la
rehabilitacion y los programas de formacion paraayudar alas victimas avalerse por si
mismasy ser menos vulnerables ala explotacion.

Directrices para la solicitud de subvenciones del Fondo

e Lossolicitantes deben cumplimentar todo el formulario que figuraen € sitio Web dela
OACDH (pulse aqui). Sefirmaray datard el formulario original, que debe remitirse por
correo aéreo.

e Lasorganizaciones pueden solicitar ayudas del Fondo por un maximo de 15.000 délares
EUA por cada subvencién.

e Sesdeccionaran candidatos representativos de todas | as regiones geogréficas afin de
tener una panoramicalo méas amplia posible de |as formas contemporaneas de esclavitud
en e mundo.

« Ené€ proyecto setendrden cuenta el equilibrio entre hombres y mujeres.

e Lasayudas para proyectos se concederan para asistir directamente alas victimasy alas
ONG locales. Las subvenciones se pueden enviar através de una ONG internacional,
siempre y cuando ésta no perciba parte alguna para su labor.

e LaJuntano examinaralas solicitudes que no Ileven adjuntalainformacion
complementaria que haya solicitado la Secretaria, tras un segundo recordatorio.

Ejemplos recientes de subvencion de proyectos

Wao Afrique, Togo: Se concedieron dos ayudas por valor de 7000 dolares EUA, en 1999 y 2002,
respectivamente, para un proyecto de asistencia alas nifias victimas de la trata por razones de explotacion
sexua y econdmica, de las que se beneficiaron 55 nifias en 1999 y 400, en 2002. La organizacion presta
asistencia médica, asi como proporciona alimentos, alojamiento y formacion técnica, sobre todo en
peluqueriay modisteria, de 4 a 6 meses. Quienes deseen volver ala escuela reciben ayuda para la obtencion
de certificaciones de nacimiento, documento fundamental para matricularse en las escuelas togol esas.

Erradicacion del Trabajo Infantil parala Reinsercion Escolar, Argentina: Se concedieron ayudas
por valor de 7500 délares EUA y 10 000 délares EUA en 2003 y 2004, respectivamente, a fin de
prestar asistencia a través de este proyecto a 100 nifios trabajadores sin hogar para su reinsercion en
el sistema escolar y participacion en actividades comp lementarias de las lecciones escolares. Se
emple6 un planteamiento de conjunto en el programa, a fin de que los padres participasen y se
contraté a algunos de ellos como cocineros, empleados de limpieza y educadores.

Centro de Ayuda para Mujeres, Kirguistan: Se concedieron ayudas por valor de 2000 délares EUA en
2003, para larealizacion de actividades de formacion sobre la trata en las que participaron instructores de
siete regiones, tras o cual se logré instituir centros de crisisy lineas telefdnicas directas para las victimas
de latrata en varias de las regiones. Entre los instructores habia educadores, representantes de los
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organismos encargados de hacer cumplir laley, activistas de la sociedad civil y representantes de los
medios de comunicacion.

Losformularios de solicitud figuran en el siguiente hiperenlace solicitud de asistencia financieray se
deben remitir antes del 15 de octubr e de cada afio ala siguiente direccion de correo:

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la
Esclavitud

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos

Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono: +41 (0)22 917 91 45

Fax: +41 (0)22 917 90 66

Correo electronico: SlaveryFund@ohchr.org
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4, Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades

El proyecto ACT provee fondos de ayuda en favor de las ONG local es que desempefien una
labor de formacion en derechos humanos.

Estas subvenciones modestas sirven, por gjemplo para
» laeaboracion y ladifusion de material didactico y de programas de estudios
sobre laimportanciade latoleranciay € respeto de los derechos humanos'y
» laorganizacion de seminarios en las comunidades locales, dirigidos en particul ar
amaestros, trabajadores socialesy demés profesionales.

Criterios de seleccion:

e Lossolicitantes han de ser ONG reconocidas 0 asociaciones con capacidad ingtitucional
pararedlizar |a propuesta de proyecto;

e Lapropuesta de proyecto ha de ser innovadora, factible y concebidadeta formaque
repercuta de forma sostenible en la comunidad,;

e Laduracion del proyecto sera de seis meses como maximo, con un presupuesto de 5000
délares EUA.

Si desea obtener informacion més detallada sobre el ACT, dirijase al:

Proyecto ACT

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Fax: +41 (0)22.917 90 10

Correo electronico: ACTProject@ohchr.org

O pulse aqui o consulte el folleto del Proyecto Todos Juntos Ayudando a las Comunidades (ACT).

5. Programa de Becas para I ndigenas

El Programa de Becas para Indigenas se desglosa como sigue:
e El programade Ginebra (en inglés)
e El programade Deusto (en espafiol);
e ¢ programade Dijon (en franceés); y
e ¢ programaruso, proyecto piloto iniciado en 2005.

El programa de Ginebra, que duracinco meses eimparte la OACDH, comienzatodos los
afos en mayo y se trata de un curso intensivo sobre |0os mecanismosy lasingtituciones de
derechos humanos, sesiones de informacién, seminarios, observacion de |as reuniones
pertinentes de las Naciones Unidas, asi como précticas en laOACDH. El programa consta de
dos partes. La primera parte se dedica a las actividades de orientacién sobre derechos
humanosy la segunda es més bien de indole préctica, posibilitando asi € trabgjo enla
planificacion de la Secretariay la organizacion del Grupo de Trabajo sobre Poblaciones
Indigenas. Asimismo, cabe la posibilidad de participar en el Foro Permanente paralas
Cuestiones Indigenas.

Cada afio se selecciona a cinco becarios.

El programa de Deusto, que dura cinco meses, es unainiciativa conjuntade la Universidad
de Deusto en Bilbao, Espafia, y dela OACDH. Su estructuraes andoga alade programade
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Ginebra, ademas de potenciar €l intercambio entre los becarios 'y otras organizaciones
interesadas, como las ONG vascas y € gobierno vasco.

Cada afo se selecciona a cinco becarios.

El programa de Dijon es unainiciativa conjunta de la Universidad de Borgofia en Dijon,
Francia, y dela OACH, dedicada alos pueblos indigenas de lengua materna francesa o cuya
segundalenguasea el francés. Este programadura 10 semanas, de las cuales 4 transcurren en
laUniversidad de Dijon, 4 en la OACDH, en Ginebray las 2 restantes en la Organizacién de
las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO), en Paris.

Cada afio se selecciona a cinco becarios.
Todos los programas cubren |os gastos de al ojamiento, comidas, vigie y seguro médico.

Criterios de seleccion:

e loscandidatos han de ser miembros de un grupo indigenay estar respaldados por la
correspondiente comunidad u organizacién indigena;

e aunquelaedad no es dbice, tendran prioridad los candidatos de edades comprendidas
entrelos 25y los 35 afios;

« lacarenciade educacion ingtitucionalizada no limitaen modo aguno la participacion
en e programa de becas, habida cuenta de las barreras socioecondémicas para tener
acceso alamisma por parte de los pueblos indigenas.

» los postulantes deben tener los conocimientosy la voluntad de impartirlos asu vez a
otros miembros de la comunidad indigenatras su regreso alamismao alas
organizaciones,

e cabe esperar que la organizacion patrocinadora tenga una circunscripcion u afiliacion
solida;

e lasdeccion delos becarios se realizara sobre la base de un equilibrio regional y

- los postulantes deben tener dominio suficiente del idiomaen que seimparta el
programa de becas.

Las solicitudes de becas se tendran en cuenta Unicamente s se han cumplimentado
debidamentey en su totalidad. Estas solicitudes se enviaran por fax o por correo
ordinario. No setendran en cuenta las solicitudes enviadas por correo e ectronico.

¢A qué direccion se deben enviar las solicitudes?

Dependencia de los pueblos indigenas y de las minorias

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para | os Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Fax: +41 (0)22.917 90 45

Correo electronico: fellowship@ohchr.org

Para méas informacion acerca del programa de becasy para imprimir € formulario
correspondiente, pulse aqui.
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6. Programa de becas para las minorias

Actualmente se selecciona a cinco becarios por un periodo de tres meses. El Programa de
Becas of rece una ayuda mensual para gastos de manutencion, un aojamiento modesto, billete
deiday vueltaaGinebray seguro médico.

Criterios de seleccion:

e d postulante debe ser miembro de una minoria nacional, étnica, religiosao
lingUistica;

e aunque laedad no es ébice, tendrén prioridad |os candidatos de edades comprendidas
entrelos 25y los 35 afios;

e laeducacion forma no es un obstaculo para participar en € Programa de Becas para
las Minorias, siemprey cuando se pueda demostrar la experiencia adquirida;

e esdeesperar que la organizacién o asociacién patrocinadora se ocupe de cuestiones
de las minorias y tenga miembros que pertenezcan a minorias;

* los postulantes deben tener |os conocimientosy la voluntad de impartirlosasu vez a
otros miembros de la minoriatras su regreso ala comunidad u organizacién;

* los postulantes deben presentar escritos de apoyo de la respectiva comunidad u
organizacion y

- los postulantes deben tener buen dominio del inglés, ya que las sesiones de formacion
einformacion seimpartiran en dicho idioma.

L as solicitudes de becas setendran en cuenta Gnicamente si se han cumplimentado
debidamentey en su totalidad. Estas solicitudes se enviaran por fax o por correo
ordinario. No setendran en cuenta las solicitudes enviadas por correo electr6nico.

¢A qué direccion se deben enviar las solicitudes?

Programa de becas para las minorias

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Fax: +41(0)22.917 92 0

Fax: +41 (0)22.917 90 10

Correo electronico: Applications@ohchr.org

Para mas informacion acerca del programa de becasy para imprimir el formulario de
solicitud correspondiente, (en inglés solamente) pulse aqui.

7. Taller de formacion paralas minorias

Las ONG desempefian un importante papel en lapromaocion y la proteccion de los derechos
delos miembros de las minorias. La OACDH insta encarecidamente alas ONG de minorias
nacionales, étnicas, religiosas o lingisticas, 0 que se ocupen de cuestiones de las minorias, a
que participen en el Grupo de Trabajo sobre Minorias.”” Lafinalidad del Taller deformacion
para minorias es precisamente facilitar esta participacion mediante laformacion y €
establecimiento de redes de contacto.

Programa de formacion:

1 La semana de formacion intensiva en Ginebra, antes de que comience el periodo de
sesiones del Grupo de Trabajo sobre Minorias, es laintroduccién alos instrumentos
internaciona es de derechos humanos, con énfasis en |os derechos de las minorias y

" En el Capitulo 111 figuran més datos acerca del Grupo de Trabajo sobre Minorias.
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los 6rganos de vigilancia y los mecanismos de |os derechos humanos en € sistema de
las Naciones Unidas. En € Taler se dedicatiempo ala preparacion de las ponencias
de los participantes en € periodo de sesiones del Grupo de Trabgjo.

La participacion en el periodo de sesiones del Grupo de Trabgjo en la sede europea de
las Naciones Unidas en Ginebra, durante la cual los participantestienen la
oportunidad de formular declaraciones acerca de la situacion de laminoriaen las
respectivas comunidades o paises, posibilitael intercambio de informacion en un foro
internacional, asi como el dialogo con |os respectivos gobiernos.

Criteriosy procedimiento de seleccion:

El persona dela Secretaria de la OACDH se encarga de seleccionar en Ultimainstanciaalos
pasantes del Taller de formacion paralas minorias, tras consultar con miembros del Grupo de
Trabajo sobre Minorias, delegaciones de pais de las Naciones Unidas, ONG y demas socios.
En el procedimiento de seleccion setienen en cuenta el equilibrio geogréfico y las situaciones
de las diferentes minorias.

Para ello, se aplican los siguientes criterios de seleccion:

compromiso en lalabor pro defensa de los derechos humanos y de los derechos de las
minorias, sobre todo en el dmbito de la comunidad;

las solicitudes deben ir acompafiadas de una carta de apoyo y patrocinio dela
organizacion o comunidad que recomiende alos postulantes y

se requiere buen dominio del idiomainglés.

Se puede descargar € formulario de solicitud en € sitio Web dela OACDH, en inglés
solamente ( pulse aqui) a comienzos del mes de septiembre de cada afio. El solicitante
mismo debe cumplimentar y firmar € formulario. Ademas, la solicitud debeir
acompafada de una carta de recomendacién de una organizacion.
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IX. PUBLICACIONESY RECURSOS

Sinopsis de las publicaciones del ACNUDH

¢Como se definen?

La OACDH publica con regularidad documentacion sobre temas relacionados con |os derechos
humanos y las garantias fundamentales, de los cuales:

e Folletos informativos

e Estudios sobre cuestiones particulares

e Material didactico y de formacion

¢COmo pueden las ONG hacer uso de los mismos?

Los Folletos informativos de la OACDH se pueden consultar en la Internet (pulse aqui). Las ONG
pueden solicitar gjemplaresimpresos y gratuitos de las publicaciones ala siguiente direccion:

Mostrador de informacion y publicaciones

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos

Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono: +41 (0)22 917 92 24

Fax: +41 (0)22 917 90 10

Correo electronico: publications@ohchr.org

Sinopsis de la biblioteca del ACNUDH
¢Como se define?

Labiblioteca de la sede del ACNUDH en Ginebra dispone de un sinfin de recursos. La bibliotecatiene
una coleccion de los documentos de derechos humanos de las Naciones Unidas, publicaciones y demés
material, asi como toda clase de documentaci on especializada, tanto impresa como en formato
electronico.

¢Como pueden las ONG hacer uso de |os mismos?

Labibliotecade la OACDH esta en lasala RS-181 de la planta principal del Palais Wilson, sito en el
numero 52 de la calle de Paguis, en Ginebra, Suiza.

El horario de atencion a piblico es de lunes a viernes, de las 9:30 alas 12:30 horas y de las 14:00 alas
17:00 horas. Los visitantes deben presentar un documento de identidad en vigor, en que figure su
fotografia, identificacion de las Naciones Unidas, pasaporte, tarjeta de identidad o permiso de conducir.

¢Como pueden las ONG poner se en contacto con la biblioteca?
Teléfono: +41 (0)22 917 91 75

Fax: +41 (0)22 917 90 65
Correo electronico: library@ohchr.org
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A. ¢COmMo se definen?
1 Las publicaciones del ACNUDH

El Programa de Publicaciones de la Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Derechos Humanos (OACNUDH) tiene por objeto difundir € conocimiento de los
derechos humanosy las libertades fundamental es, asi como dar publicidad alos medios
tendentes a promover y proteger esos derechosy libertades en todo € mundo. Asimismo,
potencialos debates sobre | as cuestiones de derechos humanos que se tratan en los 6rganos de
las Naciones Unidas. Hay tres categorias principales de publicaciones, a saber:

* LosFalletos informativos contienen datos sobre muchas cuestiones rel ativas alos
derechos humanos.

e Losdocumentos sobre temas especiales exploran mas afondo determinadas cuestiones.

e El material didactico y de formacién de la OACDH consiste en guiasy manuales para
indigenas, minorias, grupos profesionales e ingtituciones docentes.

Folletos informativos

Laserie de Folletos | nformativos sobre los derechos humanos es una publicacion de la
Oficinade Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
(OACNUDH). Los Folletos informativos tienen por objeto facilitar |la compresion de los
derechos humanos fundamentales, de lalabor que desempefian las Naciones Unidas en la
promocion y proteccion de los mismos y de los instrumentos internacional es disponibles para
larealizacion de estos derechos.

Cadafolleto trata ciertas cuestiones de derechos humanos sometidas ala consideracién de los
organos delas Naciones Unidas o de particular interés. En algunos folletos se tratan
determinadas cuestiones de derechos humanos o de grupos vulnerablesy en otros se explicala
estructuray e funcionamiento de los 6rganos de vigilancia de |l os tratados sobre derechos
humanos de | as Naciones Unidas y sus mecanismos especiales. Los folletos informativos
contienen directrices précticas paradesarrollar unalabor con e programa de derechos
humanos de las Naciones Unidas, de gran utilidad paralas ONG y suele ser unade las
publicaciones més solicitadas.

Material didactico y de formacion

Lafinalidad del material didécticoy de formacion dela OACDH es ofrecer una panoramica
del sistema de derechos humanos de las Naciones Unidas, asi como proporcionar informacion
exhaustiva a ciertas categorias de publico o grupos. Ofrece métodos précticos que sirven para
ladocenciay los programas de formacién de distintas clases de publico, como son los nifios,
los profesionales o determinados grupos vulnerables o los particul ares.

La Serie de Guias es un conjunto de informaciones para determinados grupos o personas, que
consta de dos clases de folletos en que se indica como las minorias pueden recurrir alos
distintos procedimientos internacionales y regionales para defender sus derechos. La Serie se
inicié en 2001 con la Guia de las Naciones Unidas para |os Puebl os Indigenas, un conjunto
de informaciones paralos pueblos indigenas acerca de | as actividades y procedimientos de las
Naciones Unidas. La segunda publicacion de esta serie es |la Guia de las Naciones Unidas
para las Minorias, integrada por 14 folletos en que se indica cdmo las minorias pueden
recurrir alos procedimientos de las Naciones Unidas en materia de derechos humanosy los
establecidos por mecani smos regionales.
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La Serie de Capacitacion Profesional consiste en manual es destinados a difundir normas
internacionales, y se orienta a publicos determinados escogidos por sus posibilidades de
gjercer influencia en la situacion de los derechos humanos en € plano nacional. Aunque se
destina primordia mente a apoyar |as actividades de capacitacion del Programa de
Cooperacién Técnicade la Oficinade Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Derechos Humanos, estas publicaciones también sirven como instrumentos précticos paralas
organizaciones que imparten ensefianza sobre |os derechos humanos a grupos profesionales.
Los manual es de capacitacion publicados en esta serie se adaptan, por laforma en que estén
disefiados, alas necesidades y la experiencia de diversos tipos de publico, desde € punto de
vistade su cultura, su instruccion y su historia, dentro del grupo a que van dirigidos. Cuando
corresponde, se incluyen informaci ones sobre técnicas didacticas eficaces con € fin de ayudar
alosinstructores en la utilizacion masidénea de |os manuales.

La Serie sobrela educacion en la esfera de los derechos humanos se compone de

material es destinados a apoyar |os esfuerzos generales de educacion sobre |os derechos
humanos que desarrollan todos | os asociados; abarcainformacion sobre e Programa Mundia
parala educacion en derechos humanos, un estudio sobre la educacion en laesfera de los
derechos humanosy tratados de derechos humanos, una compilacién de disposiciones de
instrumentos internacionalesy regionales que tratan de la educacion en laesferade los
derechos humanos, asi como un folleto préctico para apoyar las actividades de educacién en
materia de derechos humanos anivel de primariay de secundaria, acompafiado de un afiche
[Gdico con laDeclaracion Universal de Derechos Humanos.

Estudios sobre cuestiones particulares

L os documentos sobr e temas especial es exploran mas afondo determinadas cuestiones. Los
temas se escogen por su pertinencia, urgenciay los hechos recientes rel ativos alos mismos.
Las publicaciones més recientes son: Evaluar la Eficacia de las Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos, publicado conjuntamente con el “Consejo Internacional para Estudios de
Derechos Humanos”; Dimensions of Racism, publicado conjuntamente con laUNESCO y
Embedding Human Rights in Business Practice, publicado conjuntamente con Pacto Mundial.

Materiales de referencia y de difusion

Los materiales de consulta ofrecen alosinvestigadores y alos profesionales de los derechos
humanos el acceso ainstrumentos fundamentales en lamateriay a otros datos esenciales.
Estos abarcan extensas compil aciones de instrumentos de derechos humanos, como latitulada
A Compilation of International Instruments— Universal instruments, o jurisprudencia més
concreta de |os 6rganos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos, como

Sl ected Decisions of the Human Rights Committee under the Optional Protocol.

Lafinalidad del material de difusion esinformar al publico en general acercade lalabor de
las Naciones Unidas en e &mbito de los derechos humanos. Con ello se brindan respuestas a
las preguntas més frecuentes acercadel programa de derechos humanos de las Naciones
Unidas, asi como informacidn sobre como utilizarlo paraluchar contralas violaciones de
derechos humanos.

2. Biblioteca del ACNUDH

Labiblioteca de sede de la OACDH tiene por finalidad brindar informacién exhaustivay
eficaz, servicios de referenciaalos socios de laOACDH, las Naciones Unidas, los
mecanismos de derechos humanos y 10s expertos, asi como a personal delaOACDH. La
biblioteca tiene una coleccion exclusiva de documentos de derechos humanos de |as Naciones
Unidas, publicacionesy demés material, asi como toda clase de documentaci dn especializada,
tanto impresa como en formato el ectrénico. Asimismo, dispone de una col eccién de recursos
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didéacticosy de formacion en derechos humanos, tiene enlaces con las Naciones Unidas y
otras bibliotecas importantes e instituciones de investigacién en todo € mundo, ademas de
brindar alos usuariosla posibilidad de redizar investigaciones y acceder alos servicios de
referencia através de lared de Internet.

B. ¢COlmo pueden las ONG hacer uso de las mismas?
1 Publicaciones del ACNUDH
Las publicaciones pueden servir alas ONG para adquirir mas conocimientos acercade las

actividades que desempefian las Naciones Unidas en el &mbito de los derechos humanosy
como material dereferenciaen su labor docente y de difusion.

La mayoria de las publicaciones de la OACDH figura en Internet; se pueden solicitar también copias
impresas gratuitas’ ala siguiente direccion:

Mostrador de informacion y publicaciones

Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos
Palais des Nations

8-14, avenue de la Paix

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Teléfono: +41 (0)22 917 92 24

Fax: +41 (0)22 917 90 10

Direccién de correo electrénico: publications@ohchr.org

Para los pedidos de publicaciones de la OACDH, las ONG han deindicar claramente lo siguiente:

e & nimero de copias de cada publicacién que solicitan

e & nombre de la persona encargada

* e nombre de la organizacion

e ladireccion de correos

e & nimero deteléfono

e & nimero de fax

e ladireccion de correo electrénico

e ¢ finparael que se destinan las publicaciones de la OACDH

Siempre y cuando se disponga de suficientes ejemplares, se enviaran copias ala direccion de correo
que seindique.

Las ONG que deseen que se les comunique por correo electronico € aviso de las nuevas
publicaciones, deben escribir a publications@ohchr.org.

Derechos de autor: Los material es que contienen estas publicaciones pueden citarse o
reproducirse libremente siempre que seindique la fuente y se envie un g emplar de la
publicacion que contenga los materiales reimpresos a la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Palais des Nations, 8-14, avenue de la Paix,
CH-1211, Ginebra 10, Suiza.

Si alguna entidad comercial revendiese el material que contiene alguna publicacion dela
OACDH, debe abonar derechos de autor alas Naciones Unidas. Para més informacion,

8 Algunas publicaciones estan ala venta en librerfas y distribuidores en todo el mundo. Paramés
informaci én pulse aqui.
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dirijase ala Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, Departamento de Ventas, Paais des
Nations, 8-14, avenue de la Paix, CH-1211 Ginebra 10, Suiza, direccién de correo
electrénico: unpubli @unog.ch.

2. Biblioteca del ACNUDH

Labiblioteca de la OACDH presta servicios ala comunidad internacional pero también alos
profesional es interesados fuera de la Organizacion. Las ONG con sede en Ginebray
acreditadas ante la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebratienen libre acceso a esta
biblioteca. Otras ONG miembros pueden solicitar tarjetas de identificacion temporales.

El horario de atencidn esde lunes aviernes, delas 9:30 alas 12:30 horasy delas 14:00 alas
17:00 horas. Los visitantes deben presentar un documento de identidad en vigor, en que figure
su fotografia, identificacion de las Naciones Unidas, pasaporte, tarjeta de identidad o permiso
de conducir. Las ONG no pueden pedir libros prestados y han de consultarlos en la biblioteca.
Se deben respetar las normas'y € reglamento para el uso de labibliotecade la OACDH,

pulse agui.

C. I nformacion complementaria
Pedidos de Publicaciones del ACNUDH
El formulario de pedido de publicaciones se actualiza con regularidad, (pulse aqui).
En el formulario se observa la disponibilidad de las publicaciones de laOACDH en los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas. Arabe (A), chino (C), inglés (E), francés (F), ruso
(R) y espafial (S). Las versiones en cadaidioma seguidas de una (w) estan también
disponiblesen € sitio Web dela OACDH (pulse agui).
Las publicaciones que lleven un asterisco (*) son publicaciones de venta de |as Naciones

Unidasy se pueden adquirir en librerias y distribuidores de todo € mundo. Paramas
informacion pulse aqui.
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Anexos
Anexo |

Modeo deformulario de denuncia para las comunicaciones previstas en:

» el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos (I CCPR)
» La Convencién contra la Tortura (CAT) o

» La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial (ICERD)

Indique cudl de los procedimientos mencionados desea invocar:
Fecha

|. Informacion sobre € autor dela denuncia;
Apellidos
Nombre

Direccion parala correspondencia sobre esta denuncia
La comunicacion se presenta:
- en nombre propio:
- en nombre de otra persona:
[Si la denuncia se presenta en nombre de otra persona:]
Proporcione los siguientes datos sobre esa persona:

Direccion o paradero actual:
- Si actlia con el conocimiento y € consentimiento de esa persong, facilite el escrito quele
autoriza a presentar esta denuncia en su nombre:
@)
- Si no tiene tal autorizacion, explique lanatural eza de su relacion con la persona e indique en
detalle por qué considera adecuado presentar esta denuncia en su nombre:
II. Estado interesado/articulos violados

Nombre del Estado que es Parte en & Protocol o Facultativo (en € caso de una denuncia a
Comité de Derechos Humanos) o que ha hecho |a declaracién pertinente (en € caso delas
denunciasa Comité contrala Torturao a Comité paralaEliminacion de la Discriminacion
Racid):

Articulos del Pacto o la Convencion que presuntamente se han violado:

[11. Agotamiento delosrecur sosdela jurisdiccion interna/Presentacion dela denuncia a
otros procedimientos inter nacionales

Gestiones hechas por las presuntas victimas, 0 en nombre de ellas, para obtener reparacion
dentro del Estado interesado por las supuestas violaciones —facilite informacion detallada
sobre los procedimientos invocados, incluidos € recurso ante los tribunales u otras
autoridades publicas, y las reclamaciones hechas, las fechas en que se hicieron y los
resultados obtenidos:

Si no ha agotado estos recursos porgue su tramitacion se habria prolongado indebidamente,
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porgue no habrian sido efectivos, porque no estaban a su disposicion o por cualquier otra
razén, explique en detalle los motivos:

¢Hapresentado usted € mismo asunto a otro procedimiento internacional de examen o
arreglo (por giemplo la Comision Interamericana de Derechos Humanos, € Tribunal Europeo
de Derechos Humanos o la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Puebl os)?

En caso afirmativo, facilite detalles sobre e (1os) procedimiento(s)de que setrate, las
reclamaciones hechas, las fechas en que se hicieron y los resultados obtenidos:

V. Hechos denunciados

Explique en detalle, en orden cronol 6gico, |os hechosy circunstancias de las presuntas
violaciones. Incluyatodos |0s aspectos que puedan ser de interés paralaevauaciony €
examen de su caso particular. Explique de qué manera considera que los hechosy las
circunstanci as descritos han vulnerado sus derechos:

Firmadel autor:

V. Listade control dela documentacion justificativa (adjunte copias, no los originales):

personay no hayajustificado de otraforma la ausencia de una autorizaci én expresa):
denuncia(puede ser Util presentar
también copia de lalegidacion nacional pertinente):

correspondientes:

nte que obre en su poder y que
pueda fundamentar su descripcion de los hechos denunciados en la Parte IV y/o su argumento
deqgue los hechos descritos constituyen una viol acién de sus derechos:

S no adjunta esta informacion y se hace necesario pedirsela expresamente, o s la
documentacion adjunta no estd en uno de los idiomas de trabajo de la Secretaria, € examen
de su denuncia puede retrasar se.
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Anexo ||

Directrices parala presentacién de comunicaciones previstas en la Convencion sobrela
eliminacion detodaslas formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW)

1. Informacion relativa al autor o los autoresdela comunicacion

i 1o hubiera)

actual)
no/correo electrénico

— En calidad de supuesta victima o supuestas victimas. Si se trata de un grupo de personas que
alegan ser victimas, sirvase proporcionar informacién basica sobre cada una de ellas.

— En nombre de la supuesta victima o las supuestas victimas. Presente pruebas que
demuestren el consentimiento de esa persona o esas personas, o exponga las razones que
justifican la presentacion de la comunicacién sin tal consentimiento.

2. Informacion relativa a la supuesta victima o las supuestas victimas (s no setrata del
autor de

la comunicacién)

Profesién

actual)
3. Informacion sobre el Estado parteinteresado

4. Naturaleza de la supuesta violacion o las supuestas violaciones

Proporcione informacion detallada que fundamente su denuncia, en particular:
sviolacionesy dd supuesto autor o de

|os presuntos autores
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contralamujer gue supuestamente han sido infringidas. Si la comunicacion serefiere amas
de una disposicion, describa cada aspecto por separado.

5. Medidas adoptadas para agotar todoslosrecursosdelajurisdiccion interna
Describa las medidas adoptadas para agotar todos los recursos de la jurisdiccion interna.

Por gjempl o, los intentos realizados paralograr una solucién por medios juridicos,
adminigtrativos, legidativos, normativos o programéticos, en particular:

rocur6 la solucién

Nota: Sirvase adjuntar copias de todos |os documentos pertinentes.
6. Otros procedimientos inter nacionales
Indique si la cuestion hasido o esta siendo examinada con arreglo a otro procedimiento de
examen o arreglo internacional es. En caso afirmativo, explique lo siguiente:
nto

Nota: Sirvase adjuntar copias de todos |os documentos pertinentes.
7. Fechay firma

Fecha/lugar:
Firmadel autor o los autoresy delavictima o las victimas:
8. Lista de documentos que se adjuntan (envie solo copias; no envie originales)
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