

Мандат Специальной докладчицы по вопросу о положении правозащитников/иц

Анкета для
организаций гражданского общества, национальных институтов по правам человека (НИПЧ), правозащитников и правозащитниц,
подготовленная Специальной докладчицей ООН по вопросу о положении правозащитников/иц

Вызовы, с которыми сталкиваются защитники/цы прав женщин, работающие в конфликтных, постконфликтных или кризисных ситуациях

Следующий доклад Специальной докладчицы по вопросу о положении правозащитников/иц для Генеральной Ассамблеи ООН будет посвящен вызовам, с которыми сталкиваются защитники/цы прав женщин, работающие в конфликтных, постконфликтных или кризисных ситуациях. Специальная докладчица стремится определить специфические и перекрестные риски, с которыми защитники/цы прав женщин сталкиваются в таких условиях, препятствия для свободного осуществления их работы, применяемые ими стратегии защиты и снижения рисков, а также предложить рекомендации, как международные субъекты, включая ООН, могут сделать такую деятельность более безопасной.

Под защитниками/цами прав женщин Специальная докладчица подразумевает всех женщин и девочек, занимающихся любыми правозащитными проблемами (“женщины-правозащитницы” и “девочки-правозащитницы”), а также всех людей, занимающихся продвижением прав женщин и прав, связанных с гендерным равенством[footnoteRef:1]. К ним относятся активисты и активистки из числа лесбиянок, геев, трансгендерных и интерсекс людей (ЛГБТИ), поскольку вопросы, связанные с сексуальной ориентацией и гендерной идентичностью, являются частью достижения гендерного равенства. К данному понятию также относятся субъекты гражданского общества, работающие с вышеуказанными темами, но не относящие себя к правозащитникам/цам, к примеру, журналисты и журналистки, работники и работницы сферы здравоохранения, защитники и защитницы окружающей среды, те, кто работают в сфере миротворчества, частные лица и те, кто участвуют в деятельности в сфере развития и гуманитарной помощи и т.д. [1: 	https://www.ohchr.org/en/women/women-human-rights-defenders] 


Доклад будет основан на докладе ее предшественника Совету по правам человека в 2020 году (A/HRC/43/51) о положении правозащитников/иц, работающих в конфликтных и постконфликтных ситуациях, а также на работе, отраженной в ежегодных докладах Генерального секретаря для Совета Безопасности ООН о женщинах, мире и безопасности (последний S/2022/740).
Анкета доступна на веб-сайте УВКПЧ на английском (язык оригинала), а также французском, испанском, русском и арабском языках (неофициальные переводы): https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-human-rights-defenders. Пожалуйста, присылайте ответы объемом не более 2000 слов на электронную почту hrc-sr-defenders@un.org.
Все полученные материалы будут опубликованы на вышеупомянутом веб-сайте.
Дедлайн для подачи информации - 22 мая 2023 года.



Анкета

Специальная докладчица будет признательна за ответы на следующие вопросы для подготовки данного доклада:

1. Занимаетесь ли вы правозащитной деятельностью в конфликтных, постконфликтных или кризисных условиях? Пожалуйста, опишите контекст конфликта, в котором вы работаете.

2. Какие проблемы для вашей активистской деятельности возникают в конфликтной, постконфликтной или кризисной ситуации? (Сюда могут входить, к примеру, криминализация, угрозы, притеснения, сексуальные домогательства/насилие, оскорбления в Интернете, запугивания, исчезновения, клеветнические кампании, обыски офиса/дома, нападения на членов семьи, физическое насилие, ограничения свободы передвижения, собраний и ассоциации, убийства).

3. По вашему мнению, какое воздействие оказывает ваша работа; считаете ли вы, что в целом она способствует продвижению и защите прав человека и/или построению устойчивого мира? Если да, то опишите, как именно и приведите примеры.

4. Как любой из нижеперечисленных факторов увеличивает риски, с которыми вы сталкиваетесь в качестве защитника/цы прав женщин, работающего/ей в конфликтных, постконфликтных или кризисных условиях: ваша этническая принадлежность, раса, религия, идентичность, сексуальная ориентация и гендерная идентичность, инвалидность, гендер, возраст, географическое положение, класс, социальный статус или профессия? Пожалуйста, приведите примеры. Если возможно, также опишите гендерный характер нападений на защитника/цу прав женщин и/или их конкретные последствия с учетом местного контекста и социальных норм.

5. Существуют ли в этом контексте определенные виды работы, увеличивающие риски, с которым вы сталкиваетесь - к примеру, документирование нарушений, отстаивание общественных интересов на местном, национальном или международном уровне, прямая поддержка пострадавших или участие в движениях, добивающихся подотчетности?

6. Участвовали ли вы или ваши коллеги в каких-либо официальных мирных или политических процессах – от их разработки до мониторинга и реализации, имели ли возможность внести в них свой вклад? Если да, пожалуйста, опишите этот опыт. Если нет, то с какими препятствиями для участия в мирных процессах вы сталкивались? Какие меры необходимы, чтобы вы в будущем смогли в них участвовать?

7. Работают ли защитники/цы прав женщин в безопасной физической и виртуальной среде? Какие меры вы, как защитник/ца прав женщин, предпринимаете, чтобы снизить риски, с которыми вы сталкиваетесь в работе? (Являетесь ли вы частью какой-либо официальной или неформальной сети, оказывающей поддержку при усилении рисков? Предпринимаете ли вы после получения угроз какие-либо меры? Есть ли у вас союзники/цы в других организациях гражданского общества, СМИ, правительстве, посольствах, структурах ООН? Оказались ли какие-либо стратегии особенно эффективными?). Существуют ли в регионе/стране, где вы работаете, ориентированные на защитников/ц прав женщин сети и пространства?

8. Каковы пробелы в обеспечении безопасности защитников/иц прав женщин там, где вы работаете? Какие дополнительные меры защиты вы считаете важными:

· со стороны государств?
· со стороны ООН?
· со стороны гражданского общества?
· со стороны вашего сообщества?

	Для ответа на этот вопрос, пожалуйста, оцените, что вам необходимо для работы в большей безопасности. Это может касаться политической поддержки, финансовой помощи, ресурсного обеспечения, поддержки в рамках мандата ООН и т.д.

9. [bookmark: _heading=h.982yiv9te9mx]Подвергались ли вы запугиваниям или репрессиям вследствие реального или планируемого взаимодействия с какими-либо структурами или органами ООН, в частности, Советом Безопасности? (Сюда могут входить, к примеру, криминализация, угрозы, притеснения, сексуальные домогательства/насилие, оскорбления в Интернете, запугивания, исчезновения, клеветнические кампании, обыски офиса/дома, нападения на членов семьи, физическое насилие, ограничения свободы передвижения, собраний и ассоциации, произвольные аресты, исчезновения, убийства). Если да, то что это были за репрессии, вследствие какого типа взаимодействий, как они повлияли на ваше дальнейшее взаимодействие с ООН?
[bookmark: _heading=h.e3zvy9yi6bso]
10. [bookmark: _heading=h.nrb4d283cvb7]Удалось ли вам получить доступ к фондам и донорам в целом? Если нет, то с какими препятствиями вы сталкивались?
[bookmark: _heading=h.oay4ta19xvnb]
11. [bookmark: _heading=h.4do28pv9x6vz]Есть ли у вас и у защитников/иц прав женщин в вашей стране доступ к эффективным средствам правовой защиты, учитывающим гендерные барьеры, с которыми могут столкнуться женщины, заявляющие о нападениях и добивающиеся справедливости? Проводится ли оперативное и всестороннее расследование угроз и нападений на защитников/иц прав женщин, обеспечивается ли надлежащее судебное преследование виновных?
[bookmark: _heading=h.vqlnne6ozun2]
12. [bookmark: _heading=h.ee8dhv3ey088]Отказывают ли защитникам/цам прав женщин в регистрации/аккредитации из-за того, кем они есть, их принадлежности к группе или движению или же вследствие отсутствия такой принадлежности, того, что они представляют или над чем работают? Отказывают ли защитникам/цам прав женщин в правоспособности из-за их гендера и других факторов (например, возраста или инвалидности)?
